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 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย   พุทธศกัราช  2540   ไดมี้ บทบญัญติัวา่ดว้ยการจดัท า
กฎหมายเก่ียวกบัการศึกษาแห่งชาติ   เพื่อเป็นหลกัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละเป็นเข็มทิศ  ช้ีน าใน
การพฒันาสังคมไทยใหย้ ัง่ยนืมัน่คง  ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และแกไ้ขเพิ่มเติม  
(ฉบบัท่ี  2 )  พ.ศ. 2545    ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิรูปการศึกษา คือ  ระบบการบริหารและการจดัการ  
ท่ีเนน้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา   ในหมวดท่ี 6     มาตรฐานและการประกนัคุณภาพการศึกษา   และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เร่ือง  มาตรฐานการศึกษา  ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพ   และใหถื้อวา่การประกนัคุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร 
ท่ีสถานศึกษาตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง   โดยมีการประเมินตนเองประจ าปี   เสนอต่อหน่วยงาน 
ต้นสังกัด     หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อน าไปสู่การพฒันาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา     และพร้อมรับการประเมินคุณภาพจากส านกังานรับรองมาตรฐานและการประเมิน
คุณภาพการศึกษา(องคก์ารมหาชน)   (สมศ.)     รวมทั้งสอดคลอ้งกบักฎกระทรวงศึกษาธิการ  เก่ียวกบั
การประกนัคุณภาพภายใน 

 

     วทิยาลยัการอาชีพแกลง  ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   กระทรวงศึกษาธิการ    
ไดจ้ดัท ารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)   ปีการศึกษา  2553   ซ่ึงถือเป็น
การประเมินตนเอง   คร้ังท่ี   8  ของวทิยาลยั ฯ   โดยท าการประเมินตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  ส าหรับ
วิทยาลยัเทคนิคและวิทยาลยัการอาชีพ   ประกอบดว้ย   7   มาตรฐาน   43   ตวับ่งช้ี   เพื่อก่อให้เกิดการ
พฒันาคุณภาพของสถานศึกษาในทุกเร่ือง  โดยเฉพาะเกิดประโยชน์แก่ผูเ้รียน  ซ่ึงจะเป็นก าลงัในการ
พฒันาประเทศต่อไป    ซึ่งได้รับความร่วมมือสนับสนุนการปฏิบัติงานจากบุคลากรภายในวิทยาลัยฯ 
 ทุกท่านอย่างดียิ่ง    คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ ขอขอบคุณไว้   ณ โอกาสนี้ 

 
 

                                                                  
                                                                              คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
                                                                                                  วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
                                                                                                      30   พฤษภาคม 
2555 
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บทที ่ 1 
บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ช่ือสถานศึกษา วทิยาลยัการอาชีพแกลง 
ท่ีตั้ง เลขท่ี 333     หมู่ท่ี 8     ซอยเขาไมแ้กว้    ต าบลกระแสบน    อ าเภอแกลง  จงัหวดัระยอง   21110 
หมายเลขโทรศพัท ์0-3899-2022  หมายเลขโทรสาร 0-3867-4991 
Website   www.klacngvec.com 
E-mail     klang 05@windowslive.com 
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ : Rayong 05 
 

ข้อมูลทัว่ไปของสถำนศึกษำ 
 

             วทิยาลยัการอาชีพแกลง      ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       ประกาศจดัตั้งเม่ือ
วนัท่ี  10  กรกฎาคม  2540     ตั้งอยูเ่ลขท่ี 333     หมู่ท่ี 8     ซอยเขาไมแ้กว้    ต าบลกระแสบน    อ าเภอแกลง  
จงัหวดัระยอง   มีพื้นท่ี     54   ไร่     72  ตารางวา  มีการจดัการเรียนการสอน   2   หลกัสูตร  คือ    หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช.)    หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  (ปวส.) เทียบโอนประสบการณ์ 
และหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น มีขา้ราชการ    จ  านวนทั้งหมด    8   คน   ไปช่วยราชการ   2   คน   พนกังาน
ราชการจ านวน  8  คน ลูกจา้งชัว่คราวจ านวน  17  คน   นกัเรียนหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ   จ  านวน   
384  คน    หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงเทียบโอนประสบการณ์  จ  านวน   103  คน และนกัเรียน
หลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น   108  อาชีพ   จ  านวน   300   คน หลกัสูตรวชิาชีพแกนมธัยม   จ  านวน  1,100   คน 
ในปี  พ.ศ. 2554    ไดรั้บการจดัสรรงบประมาณ   จ  านวน  12,486,010.85    บาท    
 
 

         วทิยำลยักำรอำชีพแกลง  ได้ก ำหนดปรัชญำไว้ว่ำ    
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คุณธรรม   น ำวชิำกำร   เน้นบริกำรชุมชน 
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   วสัิยทศัน์ 
         วสิัยทศัน์ของวทิยาลยัการอาชีพแกลง   คือ  มุ่งมัน่พฒันา    เพื่อการศึกษาของเยาวชน  ดา้น
มาตรฐานวชิาชีพ  ใหมี้ความรู้   มีทกัษะ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  สู่ความเป็นเลิศทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  สังคม  และตลาดแรงงาน 
 

 พนัธกจิ 
1.   จดัการศึกษาวชิาชีพ  หลกัหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)    หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
      ชั้นสูง  (ปวส.) เทียบโอนประสบการณ์ และหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น  โดยใชท้รัพยากรทั้งภายใน    
      สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2.    พฒันาหลกัสูตร  กระบวนการเรียนการสอน  การวิจยัใหไ้ดม้าตรฐาน 
3.     เพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร  การจดัการ  และการเพิ่มพนูความรู้ความสามารถของบุคลากร 
4.    พฒันาระบบสารสนเทศใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยปัีจจุบนั 
5.    ควบคุม  ดูแลก ากบัติดตาม  และรายงานผล 
 

เอกลกัษณ์  
                        ไปลำ  มำไหว้ 

อตัลกัษณ์ 
                       คุณธรรมน ำวิชำชีพ  

เป้ำหมำยกำรพฒันำ 
1. มุ่งมัน่ผลิตและพฒันาบุคลากร ในสาขาวชิาชีพระดบั ปวช. และปวส. ประเภทช่างอุตสาหกรรม 

                 ประเภทพาณิชยกรรม   สู่ตลาดแรงงานและสังคมในระดบัช่างฝีมือช่างเทคนิค และนกัเทคโนโลยี 
2. พฒันาการจดัการศึกษาวชิาชีพใหไ้ดม้าตรฐานวชิาชีพ 
3. พฒันานกัศึกษาใหมี้คุณภาพและคุณธรรม 
4. บริการทางการศึกษาใหก้บัสังคม ชุมชน ทอ้งถ่ินและสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
5. ร่วมสืบสานและอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี ของทอ้งถ่ินและประเทศชาติ 
6. ส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ 

          วธีิการและผลการด าเนินงานการประกนัคุณภาพภายใน      วทิยาลยัมีวธีิด าเนินการประกนั
คุณภาพ  โดยใหบุ้คลากรไดมี้ความตระหนกัในการจดัท าการประกนัคุณภาพภายในจากกิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบติัการ   การนิเทศ    การใหค้  าปรึกษา และการมอบหมายหนา้ท่ีงานตามมาตรฐาน  และตวับ่งช้ีต่าง ๆ     
ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   ส าหรับวิทยาลยัการอาชีพแกลง  7  มาตรฐาน  43  ตวับ่งช้ี  
ซ่ึงสรุปผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายใน   จ  าแนกตามมาตรฐานต่าง ๆ  โดยมีจุดแขง็และจุดอ่อน    ท่ี
ตอ้งน าไปพฒันา  ดงัน้ี 
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จุดเด่น 

มำตรฐำนทีแ่ละตัวบ่งช้ี  ทีอ่ยู่ในเกณฑ์ด ี  มดีังนี ้

มำตรฐำนที่  1 
ตวับ่งช้ีท่ี   2    ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
ตวับ่งช้ีท่ี   3   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถ ประยกุตห์ลกัการ   ทางวทิยาศาสตร์  คณิตศาสตร์ 
                       มาใชแ้กปั้ญหาในการ ปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ    
ตวับ่งช้ีท่ี   4   ร้อยละของผูเ้รียนมีทกัษะการในการใชภ้าษาส่ือสาร   ดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียน   
                       การสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ตวับ่งช้ีท่ี  5   ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็น     ในการศึกษา  
                     คน้ควา้และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
ตวับ่งช้ีท่ี   6   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม   ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ   
                      มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   และมีมนุษย ์สัมพนัธ์ท่ีดี 
ตวับ่งช้ีท่ี  9  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ    ท่ีผา่นการประเมิน                      
                     มาตรฐานวชิาชีพ 
ตวับ่งช้ีท่ี  11  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ ประกอบอาชีพอิสระ  
                       และศึกษาต่อ   ภายใน  1  ปี 
 

มำตรฐำนที่  2   
ตวับ่งช้ีท่ี  13   ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
ตวับ่งช้ีท่ี  14   ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ตวับ่งช้ีท่ี  15   ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 

             ตวับ่งช้ีท่ี  17    ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
ตวับ่งช้ีท่ี  18   ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน    
                       หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียนมีบรรยากาศ 
                       ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ตวับ่งช้ีท่ี  19  ระดบัความเหมาะสมในการจดัศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน    
                       มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ  ต่อการเรียนรู้   และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ตวับ่งช้ีท่ี   20  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ์ และอุปกรณ์ 
ตวับ่งช้ีท่ี   21  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวก   
                       ท่ีเอ้ือ ต่อการเรียนรู้ ในสาขาวชิา/สาขางาน 
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ตวับ่งช้ีท่ี   23 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและ  
                       ภายนอกสถานศึกษา เพื่อ สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมี ประสิทธิภาพ 
ตวับ่งช้ีท่ี  24  จ  านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  จดัการศึกษา    
                       ระบบทวภิาคี และระบบปกติ 
ตวับ่งช้ีท่ี  25  จ  านวนคน-ชัว่โมง ของผูเ้ช่ียวชาญ   ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีมีส่วนร่วม  

                      ในการพฒันาผูเ้รียน 
 

มำตรฐำนที่  3 

ตวับ่งช้ีท่ี  28   จ  านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ตวับ่งช้ีท่ี  29  จ  านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 

ตวับ่งช้ีท่ี  31   จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม     

                       ค่านิยม     ท่ีดีงาม  ในวชิาชีพ  ใหมี้บุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 

ตวับ่งช้ีท่ี  32.  จ  านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริม   การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรม   

                        ประเพณีและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม   
 

มำตรฐำนที่  4 
ตวับ่งช้ีท่ี  33.  จ  านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ 
                        และฝึกทกัษะวชิาชีพ 
ตวับ่งช้ีท่ี  34.  ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ 
                        และฝึกทกัษะวชิาชีพต่องบด าเนินการ 

 

มำตรฐำนที่  5   
ตวับ่งช้ีท่ี  35   จ  านวนนวตักรรม   ส่ิงประดิษฐ ์ งานวิจยั และโครงงาน 
ตวับ่งช้ีท่ี  36   จ  านวนนวตักรรม   ส่ิงประดิษฐ ์ งานวิจยัและโครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทางวชิาและ/    
                        หรือไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ 

             ตวับ่งช้ีท่ี  38  จ  านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์     
                      งานวจิยั และโครงงาน 

  
มำตรฐำนที่  6   

ตวับ่งช้ีท่ี  39   ระดบัคุณภาพการบริหารของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมี 
                                    ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา   ดว้ยความโปร่งใส  ตรวจสอบได ้  

ตวับ่งช้ีท่ี  40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
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     ตวับ่งช้ีท่ี  41  ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  
 

 มำตรฐำนที่  7 
ตวับ่งช้ีท่ี  42   ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษา 

                                     อยา่งต่อเน่ือง 
 

มำตรฐำนทีแ่ละตัวบ่งช้ี  ทีอ่ยู่ในเกณฑ์พอใช้    มีดังนี ้
 

มำตรฐำนที่  1 
ตวับ่งช้ีท่ี  1   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
ตวับ่งช้ีท่ี  7  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา มีผลสัมฤทธ์ิ ทางการเรียนตามเกณฑ ์การส าเร็จการศึกษา  
                     ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ตวับ่งช้ีท่ี 8   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 
                     ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 

             ตวับ่งช้ีท่ี 10   ร้อยละของผูข้องผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง    
                                   ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
              ตวับ่งช้ีท่ี 12  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์   
                                   ของผูส้ าเร็จการศึกษา 
 

มำตรฐำนที่  2 
ตวับ่งช้ีท่ี  16  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์    

                                    ส าหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 
ตวับ่งช้ีท่ี  22  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 
ตวับ่งช้ีท่ี  26  อตัราส่วนผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวุฒิดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา   

ตวับ่งช้ีท่ี  27   อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
 

มำตรฐำนที่  3 

ตวับ่งช้ีท่ี  30   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือแทบเขา้กบัแรกเขา้ 
 

มำตรฐำนที่  5  
             ตวับ่งช้ีท่ี  37   ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้างพฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์    
                                    งานวิจยั และโครงงานต่องบด าเนินการ   
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มำตรฐำนที่  7 
ตวับ่งช้ีท่ี  43    ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน      

 

ผลกำรด ำเนินงำนทีเ่ป็นจุดแขง็ ของวทิยำลยักำรอำชีพแกลง 
 ด้ำนผู้เรียน 
  นกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา  มีผลการสอบ ผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพอยูใ่นเกณฑ์ดี มี
ความรู้เชิงวชิาการ  สามารถมีท างาน หรือศึกษาต่อไดภ้ายในระยะเวลา  1  ปี  มีความรู้  ความสามารถน าไป
ประกอบอาชีพได ้  โดยเฉพาะทกัษะในการใชค้อมพิวเตอร์เพื่อประยกุตใ์นการท างาน  และท่ีส าคญันั้น  แต่
นกัเรียนจะมีความภาคภูมิใจ และมีจรรยาบรรณในวชิาชีพท่ีเรียน  มีความมีวนิยัในการปฏิบติังาน 
 

   ด้ำนกระบวนกำร 
  วทิยาลยัการอาชีพแกลง ไดจ้ดัหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพฒันาตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและไดจ้ดัระบบความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการศึกษา  
นอกจากนั้น  วทิยาลยัไดจ้ดัระบบการบริหารงานวทิยาลยั  ดา้นบุคลากร  ท าใหส้ามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  มีอตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียนอยูใ่นสัดส่วนท่ีสามารถดูแล แนะน าและใหค้  าปรึกษา
ไดดี้ ส่วนในดา้นความร่วมมือกบัชุมชนนั้น  วทิยาลยัไดจ้ดัโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีใหบ้ริการแก่
ชุมชนและทอ้งถ่ินตามประเพณี 

 

 ด้ำนปัจจัย 
  วทิยาลยัการอาชีพแกลง ไดมี้การจดัสภาพแวดลอ้ม  และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  ท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้และการฝึกปฏิบติั  รวมถึงความปลอดภยัของผูเ้รียน นอกจากนั้นครู-อาจารยมี์ความสามารถ
ในการส่งเสริมคุณธรรมในการเรียนการสอนไดเ้ป็นอยา่งดี  มีการออกนิเทศ  โดยครู-อาจารยส์ามารถท างาน
ร่วมกบับุคคลอ่ืนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
 

ผลกำรด ำเนินงำน ทีเ่ป็นจุดทีต้่องพฒันำ 
   ด้ำนผู้เรียน 
  มีนกัเรียนท่ีออกกลางคนั ซ่ึงมีผลท าใหย้อดนกัเรียนท่ีส าเร็จการศึกษามีจ านวนนอ้ยกวา่เม่ือ
เทียบกบัแรกเขา้เรียน  วทิยาลยัตอ้งด าเนินการจดักระบวนการเรียนการสอน  และสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ีทนัสมยัและสร้างแรงจูงใจในการเรียน   สถานศึกษาควรจดัใหมี้บริการตรวจสอบสารเสพติด
ใหก้บัผูเ้รียน 
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 ด้ำนกระบวนกำร 
  วทิยาลยัการอาชีพแกลง  ยงัขาดระบบความร่วมมือ ระหวา่งสถานศึกษา  การใชท้รัพยากร
ร่วมกนั  และยงัขาดผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น         ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้จากสถานประกอบการและชุมชน 
ในทอ้งถ่ิน ซ่ึงวทิยาลยัจะตอ้งด าเนินการในดา้นน้ีตลอดทั้งการส่งเสริมใหค้รู-อาจารยผ์ลิตส่ือการสอน
นวตักรรม   ส่ิงประดิษฐ์ต่าง ๆ  งานวจิยัในชั้นเรียนเพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาและปรับปรุงสถานศึกษาให้
มากข้ึน 
 

                ด้ำนปัจจัย 
  วทิยาลยัการอาชีพแกลง  จะตอ้งรีบเร่งพฒันาบุคลากรในสถานศึกษาอยา่งเร่งด่วน  เพื่อให้
บุคลากรไดพ้ฒันาตนเองทั้งดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยสีารสนเทศ    จากสถานประกอบการและหน่วยงาน 
ต่าง ๆ  อยา่งสม ่าเสมอ  และจะตอ้งพฒันาดา้นทรัพยากร    การเช่ือมโยง  ประสานน าเอาทรัพยากรธรรมชาติ  
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชร่้วมกบัเทคโนโลยสีมยัใหม่ มีการจดัสรรงบประมาณจดัซ้ือวสัดุ-อุปกรณ์  และจดัการ
เรียนการสอน     การพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัเทคโนโลยใีนงานอาชีพ และสภาพทอ้งถ่ิน 
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บทที ่ 2 
สภาพทัว่ไปของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา 
1.1 ประวตัิสถานศึกษา 
  วทิยาลยัการอาชีพแกลง  เป็นสถานศึกษาท่ีจดัตั้งข้ึนตามนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา

วชิาชีพ ของกระทรวงศึกษาธิการ  โดยเร่ิมจากการจดัตั้งคณะท างานศึกษาโอกาสความเป็นไปได ้ในการจดัตั้งข้ึน 
ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่การจดัตั้งวทิยาลยัการอาชีพข้ึนท่ีอ าเภอแกลงนั้น มีความเหมาะสมทั้งในดา้นของนกัศึกษา
ท่ีคาดวา่จะเขา้ศึกษาต่อในพื้นท่ีบริการและดา้นศกัยภาพในการขยายตวัทางดา้นการคา้     อุตสาหกรรมท่ีเพิ่มข้ึน
ทุกปี     ดงันั้น  จึงมีการเสนอโครงการจดัตั้งวทิยาลยัข้ึน  และน าเขา้สู่การพิจารณาของกรมอาชีวศึกษา   ในปี  
พ.ศ. 2540  

1.2 ขนาดและทีต่ั้ง  
                    วทิยาลยัการอาชีพแกลง      มีจ  านวนพื้นท่ี    54    ไร่   72   ตารางวา    ตั้งอยูเ่ลขท่ี  333   หมู่ 8  

ต าบลกระแสบน    อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง  รหสัไปรษณีย ์ 21110     มีทางหลวงแผน่ดินหมายเลข   344   
(ถนนบา้นบึง-แกลง)  ไดรั้บอนุมติัใหป้ระกาศจดัตั้งเม่ือวนัท่ี   10   กรกฎาคม   2540          ตามประกาศจดัตั้ง
วทิยาลยัการอาชีพระดบัอ าเภอ   เบอร์โทรศพัท ์ : 0-3899-2022  เบอร์โทรสาร 0-3867-4991 

แผนท่ีโดยสังเขป 
 

 
 

วทิยาลยัการอาชีพแกลง 
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   รายนามผูบ้ริหารสถานศึกษาวทิยาลยัการอาชีพแกลง 
1.   นายเฉลิมพล        จิตตะปะสาทะ พ.ศ.   2540-2542 
2.   นายมงคล            ชมบุญ  พ.ศ.   2542-2547 
3.   นายจ าลอง           กล่อมอยู ่  พ.ศ.   2547-2551 
4.   นายกนัตพฒัน์     พุกสวสัด์ิ                 พ.ศ.  2552-2554 
5.    นายบุญส่ง          พรหมมานนท ์           พ.ศ.  2554-2554 
6.   วา่ท่ีเรือตรีชูชีพ       อรุณเหลือง  พ.ศ.  2554- 

 
2. สภาพปัจจุบันของวทิยาลัย 

     ปัจจุบนัวทิยาลยัการอาชีพแกลง   ไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน  ในระบบหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ(ปวช.)   และหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) (เทียบโอนประสบการณ์)  
จ านวน  3  สาขาวชิา   คือ 

 สาขาวชิาเคร่ืองกล   
 สาขาวชิาช่างไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์   
 สาขาวชิาพณิชยการ  

และหลกัสูตรนอกระบบ  ระยะสั้น  108  อาชีพ 
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 2.1 จ านวนนักเรียน/นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลยั  ประจ าปีการศึกษา  2554 
 

ตารางที่  1   แสดงจ านวนนักศึกษาในระบบแต่ละระดับช้ันแยกตามจ านวนเพศ 
 

สาขาวชิา ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียน/นักศึกษา 

คิดเป็นร้อยละ 
ชาย หญงิ รวม 

ยานยนต ์

ปวช.1 84  84 17.24 

ปวช.2 47  47 9.65 

ปวช.3 42  42 8.62 

ช่างไฟฟ้าก าลงั 

ปวช.1 23 1 24 4.92 

ปวช.2 13 - 13 2.66 

ปวช.3 28 - 28 5.74 

การบญัชี 
ปวช.1 - 17 17 3.49 
ปวช.2 - 19 19 3.90 
ปวช.3 - 16 16 3.28 

คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

ปวช.1 10 23 33 6.77 
ปวช.2 3 22 25 5.13 

ปวช.3 5 31 36 7.39 
ปวส.เทียบโอนประสบการณ์ 51 52 103 21.14 

รวม 306 181 487 100 
 

หมายเหตุ     จากยอดลงทะเบียนประจ าภาคเรียนท่ี  1/2554 
 

ตารางที่   2   แสดงจ านวนนักศึกษานอกระบบ 
 

หลกัสูตร 
จ านวนนกัเรียน/นกัศึกษา 

 
ชาย หญิง รวม 

108  อาชีพ 147 153 300 
แกนมธัยม 590 510 1,100 
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ตารางที่   3   แสดงจ านวนอาจารย์ จ าแนกตามเพศและวุฒิการศึกษา 
 

ประเภทวุฒิ ชาย หญงิ รวม ร้อยละ 
ปริญญาเอก - - - - 
ปริญญาโท 2 2 4 20 
ปริญญาตรี 7 9 16 80 
ต ่ากวา่ปริญญา - - - - 

รวม 9 11 20 100 
มีวฒิุครู 9 11 20 100 
ไม่มีวฒิุครู - - - - 

รวม 9 11 20 100 
      

                หมายเหตุ   รวมผูบ้ริหาร   2   คน 
ตารางที่ 3    แสดงจ านวนอาจารย์จ าแนกตามประเภทวชิา/สาขาวชิา 

 

ประเภทวชิา/สาขาวชิา ชาย หญงิ รวม หมายเหตุ 

1.ช่างอุตสาหกรรม 
   1.1 ยานยนต ์
   1.2 ช่างไฟฟ้าก าลงั 

 
3 
1 

 
- 
1 

 
3 
2 

 
16.66 
11.11 

2.เทคนิคพืน้ฐาน  1 1 5.55 
3.พาณชิยกรรม 
   3.1  การบญัชี 
   3.2  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
- 
2 

 
4 
1 

 
4 
3 

 
22.22 
16.66 

4.สามัญ-สัมพนัธ์ 2 3 5 27.77 

รวมทั้งหมด 8 10 18 100 
 

สรุป  อตัราส่วน  ครู : ผูเ้รียน           18 : 487   หรือเท่ากบั  1 : 27 
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2.2.ระบบโครงสร้างการบริหารงานวทิยาลยัการอาชีพแกลง 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนการศึกษา 

 
ฝ่ายวิชาการ 

 

นางสาวพุทธชาติ  หามนตรี 
างานบริหารงานทัว่ไป 

 
นางสาวพุทธชาติ  หามนตรี 

งานบุคลากร 

 
นางนงนุช   ผา่นส าแดง 
หัวหนา้งานการเงิน 

 
นางสาวนนติยา  วงศพ์ึ่ง 

งานการบญัชี 
 

 
นายก าป่ัน  ธรรมสนิท 

งานพสัดุ 

 

นายพงษพ์นัธ์  จุลเจือ 
หัวหนา้แผนกช่างยนต ์

 

นางอุมาภรณ์  บุญช่วย 
หัวหนา้แผนกเทคนิคพื้นฐาน  

 นงนุช   ผา่นส าแดง 
หัวหนา้แผนกพาณิชยกรรม 

นายศราวธุ  ขระณีย ์
หัวหนา้แผนกวชิาสามญัสัมพนัธ์ 

 

นางศิวพร  จนัทสอน 
งานวางแผนและงบประมาณ 

 

นางภทัรา   ค  าแสง 
 งานสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษา  

 

นายพงษพ์นัธ์  จุลเจือ 
งานปกครอง

ปกคร

 �                       

    �    �   �        �   
อง 

 

นางสาวอรวรรณ  มีบุญ 
งานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน

การศึกษา 

 

นายสุพิชยั   แสงสุวรรณ 
งานวจิยัพฒันานวตักรรม 
และส่ิงประดิษฐม์าตรฐาน 

 
นางสุจาริน  แพงภูงา 

หัวหนา้แผนกวชิาสามญัสัมพนัธ์ 

 
นางสาวกลัยา  ไกรสวสัด์ิ 

หัวหนา้งานพฒันาการเรียนการ
สอน 

 

นายกีรติ  สืบวงษ์ 
งานโครงการพิเศษและการ

บริการชุมชน 

 
 

นางสาวกลัยา  ไกรสวสัด์ิ 
หัวหนา้งานวดัผลและประเมินผล 

 
 

นายไพฑูรย ์ กลา้หาญ 
 หัวหนา้แผนกช่างไฟฟ้าก าลงั 

นายกีรติ  สืบวงษ์ 
งานความร่วมมือ 

 

นางสิริพร   จนัดาแสง 
 งานกิจกรรมนกัเรียน/นกัศึกษา 
 

นางสุจาริน   แพงภูงา 
หัวหนา้งานทะเบียน 

 
นางสาวเกศรินทร์   พรมลี 
หัวหนา้งานประชาสัมพนัธ์ 

 
นายไพฑูรย ์ กลา้หาญ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวภิาคี 

 
 

นางอุมาภรณ์  บุญช่วย 
งานวทิบริการและงานห้องสมุด  

 
 

นางสาวอรวรรณ   มีบุญ 
งานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ  

 

นางสุจาริน    แพงภูงา 
งานประกนัคุณภาพ 

และมาตรฐานการศึกษา  

 
นางภทัรา   ค  าแสง 

งานส่งเสริมผลิตผลการคา้ 
และประกอบธุรกิจ  

 

นายศราวธุ   ขระณีย ์
งานครูท่ีปรึกษา  

 

นายบุญส่ง          พรหมมานนท ์           
ผูอ้  านวยการวทิยาลยัการอาชีพแกลง 

 

นางสาวนวลผอ่ง   ยิง่พนัธ์ 
รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัการอาชีพแกลง 

 

คณะกรรมการวทิยาลยั 

 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

นายก าป่ัน  ธรรมสนิท 
งานอาคารสถานท่ี 

 

นายปิยะพงษ ์  ศรีอกัษร 
งานส่ือการเรียนการสอน 
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3. ทรัพยากรและงบประมาณ 
        3.1 ข้อมูลเกีย่วกบัทรัพยากร 
                                    แผนผงัอาคาร  สถานท่ีของสถานศึกษา 
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 3.2  งบประมาณ ปี 2554 
รายรับ                                                                                                   
 เงินงบประมาณ                                                          6,214,787.11 บาท 
              เงินอุดหนุน – ค่าจดัการเรียนการสอน     3,469,050.00    บาท 
              เงินอุดหนุน – ค่าจดัการศึกษาโดยไม่เสียค่าใชจ่้าย  15  ปี   1,378,955.00    บาท 

เงินงบกลาง                                                                                  180,878.00    บาท 
เงินรายไดส้ถานศึกษา                                                           1,242,340.00 บาท 

รวม                        12,486,010.85    บาท 
รายจ่าย                                                                        

หมวดค่าใช้จ่าย 
ใช้จ่ายจาก 

เงิน 
งบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
ค่าจัดการเรียนการสอน 

เงิน 
เรียนฟรี  15  ปี 

เงิน 
งบกลาง 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

เงินเดือน 2,660,007.11     

เงินค่าครองชีพขา้ราชการ 72,800.00     
เงินวทิยฐานะขา้ราชการ 237,300.00     
ค่าตอบแทนรายเดือน 7,440.00     
ค่าตอบแทนพนกังานราชการ 1,062,705.00     
ค่าครองชีพ 80,310.00 322,139.43    
ค่าจา้งชัว่คราว  1,508,784.29    
ค่าตอบแทน 535,006.80 257,910.00   99,240.00 

ค่า ใชส้อย 389,805.87 405,485.11   320,478.00 
ค่าวสัดุ 760,080.15 567,186.09   98,862.20 
ค่าสาธารณูปโภค 355,000.00 122,271.24   42,854.14 
ค่าครุภณัฑ ์  272,040.00    
ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุน 30,000.00     
ค่าใชจ่้ายเพ่ือด าเนินงานอ่ืน   1,151,724.05   
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร    38,308.00  
เงินค่ารักษาพยาบาล    16,833.00  
กบข.    125,737.74  

รวมค่าใช้จ่าย 6,170,454.93 3,455,815.16 1,151,724.05 180,878.74 561,434.34 
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4. สภาพชุมชน  เศรษฐกจิ  สังคม  การเมือง 
 

              อ  าเภอแกลงตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกของจงัหวดั     มีอาณาเขตติดต่อกบัเขตการปกครอง
ขา้งเคียงดงัต่อไปน้ี 

 ทศิเหนือ  ติดต่อกบัอ าเภอวงัจนัทร์และอ าเภอเขาชะเมา 
 ทศิตะวนัออก  ติดต่อกบัอ าเภอแก่งหางแมวและอ าเภอนายายอาม (จงัหวดัจนัทบุรี) 
 ทศิใต้   จรดอ่าวไทย 
 ทศิตะวนัตก  ติดต่อกบัอ าเภอเมืองระยอง 

 พืน้ที ่        788,463     ตารางกิโลเมตร 
 ด้านประชากร     ประชากร ชาย    61,595   คน 

  ประชากร  หญิง   64,638  คน 
 

                      อ าเภอแกลง  แบ่งการปกครองออกเป็น      15 ต าบล    145 หมู่บ้าน   ได้แก่ 
1. ต าบลบา้นนา    จ านวน    13   หมู่บา้น 
2. ต าบลปากน ้ากระแสน   จ านวน      8   หมู่บา้น 
3. ต าบลกองดิน    จ านวน    11    หมู่บา้น 
4. ต าบลกระแสบน   จ านวน    14    หมู่บา้น 
5. ต าบลทางเกวยีน   จ านวน    10   หมู่บา้น 
6. ต าบลทุ่งควายกิน   จ านวน    12   หมู่บา้น 
7. ต าบลเนินฆอ้    จ านวน     9    หมู่บา้น 
8. ต าบลชากโดน   จ านวน     8    หมู่บา้น 
9. ต าบลสองสลึง   จ านวน     8    หมู่บา้น 
10. ต าบลวงัหวา้                            จ  านวน    13    หมู่บา้น 
11. ต าบลคลองปูน   จ านวน     9    หมู่บา้น 
12. ต าบลพงัราด    จ านวน     8    หมู่บา้น 
13. ต าบลหว้ยยาง   จ านวน     9   หมู่บา้น 
14. ต าบลกร ่ า    จ านวน     6   หมู่บา้น 
15. ต าบลชากพง                            จ  านวน     7   หมู่บา้น 

 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
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 การปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ประกอบดว้ย เทศบาล 5 แห่ง และองคก์ารบริหารส่วนต าบล จ านวน 12 แห่ง ไดแ้ก่ 
 เทศบาล 5 แห่ง ประกอบดว้ย 

1. เทศบาลต าบลเมืองแกลง   อยูใ่นเขตต าบลทางเกวยีน  
2. เทศบาลต าบลสุนทรภู่   อยูใ่นเขตต าบลกร ่ า และต าบลชากพง  
3. เทศบาลต าบลกองดิน   อยูใ่นเขตต าบลกองดิน  
4. เทศบาลต าบลทุ่งควายกิน  อยูใ่นเขตต าบลทุ่งควายกิน และต าบลคลองปูน 
5. เทศบาลต าบลปากน ้าประแส  อยูใ่นเขตต าบลปากน ้ากระแส  

 

 องคก์ารบริหารส่วนต าบล 12 แห่ง ประกอบดว้ย 
1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลกองดิน  
2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลกระแสบน  
3. องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองปูน  
4. องคก์ารบริหารส่วนต าบลทุ่งควายกิน  
5. องคก์ารบริหารส่วนต าบลสองสลึง  
6. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา  
7. องคก์ารบริหารส่วนต าบลวงัหวา้  
8. องคก์ารบริหารส่วนต าบลทางเกวยีน  
9. องคก์ารบริหารส่วนต าบลเนินฆอ้  
10. องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยยาง  
11. องคก์ารบริหารส่วนต าบลพงัราด  
12. องคก์ารบริหารส่วนต าบลชากโดน  
 

 ด้านการคมนาคม     ทางบก  รถยนต ์ ทางหลวงแผน่ดินหมายเลข  3  สุขมุวทิ   
                                และทางหลวงแผน่ดินหมายเลข   344   บา้นบึง-แกลง 

 

 ค าขวญัจังหวดัระยอง    ผลไมร้สล ้า   อุตสาหกรรมกา้วหนา้  น ้าปลารสเด็ด  เกาะเสมด็สวยหรู   
                                      สุนทรภู่กวเีอก   

 

 ค าขวญัอ าเภอแกลง        แหลมแม่พิมพส์วยหรู  สุนทรภู่ครูกว ี ประเพณีทอดผา้ป่ากลางน ้า   
                                      อุตสาหกรรมอยา่งพารา    กะปิน ้าปลาข้ึนช่ือ  เล่ืองลือผลไม ้   
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 สินค้าหน่ึงต าบลหน่ึงผลติภัณฑ์ระดับ 5 ดาว      ไดแ้ก่ 
         -ทุเรียนหมอนทองทอดกรอบ 
         -ขนุนอบกรอบ 
         -ปลากรอบสมุนไพร 
        - ปลาหมึกอบกรอบชนิดแผน่ 

 

                           วิทยาลยัการอาชีพแกลง     ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา     กระทรวงศึกษาธิการ   
ตั้งอยู่เลขท่ี  333  หมู่  8  ต าบลกระแสบน  อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง    มีทางหลวงแผ่นดินหมายเลข  344  
บา้นบึง- แกลง     ห่างจากตวัเมืองระยอง  ประมาณ   54    กิโลเมตร    ห่างจากตวัอ าเภอแกลง   7   กิโลเมตร       
อ าเภอแกลง    สภาพสังคมและเศรษฐกิจในอ าเภอแกลง   เป็นแหล่งท่องเทียวและสถานท่ีส าคญั   มีโรงงาน
อุตสาหกรรม และสถาบนัการเงิน  ไดแ้ก่    ธนาคารกรุงไทย      ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารไทยพาณิชย ์    ธนาคาร
กสิกรไทย      ธนาคารศรีอยุธยา       ธนาคารทหารไทย        ธนาคารออมสิน    ธนาคารนครหลวง       ธนาคาร
ธนชาต     ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร    สภาพเศรษกิจประชาชนประกอบอาชีพท าสวน
ยางพารา  สวนผลไม้  เงาะ ทุเรียน  มงัคุด ลองกอง  ขนุน  ชมพู่  แก้วมังกร  สละ ระก า ไร่มนัส าปะหลัง   
สับปะรด   ท าประมง  เล้ียงกุง้   เล้ียงปลา  อุตสาหกรรมและประกอบอาชีพเก่ียวกบัการท่องเท่ียวและบริการ 
 

 โรงเรียนมัธยม/ขยายโอกาส  ในอ าเภอแกลง 
1.   โรงเรียนแกลง"วทิยสถาวร"  
2.   โรงเรียนช านาญสามคัคีวิทยา  
3.   โรงเรียนมกุฎเมืองราชวทิยาลยั  
4.   โรงเรียนสุนทรภู่พิทยา  
5.   โรงเรียนหว้ยยางศึกษา  
6.   โรงเรียนชุมชนวดัตะเคียนงาม  
7.   โรงเรียนบา้นคลองป่าไม ้ 
8.   โรงเรียนบา้นทุ่งเคด็  
9.   โรงเรียนบา้นสองสลึง  

                       10.   โรงเรียนบา้นหว้ยยางศึกษา  
                     11.  โรงเรียนวดัเกาะลอย  
                             12.    โรงเรียนวดัสุขไพรวนั 
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 โรงเรียนมัธยม/ขยายโอกาส  ในอ าเภอเขาชะเมา 
                        1. โรงเรียนเขาชะเมาวทิยา อ าเภอเขาชะเมา 
                        2. โรงเรียนซ าฆอ้พิทยาคม  

   3. โรงเรียนบา้น บา้นช าฆอ้ 
           4. โรงเรียนบา้นมะเด่ือ 
  5. โรงเรียนบา้นสามแยกน ้าเป็น 

6. โรงเรียนบา้นน ้าใส 
7. โรงเรียนบา้นยางเอน 
8 .โรงเรียนบา้นสีระมนั 
 

 โรงเรียนมัธยม/ขยายโอกาส  ในอ าเภอวงัจันทร์ 
1. โรงเรียนเขาวงัจนัทร์วทิยา 

           2. โรงเรียนชุมชนบา้นวงัจนัทร์ 
  3. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 43  
           4. โรงเรียนวดัป่ายบุ 
           5. โรงเรียนบา้นพลงตาเอ่ียม 
 

5. หน่วยงาน/สถานประกอบการ  ที่ร่วมมือกบัสถานศึกษาในการพฒันาผู้เรียน 
1.  ธนาคารออมสิน จ ากดั     อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
2. บริษทั โตโยตา้ระยอง(สาขาแกลง) จ ากดั  อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
3. บริษทั วชิาญยานยนต ์จ ากดั    อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
4.  บริษทั บางกอกกล๊าส  จ  ากดั    อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
5.  บริษทั ไทยทราโฟแมนแฟคเจอร่ิง  จ  ากดั  อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
6.  บริษทั ทวทีรัพย ์ การไฟฟ้า  จ  ากดั   อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
7.  บริษทั ระยอง  เอส.เอส.เคร่ืองเยน็  จ  ากดั  อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
8.  บริษทั เฟอร์นิลกัษณ์อินเตอร์เนชัน่แนลน  จ ากดั  อ าเภอวงัจนัทร์   จงัหวดัระยอง 
9.  บริษทั ธนาธิวฒัน์  จ  ากดั    อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
10.  ศูนยบ์ริการอิเล็กทรอนิกส์    อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
11. ร้าน เพิ่มเชียงกง     อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
12.  ร้าน ตะวนัออกสหมอเตอร์    อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 

http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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13.  ร้าน พงษเ์จริญ     อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
14.  ส.สงดัการช่าง     อ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง 
15.  ร้าน นายป ฏฐพงษ ์ ปัญญาโอภาส   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
16.  ร้าน อ.สมศกัด์ิ   อะไหล่ยนต ์    อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
17.  ร้าน ส าราญจกัรยาน     อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
18.  อู่สุชาติการช่าง     อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
19.  อู่พิพฒัน์ยนต ์     อ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง 
20.  อู่พิสิทธ์ิการช่าง     อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
21.  อู่จ๋อยออโตเซอร์วสิ     อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
22. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอแกลง   อ าเภอแกลง   จงัหวดัระยอง 
23. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบา้นแพ   อ าเภอเมือง   จงัหวดัระยอง 
24. องคก์ารบริหารส่วนต าบลสองสลึง   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
25. องคก์ารบริหารส่วนต าบลทางเกวยีน   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
26. องคก์ารบริหารส่วนต าบลกระแสบน   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
27. องคก์ารบริหารส่วนต าบลบา้นนา   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
28. องคก์ารบริหารส่วนต าบลคลองปูน   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
29  ส านกังานเทศบาลต าบลบา้นนา   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
30  ส านกังานเทศบาลต าบลทุ่งควายกิน   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
31  ส านกังานเทศบาลต าบลเมืองแกลง   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
32.  ท่ีท าการปกครองอ าเภอเขาชะเมา   อ าเภอเขาชะเมา จงัหวดัระยอง 
33.  ส านกังานสรรพากรพื้นท่ีสาขาแกลง   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
34.  อู่สุชาติการช่าง     อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
35.  ร้าน อ.สมศกัด์ิ   อะไหล่ยนต ์    อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
36.  อู่จ๋อยออโตเซอร์วสิ     อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
37.  อู่พิสิทธ์ิการช่าง     อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
38.  ร้าน ตะวนัออกสหมอเตอร์    อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
39.  ร้าน พงษเ์จริญ     อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
40.  ส.สงดัการช่าง     อ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง 
41.  ร้าน นายป ฏฐพงษ ์ ปัญญาโอภาส   อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
42.  อู่พิพฒัน์ยนต ์     อ าเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง 
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43.  ร้าน ส าราญจกัรยาน     อ าเภอแกลง จงัหวดัระยอง 
 

6. เป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ 
              วทิยาลยัฯ  ไดก้ าหนดกลยทุธ์ระดบัองคก์รเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการบริหารงานของวทิยาลยั   ใหบ้รรลุ
ตามเป้าหมาย เป็นไปตามสภาพความส าเร็จท่ีคาดหวงั ดงัน้ี 

1. สนบัสนุนส่งเสริมการจดัการศึกษาตามแนวทางปฏิรูประบบการอาชีวศึกษา 
2. พฒันาครู – อาจารย ์ และบุคลากรของวทิยาลยัใหมี้ศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนตามแนว

ปฏิรูประบบครู และบุคลากร กรมอาชีวศึกษา 
3. พฒันาระบบการบริหารจดัการตลอดจนระบบการเงิน และทรัพยากร 
4. ส่งเสริมและพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 
   ซ่ึงในส่วนของระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา วทิยาลยัฯ  มุ่งท่ีจะพฒันาระบบประกนัคุณภาพ 

และมาตรฐานสถานศึกษา   เพื่อพร้อมรับการประเมินทั้งในส่วนของการประกนัคุณภาพภายใน และการประเมิน
คุณภาพภายนอก   ทั้งยงัมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินการควบคุมคุณภาพ และมาตรฐานของวทิยาลยั    ใหส้ามารถผา่นการ
ประเมินคุณภาพทุกระดบั และทุกคร้ังท่ีมีการประเมิน โดยวทิยาลยัยดึแนวทางในการด าเนินการดา้นการประกนั
คุณภาพ ดงัต่อไปน้ี 
 

1. ภาวะผู้น าของผู้บริหาร    ผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งเป็นแกนหลกัในการบริหารและด าเนินการ
ร่วมกบัแกนน าอ่ืนๆ เพื่อช่วยผลกัดนัส่งเสริม สนบัสนุน และประสานใหบุ้คลากรภายในสถานศึกษา และ
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งภายนอกร่วมกนัท างานเป็นทีม   เพื่อพฒันาระบบการประเมินตนเองของสถานศึกษาให้
ผสมผสานกบัการวางแผนการด าเนินงาน  และการปรับปรุงเพื่อพฒันา คุณภาพทางการศึกษาใหเ้ป็นระบบครบ
วงจร   รวมทั้งก ากบัดูแล ใหมี้การด าเนินดงักล่าวอยา่งต่อเน่ือง  ซ่ึงภาวะผูน้ าและความตระหนกัของผูบ้ริหารเป็น
องคป์ระกอบและเง่ือนไขส าคญัท่ีจะน าไปสู่ความส าเร็จ ไม่วา่จะใชร้ะบบการประกนัคุณภาพภายในแบบใดก็
ตาม  ถา้จะท าใหส้ าเร็จผูบ้ริหารจะตอ้งเห็นความส าคญั  เขา้มาบริหารจดัการ และมีส่วนร่วมตั้งแต่ตน้และคอย
ติดตาม   ก ากบัดูแล  ส่งเสริม  สนบัสนุนการด าเนินงานให้มีความต่อเน่ือง 

 

2. การท างานเป็นทมี  การประกนัคุณภาพภายในเป็นเร่ืองของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา    มิใช่เป็น
เร่ืองของคนใดคนหน่ึงหรือกลุ่มหน่ึงโดยเฉพาะ   และมิใช่เป็นการด าเนินงานแบบต่างคนต่างท า แต่เป็นเร่ืองท่ี
ทุกคนจะตอ้งท างานร่วมกนัอยา่งต่อเน่ือง   และมีความเช่ือมโยงระหวา่งภารกิจต่าง ๆ ของสถานศึกษา   ไม่วา่จะ
เป็นทางดา้นวชิาการ   ดา้นบริหาร   กิจกรรมนกัเรียน ฯลฯ     เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายหรือมาตรฐานการศึกษาท่ี
ตอ้งการ โดยจะตอ้งร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย วางแผนการท างาน ออกแบบการประเมินตนเอง   แลว้ช่วยกนัท า 
และพฒันาปรับปรุง โดยเรียนรู้แลกเปล่ียน  ปรึกษา  หารือ   และพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั  การท างานเป็นทีม 
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จะท าใหบุ้คลากรรู้สึก อบอุ่น สบายใจ เพราะมีเพื่อนร่วมทาง ไม่โดดเด่ียว ซ่ึงถา้สถานศึกษามีการท างานเป็นทีม 
ท่ีเขม้แขง็ ก็จะท าใหก้ารประกนัคุณภาพภายในมีความต่อเน่ืองและย ัง่ยนื ถึงแมจ้ะเปล่ียนผูบ้ริหารหรือบุคลากร
บางคน  ก็ยงัด าเนินการต่อไปได ้เพราะทีมงานยงัอยู ่
 

3. การสร้างความตระหนักความรู้ความเข้าใจ   การท่ีสถานศึกษาจะมีการท างานเป็นทีมท่ีเขม้แขง็ไดน้ั้น 
ทุกคนในทีมจะตอ้งมีความตระหนกัและมองเห็นความส าคญัของการประเมินตนเองวา่ เป็นส่ิงท่ีมีความจ าเป็น
ในการพฒันาคุณภาพการท างาน คุณภาพของสถานศึกษา และคุณภาพของผูเ้รียน   ซ่ึงจะมีความส าคญัต่ออนาคต
ของสถานศึกษาและประเทศชาติ   รวมทั้งจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจวา่การประเมินตนเองก็คือ  งานในหนา้ท่ี
นัน่เอง ไม่ใช่งานท่ีเป็นภาระ เพิ่มเติม   นอกจากนั้นจะตอ้งมีความรู้     ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการประกนั
คุณภาพภายในดว้ย    จึงจ าเป็นตอ้งประชุมช้ีแจง และฝึกอบรม การเรียนรู้จากเอกสาร คู่มือต่าง ๆ โดยผูบ้ริหาร 
ก็ตอ้งแสดงความตระหนกัใหผู้อ่ื้นเห็นเป็นแบบอยา่งและเขา้มามีส่วนร่วม 
 

4. การก าหนดความรับผดิชอบ ในการด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน  โดยบุคลากรของสถานศึกษา
ท่ีร่วมกนัท างานเป็นทีมนั้น จ าเป็นจะตอ้งมีผูท่ี้รับผดิชอบในการประสานและก ากบัติดตามการด าเนินงานอยา่ง
เป็นระบบ   เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพ  และความมัน่ใจในการด าเนินงาน     จึงไดม้อบหมายใหมี้คณะท างาน
ประกนัคุณภาพ    เพื่อเป็นตวักลางในการประสาน ก ากบั ดูแลใหมี้การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน 
และการด าเนินงานใหเ้ช่ือมโยงกนั  ในขณะเดียวกนัก็มีคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน   ประสาน 
การด าเนินงานในภาพรวม   ซ่ึงประกอบดว้ยผูบ้ริหาร และ ผูแ้ทนของคณะท างานชุดต่างๆ 
 

5. การวางแผนและก ากบัดูแล    การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในจ าเป็นตอ้งมีการวางแผน 
และการก ากบั ดูแลท่ีเป็นระบบ   เพื่อใหมี้การด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ   โดยมีการวางแผนการก ากบัดูแล และ
จดัใหมี้การประชุมตามระยะเวลาท่ีก าหนดอยา่งสม ่าเสมอ   เพื่อ รายงานความกา้วหนา้ของงานท่ีท าไปแลว้   และ
ช่วยกนัพฒันางานท่ีจะท าต่อไป 

 

6. การมีส่วนร่วม ปรึกษาหารือกบัผู้เกีย่วข้อง   การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา นอกจากจะตอ้ง
ท างานกนัเป็นทีมระหวา่งบุคลากรภายในสถานศึกษาเองแลว้     จะตอ้งท างานร่วมกบับุคคล และองคก์รต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้งไม่วา่จะเป็นผูป้กครอง   ชุมชน หน่วยงานในเขตพื้นท่ีและหน่วยงานท่ีก ากบัดูแลในส่วนกลาง เพื่อให้
สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูเ้ก่ียวขอ้งและเป็นการระดมการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย    เพื่อช่วยกนัพฒันา
คุณภาพของสถานศึกษาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีตอ้งการโดยควรมีการประชุมปรึกษาหารือกบัสถานศึกษาอ่ืนๆ 
ในเขตพื้นท่ีใกลเ้คียงกนั  เพื่อเรียนรู้แลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั  และช่วยใหส้ถานศึกษามีโลกทศัน์ท่ีกวา้งขวาง
มากข้ึน ก่อใหเ้กิดแนวคิด และแนวทางท่ีจะน ามาประยกุตใ์ชก้บัตนเอง  
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ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา 
๑. ผลติผู้เรียนทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

๑.๑ โครงการก่อสร้างอาคารศูนยว์ทิยบริการพร้อมครุภณัฑท่ี์ทนัสมยั 

   ๑.๒ โครงการก่อสร้างอาคารโรงฝึกงานจัว่คู่พร้อมครุภณัฑ ์
   ๑.๓ โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค ์
   ๑.๔โครงการก่อสร้างสนามกีฬา พร้อมอุปกรณ์กีฬา 

๒. สร้างความร่วมมือกบัสถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ 

๒.๑โครงการจดัหาครุภณัฑ์เพื่อพฒันาก าลงัคนสู่สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

๓. พฒันาระบบบริหารการจัดการ 

๓.๑ โครงการก่อสร้างและปรับปรุงถนนพร้อมรางระบายน ้าภายในสถานศึกษา 

   ๓.๒ โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทศัน์ 
   ๓.๓ โครงการก่อสร้างอาคารหอพกั ครู นกัศึกษา 

๔. พฒันาอาชีพให้กบัชุมชนอย่างทัว่ถึง 

       ๔.๑ โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เช่น แกนมธัยมและประถม 

              ระยะสั้น   เทียบโอนประสบการณ์ 
๕. พฒันางานวจัิย นวตักรรม และเทคโนโลยี 
  ๕.๑ โครงการพฒันาส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรม 
         (รถ Formula One / Robot/เฮลิคอปเตอร์บงัคบั) 
         (โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน) 
๕.๒โครงการศูนยท์ดสอบเคร่ืองมือทางดา้นเคร่ืองมือวดั/ซ่อมบ ารุง/ศูนยก์ารเรียนรู้ 
        เคร่ืองมือวดั/อาคารเรียนเมคคาทรอนิกส์  

                 ๕.๓.โครงการพฒันาก าลงัคนของแผนกช่างยนตสู่์สถานประกอบการ 
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บทที่ 3 
สภาพการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

                     ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542  วา่ดว้ยการบริหารและการจดัการศึกษาให้
สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม   กระทรวงศึกษาธิการ    จึงมีนโยบายเร่งให้
สถานศึกษาด าเนินการปฏิรูปการศึกษา   เพื่อพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา  ใหมี้ประสิทธิภาพ   โดย 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดก้ าหนดใหส้ถานศึกษาจดัด าเนินการโครงการประกนัคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา และใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจดัการในงานปกติและตอ้งด าเนินการอยา่ง
ต่อเน่ือง จดัระบบบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพมีเป้าหมายและแผนการด าเนินงานท่ีชดัเจน และมีระบบ
การประเมินตนเองเพื่อตรวจสอบ ทบทวนและปรับปรุง พฒันาการปฏิบติังานตามเป้าหมายอยา่งมี
ประสิทธิภาพ และรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report-SAR) ต่อตน้สังกดัและยืน่ ต่อ
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
การรับรองมาตรฐานและเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
                               

กระบวนการประเมินคุณภาพภายใน 
                       วทิยาลยัการอาชีพแกลง   ด าเนินการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ   โดยยึดหลกัการด าเนินงาน 
เป็น 3 ส่วน คือ   การควบคุมคุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ  โดยมีการพฒันา
รูปแบบ  ระบบประกนัคุณภาพ  ท่ีสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานและธรรมชาติของหน่วยงานภายในวทิยาลยั 
ซ่ึงเป็นเอกลกัษณ์ของวทิยาลยั ดงัน้ี 
 

1.1.1 การประเมินคุณภาพภายใน 
                        เพื่อใหท้นักบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงจากภายนอกและสามารถเช่ือมโยงการประกนั 
คุณภาพภายในและภายนอกได ้วทิยาลยัจึงทบทวนและปรับปรุงการประเมินคุณภาพภายในอยา่งต่อเน่ือง 
เพื่อใชป้ระเมินระดบัคุณภาพและผลลพัธ์การด าเนินงานท่ีตอบสนองความตอ้งการจากภายนอก ไดแ้ก่ 
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(สอศ.) และคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ดงัน้ี 
 

1.   ตวับ่งช้ีในการประเมินคุณภาพภายนอกระดบัอาชีวศึกษารอบท่ีสอง (พ.ศ.2549-2553) ของ สมศ. 
2.   ตวับ่งช้ีเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ระดบัอาชีวศึกษาของ 
      ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ส าหรับวทิยาลยัเทคนิคและวทิยาลยัการอาชีพแกลง 
3.   ตวัช้ีวดัตามกรอบการประเมินผลการปฏิบติัราชการตามค ารับรองการปฏิบติัราชการ 
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ตัวบ่งช้ีการประเมนิคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ 1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ข้อก าหนดที่ 1.1 ความรู้ และทกัษะวชิาชีพ ตามหลกัสูตรทีเ่หมาะสมกบัเศรษฐกจิ สังคมและ
เทคโนโลยีทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

ตัวบ่งช้ีที ่1 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
ตัวบ่งช้ีที ่2 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
ข้อก าหนดที่ 1.2 ความรู้ความเข้าใจในหลกัการด้านคณติศาสตร์และวิทยาศาสตร์ให้สามารถ 

น ามาประยุกต์ใช้ในงานอาชีพได้ 
ตัวบ่งช้ีที ่3 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช ้

     แกปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
ข้อก าหนดที่ 1.3 ทกัษะในการใช้ภาษาส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่4 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการ 

                                สนทนา ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ข้อก าหนดที่ 1.4 ความรู้ และทกัษะการใช้เทคโนโลยทีีจ่ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและปฏิบัติงาน

วชิาชีพได้อย่างเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่5 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษา 

     คน้ควา้ และปฏิบติังานวชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ข้อก าหนดที่ 1.5 คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีงามในวิชาชีพ การมีบุคลกิภาพทีเ่หมาะสม 

และมนุษยสัมพนัธ์ทีด่ี 
ตัวบ่งช้ีที ่6 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ มีบุคลิกภาพท่ี 
                   เหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี 
ข้อก าหนดที่ 1.6 ความรู้ และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพ และหลกัสูตรส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่7 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จ 
                  การศึกษา ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ตัวบ่งช้ีที ่8 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จ 
                  การศึกษา ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
ตัวบ่งช้ีที ่9   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพท่ีผา่นการประเมิน 
                    มาตรฐาน วชิาชีพ 
ตัวบ่งช้ีที ่10 ร้อยละของผูข้องผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงท่ีผา่นการ 

                                  ประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
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ข้อก าหนดที่ 1.7 ความรู้และทกัษะในการหางานท า การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอสิระ 
ตัวบ่งช้ีที ่11 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ 

                                  และ ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ข้อก าหนดที่ 1.8 คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา ทีส่ถานประกอบการหรือหน่วยงานพงึพอใจ 
ตัวบ่งช้ีที ่12 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง 
                    ผูส้ าเร็จ การศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 2 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข้อก าหนดที่ 2.1 ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้อง 

กบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งช้ีที ่13 ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
ข้อก าหนดที่ 2.2 จัดกระบวนการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พฒันา

ตนเองตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่14 ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
ตัวบ่งช้ีที ่15 ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 
ตัวบ่งช้ีที ่16 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียน 
                    การสอนอยา่งเหมาะสม 
ข้อก าหนดที่ 2.3 จัดระบบคอมพวิเตอร์ให้เหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา 
ตัวบ่งช้ีที ่17 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
ข้อก าหนดที่ 2.4 จัดสถานทีเ่รียน สถานทีฝึ่กปฏิบัติงาน สถานทีศึ่กษาค้นคว้า ให้เหมาะสมกบั 

สาขาวชิาทั้งในสถานศึกษา สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อื่นๆ 
ตัวบ่งช้ีที ่18 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียนหอ้งปฏิบติัการ        
                    โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ี เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                    และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ตัวบ่งช้ีที ่19 ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน 
                    มีบรรยากาศ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
ตัวบ่งช้ีที ่20 ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ์ และอุปกรณ์ 
ข้อก าหนดที่ 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวก  

ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีที ่21 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอ้ม  
                     ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ี เอ้ือต่อการเรียนรู้ ในสาขาวชิา/สาขางาน 
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ข้อก าหนดที่ 2.6   พฒันาบุคลากรทุกคนของสถานศึกษาในงานที่เกีย่วข้องอย่างเป็นระบบ 
และต่อเน่ือง 

ตัวบ่งช้ีที ่22 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
ข้อก าหนดที่ 2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกนัจัดการศึกษา 

ทั้งในระบบและทวภิาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่23 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและ  
                    ภายนอก สถานศึกษา เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่24 จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  
                    จดัการศึกษาระบบ ทวภิาคีและระบบปกติ 
ตัวบ่งช้ีที ่25 จ านวนคน-ชัว่โมง ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
                    ท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที ่26 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวชิา 
ตัวบ่งช้ีที ่27 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
 

มาตรฐานที่ 3 กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 
ข้อก าหนดที่ 3.1 จัดท าระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
ตัวบ่งช้ีที ่28 จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียนพบครูท่ีปรึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่29 จ านวนคร้ังของการจดับริการ ตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 
ตัวบ่งช้ีที ่30 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนัเม่ือเทียบกบัแรกเขา้ 
ข้อก าหนดที่ 3.2 จัดกจิกรรมส่งเสริมด้านวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมทีด่ีงาม 

ในวชิาชีพ รวมทั้งด้านบุคลกิภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
ตัวบ่งช้ีที ่31 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ คุณธรรม จริยธรรม 

                                  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยสัมพนัธ์ 
ข้อก าหนดที่ 3.3 จัดกจิกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม วฒันธรรม ประเพณี  

และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
ตัวบ่งช้ีที ่32 จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรม 
                    ประเพณี และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
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มาตรฐานที่ 4 การบริการวชิาชีพสู่สังคม 
ข้อก าหนดที่ 4.1 บริการวชิาชีพทีเ่หมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร  

ทั้งภาครัฐและเอกชนเพือ่การพฒันาประเทศอย่างต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่33  จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกทกัษะ 
                     วชิาชีพ 
ข้อก าหนดที่ 4.2 จัดสรรงบประมาณ เพือ่การบริการวชิาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกบั 

แผนการบริการวชิาชีพทีก่ าหนด 
ตัวบ่งช้ีที ่34  ร้อยละของงบประมาณในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ และฝึกทกัษะ 
                     วชิาชีพ ต่องบด าเนินการ 
 

มาตรฐานที่ 5 นวตักรรมและการวจัิย 
ข้อก าหนดที่ 5.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจัิย 

และโครงงานที่น าไปใช้ในการพฒันา 
ตัวบ่งช้ีที ่35 จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจิยัและโครงงาน 
ตัวบ่งช้ีที ่36 จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวจิยั โครงงาน ท่ีมีประโยชน์ทางวชิาชีพและ/หรือ 
                    ไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ 
ข้อก าหนดที่ 5.2 จัดสรรงบประมาณในการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานวจัิย และโครงงานทีน่ าไปใช้ ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบ่งช้ีที ่37 ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
                    งานวจิยัและโครงงานต่องบด าเนินการ 
ข้อก าหนดที่ 5.3 จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกบัการสร้างและพฒันานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานวจัิย และโครงงานทีน่ าไปใช้ ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ตัวบ่งช้ีที ่38 จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
                    งานวจิยัและโครงงาน 
 

มาตรฐานที่ 6 ภาวะผู้น าและการจัดการ 
ข้อก าหนดที่ 6.1 ใช้ภาวะผู้น าและการมีวสัิยทศัน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือ 

ของบุคลากรในสถานศึกษา และหน่วยงาน หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที ่39 ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมี 
                    ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้
ข้อก าหนดที่ 6.2 จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตาม 

จรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
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ตัวบ่งช้ีที ่40 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐาน 
                    วชิาชีพ 
ข้อก าหนดที่ 6.3 จัดระบบสารสนเทศ และการจัดการความรู้เพือ่พฒันาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่41 ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 7 การประกนัคุณภาพภายใน 
ตัวบ่งช้ีที ่42 ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันาสถานศึกษา 
                     อยา่งต่อเน่ือง 
ตัวบ่งช้ีที ่43 ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 
 

วธีิการด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน 
                     เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีก าหนด วทิยาลยัการอาชีพแกลง   ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 

1. การเตรียมพร้อมของบุคลากร 
                          สร้างความตระหนกัใหเ้กิดแก่บุคลากรในสถานศึกษาวา่   การประกนัคุณภาพภายใน    เป็น
ส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการศึกษา  ท่ีตอ้งกระท าอยา่งต่อเน่ือง และเป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกคน ไม่ใช่
เพียงผูบ้ริหารและงานประกนัคุณภาพเท่านั้น   ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ข 
พ.ศ. 2545   ก าหนดใหส้ถานศึกษา  ตอ้งมีการประเมินตนเองและรายงานการประเมินตนเอง ต่อตน้สังกดั
เป็นประจ า ทุกปี ดงันั้นบุคลากรทุกคนในสถานศึกษาตอ้งร่วมกนัคิด ร่วมกนัท าและเห็นคุณค่าของการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา  งานประกนัคุณภาพในสถานศึกษา  จึงจะประสบผลส าเร็จได ้ การพฒันาความรู้
เก่ียวกบังานประกนัคุณภาพภายใน  ตอ้งมีการประชุม   ช้ีแจง  ใหเ้ขา้ใจถึงวธีิการโดยใหค้วามรู้แก่ครูอาจารย์
เก่ียวกบักิจกรรม  ท่ีจะตอ้งกระท าตามล าดบัขั้นตอน คือ   การก าหนดกรอบการประเมิน  และวางแผนการ
เก็บขอ้มูล   การสร้างเคร่ืองมือประเมิน  การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูลและการน าเสนอ และการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง 
 

2. การแต่งตั้งคณะกรรมการ 
                          วทิยาลยัการอาชีพแกลง   ไดด้ าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา   เพื่อท าหนา้ท่ีด าเนินงานประเมินคุณภาพ   การแต่งตั้งคณะกรรมการไดพ้ิจารณาจากแผนภูมิ 
โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา   โดยใหห้วัหนา้งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานรับผดิชอบ    เป็น
ประธานมาตรฐานนั้น และใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมเป็นกรรมการมาตรฐานตามฝ่ายท่ีรับผิดชอบ
นั้น   ซ่ึงในทุกมาตรฐานจะประกอบดว้ย ประธานมาตรฐาน กรรมการประจ าตวับ่งช้ี เลขานุการ 
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3. การตรวจสอบและการประเมินผล 
       3.1   การวางกรอบการประเมินโดยคณะผูบ้ริหาร ท่ีปรึกษาประจ ามาตรฐาน คณะกรรมการทุก 

มาตรฐานประชุมร่วมกนัในการวางกรอบและแนวทางการประเมิน 
      3.2   การจดัหาการจดัท าเคร่ืองมือการประเมินเป็นการปรับปรุงเคร่ืองมือ และสร้างเคร่ืองมือ 

ข้ึนมาใหม่ส าหรับใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เช่น แบบบนัทึก แบบสรุป แบบสอบถาม และแบบสังเกต 
เป็นตน้ 

 

4. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
        4.1   การเก็บขอ้มูล    มีแนวทางดงัน้ี 

       - ใชข้อ้มูลท่ีสถานศึกษาด าเนินงานเป็นประจ า เช่นแบบรายงานขอ้มูลบุคลากรเป็นตน้ 
       - เก็บขอ้มูลใหม่ เช่น แบบสอบถาม แบบส ารวจ 
       - เก็บขอ้มูลจากหลากหลายกลุ่มตวัอยา่ง เช่น แบบสอบถามนกัศึกษา    ควรเก็บจาก 
         ทุกระดบัชั้นปี สถานประกอบการต่างๆ เป็นตน้ 

        4.2   ช่วงระยะการเก็บขอ้มูล 
        - เก็บขอ้มูลตามระยะเวลาท่ีก าหนดไวใ้นกรอบการประเมิน 
        - ไม่เก็บขอ้มูลจ านวนมากๆในเวลาเดียวกนั 

        4.3   ควรครอบคลุมของกลุ่มเป้าหมาย 
        - ขอ้มูลเพื่อการพฒันา ปรับปรุงเป็นรายบุคคล ตอ้งเก็บขอ้มูลทุกคน 
       - ขอ้มูลสภาพรวมของสถานศึกษา หรือขอ้มูลจากผูป้กครองใชก้ลุ่มตวัอยา่ง 

        4.4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

5. การน าผลการประเมินมาปรับปรุงงาน 
      5.1   การปรับปรุงการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและบุคลากร โดยใหผ้ลการประเมินมาปรับปรุง 

การท างานของตนเองใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
        5.2   การวางแผนพฒันาสถานศึกษา เป็นการน าจุดแข็งและจุดการพฒันาของสถานศึกษามา 

แกไ้ขพฒันาโดยผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพฒันาโดยการจดัท าแผนปฏิบติัการร่วมกนั 
       5.3   การจดัท ารายงานประเมินตนเองประจ าปี โดยน าผลการประเมิน ปัญหาอุปสรรคท่ี 

เกิดข้ึนมาแกไ้ข และวางแนวทางป้องกนั 
      5.4   ใชเ้ป็นขอ้มูลในการวางแผนพฒันาเชิงกลยทุธ์ พนัธกิจ วสิัยทศัน์ของวทิยาลยัฯ  ต่อไป 
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บทที ่ 4 
การด าเนินงานตามมาตรฐานและตัวบ่งช้ี 
 

                    ผลจากการด าเนินงาน จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากเคร่ืองมือต่าง ๆ  ไดน้ ามาวเิคราะห์ผลท่ีได ้
ในแต่ละมาตรฐาน  พอสรุปไดด้งัน้ี  

มาตรฐานที ่ 1    
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

ข้อก าหนดที ่1    สถานศึกษาควรจัดการพฒันาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาในเร่ืองต่อไปนี ้

ข้อก าหนดที ่ 1.1  ความรู้และทกัษะวชิาชีพตามหลกัสูตรที่เหมาะสมกบัเศรษฐกจิสังคมและเทคโนโลยี 
              ทีเ่ปลี่ยนแปลง 

 

  ตัวบ่งช้ีที ่ 1    ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ทีก่ าหนดตามช้ันปี 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                                 งานทะเบียน  ไดด้ าเนินการประสานงานกบัครูท่ีปรึกษาทุกท่าน  ในการติดตามเร่ืองการ 
ลงทะเบียนเรียน    การลงทะเบียนซ ้ า    เรียนเพิ่มเติม   การลงทะเบียนภาคฤดูร้อน การส่งตวันกัเรียนไปเรียนเก็บ
ท่ีสถานศึกษาใกลเ้คียง    เพื่อปรับระดบัคะแนนเฉล่ียสะสม   เพื่อใหผู้เ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด   ตามชั้นปี  ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
               1.  พบอาจารยท่ี์ปรึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                  
           2.  จดัการเรียนการสอนซ่อมเสริม 
               3.  จดักิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
               4.  ติดตามพฤติกรรมในการเรียน 
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 ตารางแสดงผู้เรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ทีก่ าหนดตามช้ันปี 
 

สาขางาน ระดับช้ัน จ านวนนักเรียน 
จ านวนผ่านเกณฑ์ 

จ านวนคน ร้อยละ 

ยานยนต ์
ปวช.1 84 45 53.58 
ปวช.2 47 38 80.86 
ปวช.3 42 26 61.91 

ไฟฟ้าก าลงั 
ปวช.1 24 16 66.67 
ปวช.2 13 6 46.16 
ปวช.3 28 21 75.00 

การบญัชี 
ปวช.1 17 10 58.83 
ปวช.2 19 11 57.90 
ปวช.3 16 14 87.50 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปวช.1 33 16 48.49 
ปวช.2 25 17 68.00 
ปวช.3 36 28 77.78 

รวม 384 248 64.59 

 
ข้อมูลความส าเร็จ 
               ผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนในแต่ละชั้นปี  ตามประเภทวิชาและสาขางาน   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ 
ท่ีก าหนด  ตามชั้นปี    อยูใ่นระดบัพอใช ้  คิดเป็นร้อยละ  64.59 

 

ตัวบ่งช้ีที ่2 ร้อยละของผู้เรียนทีไ่ด้รับการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 

 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                          
  สถานศึกษามีการด าเนินงานและมีขอ้มูลท่ีแสดงความตระหนกั  การปฏิบติัและความส าเร็จจาก การ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการ ท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น จดัแผนการ
เรียนให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม จดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
และเนน้การปฏิบติัจริง สอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน จดักิจกรรมเสริมทกัษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของ
ศกัยภาพผูเ้รียน 
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ผลการด าเนินงาน 
                     สถานศึกษาไดด้ าเนินการปฏิบติัตามโครงการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของการ
จดัการเรียนให้เหมาะสมกบัศกัยภาพของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล/รายกลุ่ม จดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัและเนน้การปฏิบติัจริงสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน 
 

ล าดับ
ที่ 

ระดับช้ัน/สาขาวชิา/สาขางาน 
จ านวนผู้ยืน่เทยีบ
โอนผลการเรียนรู้

ทั้งหมด 

ผลการเทยีบโอนผลการเรียนรู้ ผ่านการ
ประเมินคิด
เป็นร้อยละ 

จ านวนทีผ่่าน
การประเมิน 

จ านวนทีไ่ม่ผ่าน
การประเมิน 

1 

สาขาวชิาเคร่ืองกล     
ปวช.1 สาขางานยานยนต ์ - - -  
ปวช.2 สาขางานยานยนต ์ 1 1 - 100 
ปวช.3 สาขางานยานยนต ์ - - -  

2 

สาขาวชิางานไฟฟ้าอิเลก็ทรอนิกส์     
ปวช.1 สาขางานไฟฟ้าก าลงั - - -  
ปวช.2 สาขางานไฟฟ้าก าลงั - - -  
ปวช.3 สาขางานไฟฟ้าก าลงั - - -  

3 

สาขาวชิาพณิชยการ     
ปวช.1 สาขางานการบญัชี - - -  
ปวช.2 สาขางานการบญัชี 1 1  100 
ปวช.3 สาขางานการบญัชี - - -  

4 

สาขาวชิาพณิชยการ     
ปวช.1 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - -  
ปวช.2 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - - -  
ปวช.3 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 12 12  100 

รวมทั้งส้ิน 14 14  100 
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ล าดับ
ที่ 

ระดับช้ัน/สาขาวชิา/สาขางาน 

จ านวนผู้ยืน่
เทยีบโอนผล
การเรียนรู้
ทั้งหมด 

ผลการเทยีบโอนผลการเรียนรู้ ผ่านการ
ประเมิน
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวนทีผ่่าน
การประเมิน 

จ านวนทีไ่ม่ผ่าน
การประเมิน 

1 
สาขาวชิาเคร่ืองกล     
ปวส. สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 3 3 - 100 

2 
สาขาวชิางานไฟฟ้าก าลงั     
ปวส. สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 6 6 - 100 

3 
สาขาวชิาการบริหารธุรกิจ     
ปวส. สาขางานการจดัการทัว่ไป 20 20 - 100 

4 
สาขาวชิาบริหารธุรกิจ     
ปวส. สาขางานเทคโนโลยสี านกังาน 4 4 - 100 

รวมทั้งส้ิน 33 33 0 100 
 

 ข้อมูลความส าเร็จ 
                      ผลสัมฤทธ์ิการเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์วชิาชีพ      ในหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ
ชั้นสูง     การจดัการเรียนการสอนแบบเทียบโอนความรู้หรือประสบการณ์วชิาชีพ    อยูใ่นระดบัดี   คิดเป็น 
ร้อยละ 100     
 

ข้อก าหนดที ่ 1.2  ความรู้ความเข้าใจในหลกัคณติศาสตร์และวทิยาศาสตร์ให้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ 
                            ในงานอาชีพได้ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 3   ร้อยละของผู้เรียนทีส่ามารถประยุกต์หลกัการทางวิทยาศาสตร์    คณติศาสตร์ 
                     มาใช้แก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอาชีพอย่างเป็นระบบ 
 

ข้อมูลความตระหนัก   (ผลสัมฤทธ์ิ)      
                         ผูเ้รียนจดัท าผลงาน    นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์  โครงการวชิาชีพ   โดยประยกุตห์ลกัการทาง
วทิยาศาสตร์   คณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาใน  การปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
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ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ)                      
            สถานศึกษาโดยฝ่ายวชิาการ ไดม้อบหมายใหแ้ต่ละสาขาวชิา จดัแผนการเรียนโดยใหผู้เ้รียนเรียน
วชิาโครงการในภาคเรียนสุดทา้ยก่อนจบการศึกษาทั้งระดบั ปวช.  มีครูผูส้อน และครูท่ีเป็นท่ีปรึกษาให้
ค  าแนะน า  ช่วยเหลือ  นกัเรียน  นกัศึกษาท่ีท าโครงการ มีการนิเทศ มีการจดัโครงการประเมินผลรายวชิาและการ
ประกวด จดันิทรรศการโครงการของนกัเรียน นกัศึกษา นอกจากน้ีสาขาวชิายงัสนบัสนุนให ้ นกัเรียน  นกัศึกษา
ท าโครงการอ่ืน ๆ  เช่น โครงการหารายไดร้ะหวา่งเรียน  โครงการปรับวธีิเรียน เปล่ียนวธีิสอน เพื่อเป็นการ
เพิ่มพนูความรู้ ประสบการณ์  และทกัษะต่างๆ   
 

ผลการด าเนินงาน 
           นกัเรียน  นกัศึกษาไดท้  าโครงการในภาคเรียนสุดทา้ยก่อนจบหลกัสูตรตาม แผนการเรียนการโดย
มีครูสอนและครูท่ีปรึกษาให้ค  าแนะน า ช่วยเหลือ ท าให้นกัเรียน นกัศึกษาท าโครงการส าเร็จดว้ยดี ท าใหเ้กิด
ทกัษะ  ประสบการณ์  ในการท างานอยา่งเป็นระบบ สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานอาชีพ 
 

โดยพิจารณาจาก การรายงายสรุปผลของโครงการวา่ไดป้ระยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ดงัน้ี 
 

ช่ือโครงการ การน ามาประยุกต์ใช้ หัวข้อ/เร่ืองทีใ่ช้ หมายเหตุ 

1. เสียงตามสาย 
วทิยาศาสตร์ คล่ืนไฟฟ้า/เสียง 3 คน 
คณิตศาสตร์ การหาค่าเฉล่ีย/กราฟแท่ง  

2. เคร่ืองกรองน ้า 
วทิยาศาสตร์ รังสี/แสง/สารเคมี 3 คน 
คณิตศาสตร์ การหาค่าเฉล่ีย/กราฟแท่ง  

3. หุ่นยนตก์ูภ้ยั 
วทิยาศาสตร์ การสร้างสนามแม่เหล็ก 3 คน 
คณิตศาสตร์ สายพาน/การหาค่าเฉล่ีย/กราฟแท่ง  

4. บ่อบ าบดัน ้าอตัโนมติั 
วทิยาศาสตร์ น ้า 3 คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

5. ชุดสาธิตระบบน ้า 
วทิยาศาสตร์ สนามแม่เหล็ก 3 คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

6. กล่องเก็บอุปกรณ์ลา้งและ
ติดตั้งแอร์ 

วทิยาศาสตร์ พลงังาน 3 คน 
คณิตศาสตร์ -  

7. เคร่ืองยกแอร์ 
วทิยาศาสตร์ คุณสมบติัของวสัดุ 3 คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

8. ออกแบบและสร้างชุดฝึก วทิยาศาสตร์ - 3คน 
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เคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีน คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  
9. ออกแบบและสร้างชุดฝึก
เคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีน 

วทิยาศาสตร์ - 3 คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

10. ออกแบบและสร้างระบบ
ปรับอากาศรถยนต ์

วทิยาศาสตร์ ระบบการหมุนเวยีนของอากาศ 2 คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

11. ออกแบบและสร้างชุดฝึก
เคร่ืองยนตห์วัฉีดแก๊สโซลีน 

วทิยาศาสตร์ - 3 คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

12. ออกแบบและสร้างส่ือ
การสอนงานจกัรยานยนต์ 

วทิยาศาสตร์ แรงการยกของ 3คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

13. ออกแบบและสร้างส่ือ
การสอนงานจกัรยานยนต์ 

วทิยาศาสตร์ แรงการยกของ 3คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

14. ออกแบบและสร้าง
เคร่ืองยนตพ์ลงัน ้า 

วทิยาศาสตร์ การเปล่ียนพลงังาน 2 คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

15. ออกแบบและสร้างเคร่ือง
ชาร์จแบตเตอร่ี 

วทิยาศาสตร์ พลงังานแสงอาติทย ์ 2คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

16. ออกแบบและสร้างเคร่ือง
ยอ่ยวชัพืช 

วทิยาศาสตร์ พนัธ์พืช 3คน 
คณิตศาสตร์ หาค่าเฉล่ีย/ค่าเบ่ียงเบน  

17. ร้านน้ีมีรัก 
วทิยาศาสตร์ - 5 คน 
คณิตศาสตร์ ตน้ทุน-ก าไร/อตัราร้อยละ  

18. ร้านหวานเยน็ 
วทิยาศาสตร์ - 4 คน 
คณิตศาสตร์ ตน้ทุน-ก าไร/อตัราร้อยละ  

19. smile  smile 
วทิยาศาสตร์ - 4 คน 
คณิตศาสตร์ ตน้ทุน-ก าไร/อตัราร้อยละ  

20 การพฒันาเวบ็ของ
โรงเรียนบา้นพลงตาเอ่ียม 

วทิยาศาสตร์   
คณิตศาสตร์ ร้อยละ/ค่าเฉล่ีย 5  คน 

21 การพฒันาเวบ็ของ
โรงเรียนบา้นศรีประชา 

วทิยาศาสตร์   
คณิตศาสตร์ ร้อยละ/ค่าเฉล่ีย 4  คน 

22 การพฒันาเวบ็ของ
โรงเรียนบา้นชงโค 

วทิยาศาสตร์   
คณิตศาสตร์ ร้อยละ/ค่าเฉล่ีย 5  คน 
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23 การตดัต่อวีดีโอเพื่อจดัท าวดีี
ทศัน์ของวทิยาลยัฯ 

วทิยาศาสตร์   
คณิตศาสตร์ ร้อยละ/ค่าเฉล่ีย 5  คน 

จ านวน23 โครงการ วทิยาศาสตร์ 13 82 คน 
คณิตศาสตร์ 22  

สรุปโครงการ 23โครงการ 
ร้อยละการประยกุตห์ลกัการวทิยาศาสตร์มาใช้     56.52 %  
ร้อยละการประยกุตห์ลกัการคณิตศาสตร์มาใช ้    95.65 %  

                                                                  

ข้อมูลความส าเร็จ 
             ผลงาน  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ โครงการวชิาชีพ    ผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการ 

ทางวทิยาศาสตร์    คณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาใน  การปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ  อยูใ่นระดบัดี คิดเป็น 
 ร้อยละ 76 
 

ข้อก าหนดที ่ 1.3  ทกัษะการในการใช้ภาษาส่ือสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 4    ร้อยละของผู้เรียนมีทกัษะการในการใช้ภาษาส่ือสาร   ด้านการฟัง  การอ่าน  การเขียน   
                       การสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 

ข้อมูลความตระหนัก  (ผลสัมฤทธ์ิ)    
         ผูเ้รียนมีทกัษะการในการใชภ้าษาส่ือสาร  ดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียน  การสนทนา    

ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
             จดัการเรียนการสอนและส่งเสริมการใชภ้าษาส่ือสาร  ดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียน   

การสนทนา   ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศเพื่อการส่ือสารไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม   
(โดยเก็บขอ้มูลจากผลสัมฤทธ์ิในวชิาภาษาไทย  และภาษาต่างประเทศท่ีมีระดบัคะแนน   ไม่ต ่ากวา่  2.00)  
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ตารางสรุปร้อยละของผู้เรียนทีม่ีทกัษะการใช้ภาษาส่ือสาร ด้าน  การอ่าน การเขียน และสนทนา  ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2554 
 

ประเภทวชิา/
ระดับ 

จ านวน 
รายวชิา/นักศึกษา 

ผ่านวชิา 
ภาษาไทย 

ร้อยละ 
จ านวน 

รายวชิา/นักศึกษา 
ผ่านวชิา 

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 

ระดบั ปวช.  
อุตสาหกรรม 58 45 77.58 143 85 59.44 
พาณิชยกรรม 25 16 64 95 62 65.26 

รวม 83 61 73.49 238 147 61.76 

 
ตารางสรุปร้อยละของผู้เรียนทีม่ีทกัษะการใช้ภาษาส่ือสาร ด้าน  การอ่าน การเขียน และสนทนา  ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2554 
 

ประเภทวชิา/
ระดับ 

จ านวน 
รายวชิา/นักศึกษา 

ผ่านวชิา 
ภาษาไทย 

ร้อยละ 
จ านวน 

รายวชิา/นักศึกษา 
ผ่านวชิา 

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 

ระดบั ปวช.  
อุตสาหกรรม 58 48 82.75 143 90 62.93 
พาณิชยกรรม 25 20 80 95 73 76.84 

รวม 83 68 81.92 238 163 68.48 

 
ตารางสรุปร้อยละของผู้เรียนทีม่ีทกัษะการใช้ภาษาส่ือสาร ด้าน  การอ่าน การเขียน และสนทนา  ภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศ ประจ าปีการศึกษา 2554 
 

ประเภทวชิา/
ระดับ 

จ านวน 
รายวชิา/นักศึกษา 

ผ่านวชิา 
ภาษาไทย 

ร้อยละ 
จ านวน 

รายวชิา/นักศึกษา 
ผ่านวชิา 

ภาษาต่างประเทศ 
ร้อยละ 

ระดบั ปวช.  
อุตสาหกรรม 118 93 78.81 286 175 61.18 
พาณิชยกรรม 50 36 72 190 135 71.05 

รวม 168 129 76.78 476 310 65.12 
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ทกัษะการในการใช้ภาษา 
จ านวน 

รายวชิา/นักศึกษา 
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียน 

ร้อยละ 

ภาษาไทย 168 129 76.78 
ภาษาต่างประเทศ 476 310 65.12 

รวม 644 439 68.16 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
                        ผูเ้รียนมีทกัษะการในการใชภ้าษาส่ือสาร  ดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียน  การสนทนา    
ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยการเก็บขอ้มูลจากผลสัมฤทธ์ิในวิชาภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
ของผูเ้รียนทั้งหมดแต่ละชั้นปี  คิดเป็นร้อยละ  68.16  อยูใ่นระดบั  พอใช ้
 

ข้อก าหนดที ่ 1.4   ความรู้และทกัษะการใช้เทคโนโลยทีีจ่ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและการปฏิบัติงานวชิาชีพ 
                             อย่างเหมาะสม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 5  ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยีทีจ่ าเป็นในการศึกษาค้นคว้าและ   
                    ปฏิบัติงานวชิาชีพได้อย่างเหมาะสม 
 

ข้อมูลความตระหนัก  (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                  ผูเ้รียนความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้  เช่น  อินเตอร์เน็ต   การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                 จดัการเรียนการสอนและส่งเสริมการใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติั 
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ตารางแสดงผู้เรียนมีความสามารถใช้ความรู้และเทคโนโลยทีีใ่นการศึกษาค้นคว้า        

                

ล าดับที ่ แหล่งข้อมูล จ านวนทีใ่ช้ ร้อยละ 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 
1 การใชห้อ้งสมุด 323 66  

 
 
 

2 ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง 248 50.92 
3 หอ้งคอมพิวเตอร์ 1,300  
4 โครงการนกัเรียน  จ  านวน  4โครงการ 19  
 รวม 1,890 100  
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
   ผูเ้รียนมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติั  งานวชิาชีพ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม  อยูใ่นระดบัดี  คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ข้อก าหนดที ่ 1.5    คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมทีด่ีงามในวชิาชีพ  การมีบุคลกิภาพทีเ่หมาะสมและ 
                              มีมนุษย์สัมพนัธ์ทีด่ี 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 6    ร้อยละของผู้เรียนทีม่ีคุณธรรม  จริยธรรม   ค่านิยมทีด่ีงามในวชิาชีพ   
                      มีบุคลกิภาพทีเ่หมาะสม   และมีมนุษย์ สัมพันธ์ทีด่ี 
 

ข้อมูลความตระหนัก  (ผลสัมฤทธ์ิ)    
      ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม   ค่านิยมท่ีดีงาม  เช่น  ความรับผดิชอบ  ความมีวินยั  ความซ่ือสัตย ์  

ความเมตตากรุณา    การเหลีกเล่ียงอบายมุขและส่ิงเสพติด    มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม    และมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                    ปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของวทิยาลยั   แต่งกายตามระเบียบ  การเขา้แถวหนา้เสาธง   
จดักิจกรรมและส่งเสริมการท างานเป็นทีม    การแสดงออกในโอกาสต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
ผลการสรุปขอ้มูลในปีการศึกษา  2554  พบวา่มีผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  ค่าความนิยมท่ีดีงามใน

วชิาชีพมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสัมพนัท่ีดี  ทั้งในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  (ปวช)  และระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  (ปวส.)  ร้อยละ  100  ไดค้ะแนนเท่ากบั  3  คะแนน  อยูใ่นระดบัดี 

487 
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เชิงคุณภาพ 

 จากการด าเนินการปฏิบติัจดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและเนน้การปฏิบติัจริง จดั
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนจดักิจกรรมเสริมทกัษะวชิาชีพตามเหมาะสมของศกัยภาพผูเ้รียนใน
สาขางานต่างๆนกัศึกษามีความรู้ท่ีไดรั้บมาใชแ้ละแกปั้ญหาอยา่งมีเหตุมีผลรู้จกัท างานอยา่งมีขั้นตอนมีเหตุผล
และรู้จกัท างานเป็นทีม และผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจในดา้นวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์สามารถน ามา
ประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพได ้

ข้อมูลความส าเร็จ 
      ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ   มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม  และมีมนุษย์

สัมพนัธ์ท่ีดี   อยูใ่นระดบัดี   คิดเป็นร้อยละ  84.55 
 
 
 
ข้อก าหนดที ่ 1.6  ความรู้และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพ  และหลกัสูตรส าหรับผู้ทีส่ าเร็จการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา   มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์  การส าเร็จการศึกษา   
                     ตามหลกัสูตร 
 

ข้อมูลความตระหนัก 
                        ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบั  ปวช. 3  เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ ในแต่ละประเภทวชิา สาขางาน 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                1 .จดักิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาใหม่ 
                2. จดัชัว่โมงพบอาจารยท่ี์ปรึกษา 
                3. จดักระบวนการเรียนการสอนและสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 



41 

 
ตารางแสดงผลผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 

สาขาวชิา จ านวนนักเรียนแรกเข้า 
ผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทยีบกับแรกเข้า 

จ านวน ร้อยละ 

ปวช. 

ยานยนต ์ 42 23 54.76 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 28 20 71.43 
การบญัชี 16 15 93.75 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 36 24 66.67 

รวม 122 82 67.21 
 
ข้อมูลความส าเร็จ 
                   ร้อยละผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบั  ปวช. 3  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 
เม่ือเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้    อยูใ่นระดบัพอใช ้ คือ  ร้อยละ  67.21 
 

ตัวบ่งช้ีที ่8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 
                    ตามหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง 

 

ข้อมูลความตระหนัก  (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                     สถานศึกษามีการด าเนินงานการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการ
ไปสู่มาตรฐานคุณภาพ การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง โดยผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผา่นเกณฑ์
การพน้สภาพ ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการประเมินผลการเรียน ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วชิาชีพชั้นสูง ในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                    สถานศึกษามีการด าเนินงานจดัเก็บขอ้มูลผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงเม่ือเทียบกบัผูเ้รียนแรกเขา้ ในแต่ละประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
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ตารางแสดงผลผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษา 

 

สาขาวชิา จ านวนนักเรียนแรกเข้า 
ผู้ส าเร็จการศึกษาเมื่อเทยีบกับแรกเข้า 

จ านวน ร้อยละ 

ปวส. 

เทคนิคยานยนต ์ 5 3 60.00 
ติดตั้งไฟฟ้า 11 6 54.55 
การจดัการทัว่ไป 30 20 66.67 
เทคโนโลยสี านกังาน 8 4 50.00 

รวม 54 33 61.11 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
                   จากการส ารวจของผูส้ าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูงท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา     อยูใ่นระดบัพอใช ้ คิดเป็นร้อยละ  61.11 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 9  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
                     ทีผ่่านการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

ข้อมูลความตระหนัก  (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                     ผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบั  ปวช. 3 ผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  
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ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 

1. จดัการเรียนการสอนให้ตรงกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
2. จดัการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ  ในภาคเรียนสุดทา้ย 

 

ตารางแสดงผลร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีผ่่านการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

ข้อมูลความส าเร็จ 
                  พบวา่ในปีการศึกษา  2553  จ  านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัชั้น ปวช.3  ท่ีผา่นการประเมิน
มาตรฐานวชิาชีพ    อยูใ่นระดบัดี  คิดเป็นร้อยละ 100      
 

           ตัวบ่งช้ีที ่ 10   ร้อยละของผู้ของผู้ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง    
                                  ทีผ่่านการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
 

ข้อมูลความตระหนัก  (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                        วทิยาลยัการอาชีพแกลง  ไดจ้ดัใหผู้เ้รียน สอบมาตรฐานวชิาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2553 ทั้งระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพื่อเป็นการประเมินผลสัมฤทธ์ิ
การจดัการเรียนการสอนของแผนกวชิา และ ผลสัมฤทธ์ิมาตรฐานวชิาชีพ ผูส้ าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2553   มีความรู้ และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพ 
 
 
 

ประเภท
วชิา 

สาขาวชิา สาขางาน 

จ านวนนักศึกษา ปวช. 3 ผู้ทีผ่่านการประเมิน
เป็นร้อยละของ 

ผู้ทีเ่ข้ารับการประเมิน 
ทีเ่ข้ารับการ
ประเมิน 

ผ่านการ
ประเมิน 

ไม่ผ่าน
การ

ประเมิน 
อุตสาหกรรม เคร่ืองกล ยานยนต ์ 23 23 - 100 
อุตสาหกรรม ไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ 
ไฟฟ้าก าลงั 19 19 - 100 

พาณิชยกรรม พณิชยการ การบญัชี 14 14 - 100 
พาณิชยกรรม พณิชยการ คอมพิวเตอร์ฯ 23 23 - 100 

รวม 79 79 0 100 
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  ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ 
                       วทิยาลยัการอาชีพแกลง  ไดด้ าเนินการ สอบมาตรฐานวชิาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2553 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพการศึกษา     ผลการประเมินมาตรฐาน
วชิาชีพ ผูส้ าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2553   มีผลสัมฤทธ์ิ ทางความรู้ และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพ 
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด ตามแผนกวชิา สาขางาน 
 

ตารางแสดงผลร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  
ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 

 

ล าดับ
ที่ 

ระดับช้ัน/สาขาวชิา/สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน 
แรกเข้าทั้งหมด 

จ านวนผู้เรียน 
ทีส่ าเร็จการศึกษา 

ร้อยละของ 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

1 สาขาวชิาเคร่ืองกล    
ปวส2 สาขางานเทคนิคยานยนต์ 5 3 60.00 

2 สาขาวชิาไฟฟ้าก าลงั    
ปวส2 สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 11 6 54.55 

3 สาขาวชิาการบญัชี    
ปวส2 สาขางานการจดัการทัว่ไป 30 20 66.67 

4 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    
ปวส2 สาขางานเทคโนโลยสี านกังาน 8 4 50.00 

รวมทั้งส้ิน 54 33 61.12 

 
ข้อมูลความส าเร็จ 
                         ผลสัมฤทธ์ิการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ ของผูส้ าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา     2553 ระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.)   ทางความรู้    และทกัษะตามมาตรฐานวชิาชีพ    ตามเกณฑท่ี์ก าหนดตาม
แผนกวชิา สาขางาน     ผูส้ าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554    จ  านวน 33 คน   ผา่นมาตรฐานวชิาชีพ 
 อยูใ่นเกณฑ ์ พอใช ้   คิดเป็น ร้อยละ 61.12     
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ข้อก าหนดที ่ 1.7  ความรู้และทกัษะในการหางานท า   การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพอสิระ   
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 11  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาทีไ่ด้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอสิระ 
                       และ ศึกษาต่อ ภายใน  1  ปี 

 

ข้อมูลความตระหนัก  (ผลสัมฤทธ์ิ)    
         จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมา  แต่ละหลกัสูตร   ประเภทวชิา  สาขางาน   

ไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ   ภายใน  1  ปี 
 

  ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                    1.  จดักิจกรรมแนะแนวทางการท างานและศึกษาต่อ 
                    2.  ติดตามจ านวนผูท้  างานและศึกษาต่อ  ของผูส้ าเร็จการศึกษาในปีการศึกษาท่ีผา่นมา   
 

ตารางแสดงผลผู้ส าเร็จการศึกษาทีไ่ด้งานท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอสิระและศึกษาต่อ 
 

แผนก 
จ านวน 
(คน) 

ศึกษาต่อ มีงานท า 
ไม่สามารถติดต่อ

ได้ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
1.ช่างยนต ์ 23 10 43.47 9 39.13 4 17.39 82.60 
2.ช่างไฟฟ้า 19 10 52.63 4 21.06 5 26.31 73.69 
3.พาณิชย ์ 37 25 67.56 9 24.32 3 8.10 91.88 

รวม 79 45 56.96 22 27.84 12 15.18 84.80 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระและศึกษาต่อ 

ภายใน  1  ปี    อยูใ่นระดบัดี   คิดเป็น   ร้อยละ  84.80 
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ข้อก าหนดที ่ 1.8  คุณลกัษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาทีส่ถานประกอบการหรือหน่วยงานพงึพอใจ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 12   ระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ีคุณลกัษณะทพีงึประสงค์    
                        ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

ข้อมูลความตระหนัก 
                          ความพึงพอใจของผูบ้ริหาร  เจา้ของสถานประกอบการ  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  ท่ีมีต่อพฤติกรรมของ 
ของผูส้ าเร็จการศึกษา 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                          จดัการเรียนการสอนใหต้รงกบัจุดประสงคข์องหลกัสูตร  และคุณธรรมอนัพึงประสงค์ 
 

ตารางแสดงผลระดับความพงึพอใจของสถานประกอบการทีม่ีคุณลกัษณะทพีงึประสงค์    
 

แผนกวชิา 
               งานสาขา 

จ านวน
นกัศึกษา 

ค่าเฉล่ียความ 
พึงพอใจ 

ระดบัความพึงพอใจ 

ดีมาก ดี พอใช ้
ตอ้ง

ปรับปรุง 
ไม่ผา่น 

ช่างยนต ์ 15 4.46 12 3 - - - 
ช่างไฟฟ้าก าลงั 15 4.68 14 1 - - - 
บญัชี 13 4.44 11 2 - - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 4.50 14 1 - - - 

รวม 58 4.52 51 7 - - - 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
         ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม    

และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา  อยูใ่นระดบัดี   ท่ีค่าเฉล่ีย  4.52 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



47 

 
 จุดเด่นมาตรฐานที ่ 1 

1.    นกัเรียนท่ีจบการศึกษา มีผลการเรียนท่ีดี มีความรู้เชิงวชิาการและทกัษะวชิาชีพ 
2.    นกัเรียนท่ีจบการศึกษา มีงานท า/ศึกษาต่อภายในระยะเวลา  1  ปี 

       3.    นกัเรียนท่ีจบการศึกษา สามารถน าความรู้ความสามารถไปประกอบอาชีพได ้
 

จุดทีต้่องพฒันามาตรฐานที ่ 1 
1.     มีนกัเรียนจบการศึกษานอ้ยเม่ือเทียบกบัแรกเขา้  
2.     กระบวนการเรียนรู้ท่ีเป็นแรงจูงใจในการเรียน 

 

แนวทางการพฒันามาตรฐานที ่ 1 
1.    วทิยาลยัฯ ควรหาแนวทางป้องกนัการออกระหวา่งศึกษา 
2. วทิยาลยัฯ  ควรมีการจดักระบวนการเรียนการสอนและสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี

ทนัสมยัสร้างแรงจูงใจในการเรียน 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  1  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

 

ตวับ่งช้ีที ่
เป้าหมายเกณฑ์
การประเมนิ 

สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมนิ 
ผู้รับผดิชอบ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

1.ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตาม   
   เกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 

ร้อยละ  60  ข้ึนไป ร้อยละ  64.59    นางแววดี    เอน็ดูราษฎร์ 

2. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียน ร้อยละ  60  ข้ึนไป ร้อยละ  100    นางสาวกลัยา   ไกรสวสัด์ิ 
3. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถ ประยกุตห์ลกัการ 
   ทางวิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์มาใชแ้กปั้ญหาใน    
   การ ปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ    

ร้อยละ  60   ข้ึนไป ร้อยละ  76    นางอุมาภรณ์   บุญช่วย         

4. ร้อยละของผูเ้รียนมีทกัษะในการใช ้ภาษาส่ือสาร   
    ดา้นการฟัง  การอ่าน   การเขียน  และการสนทนา    
    ทั้งภาษา ไทยและภาษาต่างประเทศ 

ร้อยละ  60   ข้ึนไป ร้อยละ 68.16    นางสาวภทัรา     ค  าแสง 

5.  ร้อยละของผูเ้รียนมีความสามารถใชค้วามรู้และ 
     เทคโนโลยท่ีีจ าเป็นใน  การศึกษาคน้ควา้และ  
      ปฏิบติังาน วิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

ร้อยละ  60  ข้ึนไป ร้อยละ  100    นางอุมาภรณ์   บุญช่วย         

6. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม   จริยธรรม    
     ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ   มีบุคลิกภาพท่ี 
     เหมาะสม และมี   มนุษยส์มัพนัธ์ท่ีดี 

ร้อยละ 60  ข้ึนไป ร้อยละ  84.55    นางอุมาภรณ์   บุญช่วย         

7. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา มีผลสมัฤทธ์ิ 
    ทางการเรียนตามเกณฑ ์การส าเร็จการศึกษา ตาม 
     หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

ร้อยละ  60  ข้ึนไป ร้อยละ  67.21    นางแววดี    เอน็ดูราษฎร์ 

8. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา มีผลสมัฤทธ์ิ 
    ทางการเรียนตามเกณฑ ์การส าเร็จการศึกษา ตาม 
     หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 

ร้อยละ  60  ข้ึนไป ร้อยละ  61.11    นางแววดี   เอน็ดูราษฎร์ 

9. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร   
    วิชาชีพ    ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ  60  ข้ึนไป ร้อยละ  100    นางสาวกลัยา   ไกรสวสัด์ิ 

10.ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
    วิชาชีพชั้นสูง   ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ  60  ข้ึนไป ร้อยละ  61.12    นางสาวกลัยา   ไกรสวสัด์ิ 

11. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีได ้งานท าใน 
    สถานประกอบการ/ ประกอบอาชีพอิสระและ 
     ศึกษาต่อ   ภายใน  1  ปี 

ร้อยละ  50  ข้ึนไป ร้อยละ  84.80    นางสาวภทัรา     ค  าแสง 

12. ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อ
คุณลกัษณะที พึงประสงค ์ ลกัษณะดา้นคุณธรรม   
จริยธรรม    และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

ระดบั 3.50 ระดบั  4.52 

 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

นางสาวภทัรา     ค  าแสง 

การประเมนิมาตรฐานที ่ 1 
          
 ดี 

          
 พอใช ้ 

       
ปรับปรุง 
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มาตรฐานที ่ 2   

 หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ข้อก าหนดที ่ 2    สถานศึกษาควรพฒันาหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

ข้อก าหนดที ่ 2.1  ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพัฒนาหลกัสูตรฐานสมรรถนะทีส่อดคล้องกบั 
                             ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ตัวบ่งช้ีที ่13   ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะทีม่ีคุณภาพ 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
 

สถานศึกษาไดจ้ดัท าแผนสมรรถนะวชิาชีพ แต่ละชั้นปี โดยมีการประสานงานกบัสถานประกอบการ   
 ท่ีใหค้วามร่วมมือ   จดัการฝึกงานใหก้บัผูเ้รียน ใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน    การนิเทศการ
เรียนการสอน   

 

ข้อมูลความพยาม (การปฏิบัติ) 
 สถานศึกษาได้เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ    ) ปวช   (.2  ประเภทวิชา คือ ประเภทวิชา 
อุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม  โดยแบ่งไดเ้ป็น 4  สาขางาน คือ สาขางานยานยนต์  สาขางานไฟฟ้าก าลงั  สาขา
งานการบญัชี และสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  รวมทั้งยงัไดเ้ปิดสอนหลกัสูตรระยะสั้น หลกัสูตรแกนมธัยม เพื่อ
ตอบสอนงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานและชุมชน   ได้ด าเนินการจดัการเรียนการสอนแบบมุ่งเน้น
สมรรถนะวิชาชีพ  โดยให้มีการจดัท าแผนการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะวิชาชีพแต่ละชั้นปี ทุกสาขางานและจดัท า
แผนการเรียนรู้แบบบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอนัพึงประสงค์ ตามคุณธรรมพื้นฐาน 8   
ประการ  ในทุกสาขางาน   
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ตารางร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะทีม่ีคุณภาพแสดงจ านวนของรายวชิาทีไ่ด้มีการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

แบบฐานสมรรถนะและการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม และลกัษณะอนัพึงประสงค์  
ตามคุณธรรมพืน้ฐานแปดประการ ในแต่ละสาขางาน  ปีการศึกษา 2554 

 

ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
จ านวน
รายวชิา
ทั้งหมด 

จ านวนรายวชิาท่ีมี
การพฒันา

หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ ท่ีมี

คุณภาพ ครบทั้ง 4 
ขอ้พิจารณา 

ร้อยละของรายวชิาท่ี
มีการพฒันา
หลกัสูตรฐาน
สมรรถนะ ท่ีมี

คุณภาพ 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล ยานยนต ์ 28 21 75.00 
ไฟฟ้าและอิเล็ก
ฯ 

ไฟฟ้าก าลงั 29 22 75.86 

พาณิชยกรรม พาณิชยการ บญัชี 27 22 77.78 
คอมพิวเตอร์ฯ 30 23 76.77 

 รวมทั้งหมด 114 88 77.96 
 

ข้อมูลความส าเร็จ   
          สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะในระดบัสาขาวิชา  สาขางาน หรือรายวิชา หรือ 

ปรับปรุงแผนการเรียน ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทอ้งถ่ิน โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอนของการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ มีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร แผนการเรียนอยา่งต่อเน่ือง  
จ านวน  114  รายวชิา  คิดเป็นร้อยละ  77.96  อยู่ในเกณฑ์  ดี 
 

ข้อก าหนดที ่2.2     จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พฒันาตนเอง 
    ตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่14    ร้อยละของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
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ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    

             สถานศึกษาวางแผนโครงการพฒันาครู และก าหนดใหค้รูผูส้อนจดัท าแผนการเรียนรู้แบบ 
ฐานสมรรถนะและการบูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและคุณธรรมตามแนวทางครูสร้างคนดี  
ในทุกรายวชิา 

 

ข้อมูลความพยาม (การปฏิบัติ) 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินการติดตาม ตรวจและประเมินแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะในทุกรายวิชา  
โดยแผนการจดัการเรียนรู้จะตอ้งมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม  และหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
การวดัและประเมินผลตามสภาพจริงทุกรายวชิา  พร้อมทั้งมีการนิเทศการจดัการเรียนรู้  จากการด าเนินการส่งผล
ให ้มีแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

ตารางแสดงจ านวนรายวชิาที่มีการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการอย่างมีคุณภาพ  
ในแต่ละสาขางาน ปีการศึกษา 2554 

ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน 
จ านวน
รายวชิา
ทั้งหมด 

จ านวนรายวชิาท่ีมี
การเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบ
บูรณาการอยา่งมี
คุณภาพ ครบทั้ง 4 

ขอ้พิจารณา 

ร้อยละของรายวชิาท่ี
มีการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้แบบ

บูรณาการ 

อุตสาหกรรม เคร่ืองกล ยานยนต ์ 49 38 77.55 
ไฟฟ้าและอิเล็กฯ ไฟฟ้าก าลงั 52 40 76.92 

พาณิชยกรรม พาณิชยการ บญัชี 46 37 80.43 
คอมพิวเตอร์ฯ 50 30 80.00 

รวมทั้งหมด 197 155 78.68 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจดัการเรียนรู้   ,ผลการนิเทศการจดัการเรียนการ

สอนในภาพรวม คิดเป็นค่าเฉล่ีย  ร้อยละ 78.68 อยูใ่นเกณฑ ์ระดบัคุณภาพ  ดี 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 15     ระดับความพงึพอใจของผู้เรียนต่อคุณภาพการสอนของผู้สอน             
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                        สถานศึกษาไดว้ิเคราะห์ วางแผน และประชุมครูเพื่อให้ทราบแนวทางใน  การจดัท าแผนการ
จดัการเรียนรู้  การนิเทศการสอน และการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของผูเ้รียนในแต่ละ
รายวชิา  จดัท าโครงการพฒันาส่ือการเรียนการสอน วางแผนการจดัหาวสัดุ ครุภณัฑ์ ท่ีจ  าเป็นต่อการจดักิจกรรม
การเรียน 

 

ข้อมูลความพยาม (การปฏิบัติ) 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินการตรวจและประเมินแผนการจดัการเรียนรู้ การนิเทศการสอน การจดัหา

วสัดุ อุปกรณ์ และครุภณัฑ์ตามความเหมาะสม การจดัหาหนงัสือ  ส่ือๆต่างตามความตอ้งการของผูเ้รียนการจดั
กิจกรรมเสริมหลกัสูตรเช่น  การศึกษาดูงาน การฝึกอบรมในสถานประกอบการ การออกบริการวิชาชีพ  เป็นตน้ 
จากการด าเนินการดงักล่าวในการส ารวจความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพของผูส้อน 

 

ตารางคะแนนเฉลีย่  ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความพงึพอใจของนักเรียน นักศึกษาต่อคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ของครูในภาพรวม  วิทยาลยัการอาชีพแกลง  

 

รายการการประเมิน 
n = 203 ระดบั 

ความพึง
พอใจ x  S.D. 

1. ความรู้ความสามารถในรายวชิาท่ีสอน 
   1.1  การจดัล าดบัเน้ือหาครอบคลุมจุดประสงคร์ายวชิา 

4.17 .719 มาก 

   1.2  การจดัล าดบัเน้ือหาเป็นไปอยา่งมีระบบและมีขั้นตอนชดัเจน 4.09 .747 มาก 
1.3 ครูมีความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ใหน้กัเรียน 

นกัศึกษาเขา้ใจ 
4.15 .767 มาก 

     1.4   ครูสอนครบถว้นตามเน้ือหารายวชิา 4.08 .782 มาก 
2.  ความสามารถในการถ่ายทอดเน้ือหา 
     2.1  วาจาสุภาพ  เสียงดงัชดัเจน  ใชภ้าษาท่ีเหมาะสม 

4.11 .811 มาก 

     2.2  ยกตวัอยา่งประกอบการบรรยายใหเ้ห็นภาพจริงและชดัเจน 4.07 .799 มาก 
     2.3  มีการเนน้และสรุปจุดส าคญัของเน้ือหาวชิาไดอ้ยา่งชดัเจน 4.08 .796 มาก 
3.  เทคนิควธีิการสอน 4.10 .797 มาก 
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3.1  ครูใชว้ธีิการสอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิาในแต่ละ  
       บทเรียน 
3.2  มีการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม 4.04 .824 มาก 
3.3   ครูยอมรับฟังความคิดเห็นและขอ้วิจารณ์จากนกัเรียน   
        นกัศึกษา 

4.07 
.829 มาก 

3.4 ครูเอาใจใส่นกัเรียน นกัศึกษาเป็นรายบุคคลและให ้ 
     ค  าปรึกษาอยา่งต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 

4.10 .848 มาก 

4.  การใชส่ื้อการสอน 
4.1  มีเอกสารและต าราส าหรับอ่านประกอบการศึกษา 

4.09 .786 มาก 

4.2  มีการใชส่ื้อประสมประกอบการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 4.09 .794 มาก 
4.3  ครูใหข้อ้มูล ช้ีแนะแหล่งคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม 4.11 .792 มาก 
5.  การวดัและประเมินผล 
5.1  ครูวดัและประเมินผลนกัเรียน นกัศึกษาโดยค านึงถึง  
       ความสามารถของนกัเรียน นกัศึกษาเป็นรายบุคคล 

4.15 .791 มาก 

5.2  ครูก าหนดเกณฑ์การประเมินผลชดัเจน 4.14 .802 มาก 
5.3  การวดัผลในแต่ละหน่วย ครูใชว้ธีิการประเมินผล 
       ตามสภาพจริง 

4.18 .809 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.11 .632 มาก 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
        ระดับความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการคุณภาพการสอนของผูส้อนประจ าปีการศึกษา 2554  

โดยรวมค่าเฉล่ียและระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย  ์จากเกณฑ์ท่ีก าหนด  
ค่าเฉล่ีย <  3.49   (ระดบัคะแนน 1  คะแนน)     ปรากฏ วา่วิทยาลยัการอาชีพแกลง    มีค่าเฉลี่ย  อยู่ที่  4.11  (ระดบั
คะแนน 3 คะแนน)   อยูใ่นระดบั  ดี 

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 16     ร้อยละของงบประมาณทีส่ถานศึกษาจัดซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์   ส าหรับการจัดการเรียน 
                            การสอนอย่างเหมาะสม 
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ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                           สถานศึกษาไดจ้ดัการวางแผนการจดัสรรงบประมาณ และจดัการรายงานผลการใชจ่้ายเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  ในการจดัซ้ือวสัดุฝึก  อุปกรณ์  ส าหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ท่ีสามารถตรวจสอบได ้
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
         สถานศึกษาไดจ้ดัสรรงบประมาณในดา้นงานการเงินงานบญัชี และงานพสัดุ ในการจดัซ้ือวสัดุ

ฝึก   อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนการสอนของทุกสาขางานอยา่งเหมาะสม  โดยมีการจดัท าหลกัฐานรองรับ
การจดัสรรงบประมาณดงักล่าว  มีการรายงานผลการใชจ่้ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพื่อเป็น
การเปรียบเทียบระหวา่งแผนท่ีวางไว ้กบัการด าเนินงานตามสภาพ  

 

ตารางแสดงค่างบประมาณ ที่จัดสรรงบประมาณจัดซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ 
ส าหรับจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2554 

- งบด าเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา   11,139,572.11       บาท 
- งบประมาณท่ีไดรั้บเพื่อจดัซ้ือวสัดุฝึก      1,268,135.00       บาท 

 

แผนกวชิา งบประมาณทีไ่ด้รับ 
เพือ่จัดซ้ือวสัดุฝึก 

ร้อยละของงบประมาณ 
ทีไ่ด้รับเพือ่จัดซ้ือ 

วสัดุฝึก 

ร้อยละของงบประมาณ
ทีไ่ด้รับเพือ่จัดซ้ือวสัดุ
ฝึกต่องบด าเนินการ 

ช่างยนต ์ 97,992 7.73 0.88 
บญัชี 577,501 45.54 5.18 
เทคนิคพื้นฐาน 38,777 3.06 0.35 
ช่างไฟฟ้า 124,029 9.78 1.11 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 410,873 32.40 3.69 
สามญั 18,963 1.49 0.17 

รวม 1,268,135 100 11.38 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
   งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ส าหรับจดัการเรียนในแต่ละสาขาวชิา 

ต่องบด าเนินการทั้งหมดไดอ้ยา่งเหมาะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด  ร้อยละ   11.38  ของงบด าเนินการ 
 อยูใ่นระดบั พอใช้ 
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ข้อก าหนดที่ 2.3  จัดระบบคอมพวิเตอร์ให้เหมาะสมและเพยีงพอในแต่ละสาขาวชิา 
 

              ตัวบ่งช้ีที ่17      ระดับความเหมาะสมและเพยีงพอของระบบคอมพวิเตอร์ในแต่ละสาขาวชิา 
 

ข้อมูลความตระหนัก(ผลสัมฤทธ์ิ) 
    สถานศึกษาไดว้างแผนโครงการพฒันาห้องปฏิบติัการ  ท าโครงการจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์  พร้อม

ทั้งปรับปรุงห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์  ห้องศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง  และระบบเครือข่าย หาแนวทางในการ
ขอความร่วมมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

 

ข้อมูลความพยาม (การปฏิบัติ) 
 สถานศึกษาได้ด าเนินการตามโครงการพฒันาห้องปฏิบติัการ  โครงการจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
ปรับปรุงห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ หอ้งศูนยก์ารเรียนรู้และระบบเครือข่าย เพื่อให้เพียงพอและรองรับการใช้
เทคโนโลยใีนการเรียนการสอน ดงัแสดงอตัราส่วนของผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 
 

ตารางแสดงสัดส่วนของผู้เรียนต่อเคร่ืองคอมพวิเตอร์ ในแต่ละสาขางาน   ประจ าปีการศึกษา  2554 

ประเภทวชิา สาขาวชิา สาขางาน ระดบั 
จ านวน
รายวชิา 

จ านวน
ผูเ้รียน 

จ านวน
เคร่ืองคอม

ฯ 

ผูเ้รียน:
เคร่ืองคอม

ฯ 
อุตสาหกรรม เคร่ืองกล ยานยนต ์ ปวช.2 1 47 20 2.35:1 

ไฟฟ้าและ 
อิเล็กทรอนิกส์ 

ไฟฟ้าก าลงั ปวช.2 1 13 20 0.62:1 

พาณิชยก
รรม 

พาณิชยการ บญัชี ปวช.2 1 19 20 0.95:1 
ปวช.3 1 16 20 0.80:1 

คอมพิวเตอร์
ฯ 

ปวช.1 3 33 20 1.65:1 
ปวช.2 15 25 20 1.25:1 
ปวช.3 6 36 20 1.80:1 

รวมทั้งส้ิน 28 27 20 1.1 
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ข้อมูลความส าเร็จ 
            สถานศึกษามีความเหมาะสมของหอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ระบบคอมพิวเตอร์ การบริหาร
จดัการ การใชห้อ้ง คอมพิวเตอร์   และจ านวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์ ในแต่ละคร้ังของการเรียนในรายวชิา
ท่ีใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ แต่ละหลกัสูตร ตามประเภทวชิา สาขาวชิา และสาขางาน  อตัราส่วนผูเ้รียน:
คอมพิวเตอร์  เป็น 1 :1 ในแต่ละคร้ังของการเรียนในรายวิชาท่ีใชค้อมพิวเตอร์อยูใ่นระดบัในระดบั ดี 
 

ข้อก าหนดที ่ 2.4  จัดกจิกรรมและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายเน้นการฝึกปฏิบัติจริงตรงตามหลกัสูตร 
                             ทั้งในสถานศึกษา  สถานประกอบการ และแหล่งการเรียนรู้อืน่ ๆ  
 

ตัวบ่งช้ีที ่18       ระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
             โรงฝึกงาน พืน้ทีฝึ่กปฏิบัติงานเหมาะสมกบัวชิาทีเ่รียน มีบรรยากาศที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  
             และเกดิประโยชน์สูงสุด 

 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
             สถานศึกษาไดว้างแผนการใชห้้องเรียน ห้องปฏิบติัการ โรงฝึกงาน อาคารเรียนให้เหมาะสมกบั

รายวชิา และวางแผนการพฒันาอาคารสถานท่ี  ปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในสถานศึกษา  โดยการจดัสรรงบประมาณ
ส าหรับซ่อมแซม บ ารุงรักษาอาคาร  วสัดุ  ครุภณัฑ์ท่ีใช้ส าหรับการฝึกปฏิบติังานในโรงฝึกงาน  และ
หอ้งปฏิบติัการ  ประจ าปี  2554  

  

ข้อมูลความพยาม (การปฏิบัติ) 
           สถานศึกษาได้ด าเนินการจดัตารางการใช้ห้องเรียน ห้องปฏิบติังาน พื้นท่ีการปฏิบติังาน โรง
ฝึกงาน อาคารเรียน ตามสภาพรายวิชา และก าหนดผูรั้บผิดชอบในแต่ละห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ ด าเนินการ
ส ารวจและพฒันาอาคารสถานท่ี ปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในสถานศึกษา ให้เหมาะสมต่อการเรียนรู้  มีการน าผลการ
ประเมินความพึงพอใจต่ออาคารสถานท่ี ของผูเ้รียน ครู บุคลากร  มาพิจารณาในการจดัแผนปฏิบติัการประจ าปี
ตามความเหมาะสม  จากการด าเนินการส่งผลให้ระดับความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน  พื้นท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด  
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ตารางระดับความเหมาะสมในการจัดอาคารเรียน 

 

ขอ้ปฏิบติั มี ไม่มี 
1.มีการวางแผนการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน และพื้นท่ีฝึกปฏิบติั   

2.มีการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน และพื้นท่ีฝึกปฏิบติัตามตารางการใช ้   
3.มีการติดตาม ประเมินผลการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน และพื้นท่ีฝึกปฏิบติั   
4.มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน และ
พื้นท่ี ฝึกปฏิบติั 

 
 

 

ข้อมูลความส าเร็จ 
             สถานศึกษามีความเหมาะสมในการจดัห้องเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พื้นท่ีฝึกปฏิบติั ให้

เหมาะสมกบั สภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกทั้งภายในและภายนอกหอ้งเรียน สอดคลอ้งกบัรายวชิา        
ท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ปฏิบัติครบทุกข้อ  อยู่ในเกณฑ์  ดี 
 

ตัวบ่งช้ีที ่19  ระดับความเหมาะสมในการจัด ศูนย์วทิยบริการ  ให้เหมาะสมกบัวชิาทีเ่รียน 
                            มีบรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้   และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 

ข้อมูลความตระหนัก(ผลสัมฤทธ์ิ) 
            สถานศึกษาไดว้างแผน การจดัท าโครงการพฒันาอาคารศูนยว์ทิยบริการ ปรับปรุงภูมิทศัน์ภายใน

สถานศึกษาจดัสรรงบประมาณส าหรับซ่อมแซม บ ารุงรักษาอาคารสถานท่ี วสัดุ ครุภณัฑท่ี์ใชส้ าหรับอาคารศูนย์
วทิยบริการ จดัท าแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้รียน  ครู บุคลากร และบุคคลภายนอกท่ีเขา้มารับบริการต่อ
อาคารศูนยว์ทิยบริการ 

 

ข้อมูลความพยาม (การปฏิบัติ) 
            สถานศึกษาไดด้ าเนินการตามโครงการพฒันาศูนยว์ิทยาบริการ   มีการปรับปรุงภูมิทศัน์ภายใน
สถานศึกษา   ซ่ึงได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับใช้ในการซ่อมแซม   บ ารุงรักษาอาคาร
สถานท่ี  วสัดุ  ครุภณัฑท่ี์ใชส้ าหรับศูนยว์ิทยบริการ  ให้เหมาะสมกบัรายวิชาท่ีเรียน มีการจดับรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้  และเกิดประโยชน์สูงสุด พร้อมทั้งสามารถรองรับการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม โดยไดมี้
การน าผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อศูนยว์ิทยบริการของผูเ้รียน  ครู บุคลากร  และบุคคลภายนอกท่ีเขา้มา
รับบริการ  มาพิจารณาในการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี ตามความเหมาะสมกบัสถานศึกษา   
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ตารางแสงผลการด าเนินการ  (Attempt) 

 

รายการ ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลกัฐาน 
1. มีขอ้มูลจ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์  
ส่ือท่ีมีอยูใ่นศูนยฯ์  และขอ้มูลการใชง้าน 

        มี                     ไม่มี 
 แบบรายงานท่ี  19/1 

2. มีระบบการจดัการท่ีมีประสิทธิภาพ  
เช่น  ระบบสืบคน้ 

        มี                     ไม่มี 
แบบรายงานท่ี  19/2 

3. มีขอ้มูลการใหบ้ริการวชิาการแก่ชุมชน
และสังคม 

        มี                     ไม่มี 
แบบรายงานท่ี  19/3 

4. มีการประเมินคุณภาพการใหบ้ริการ         มี                     ไม่มี แบบรายงานท่ี  19/4 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
                    สถานศึกษามีขอ้มูลจ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์  ส่ือท่ีมีอยูใ่นศูนยฯ์  และขอ้มูลการใชง้าน 

มีการประเมินคุณภาพการให้บริการ   สรุปคือ มีการปฏิบติั  จ  านวน  3  ขอ้    อยูใ่นระดบั  ดี 
 

ตัวบ่งช้ีที ่20  ระดับความเหมาะสมในการจัดให้มีครุภัณฑ์ และอุปกรณ์ 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                             สถานศึกษาไดว้างแผนโครงการพฒันา และซ่อมแซม  ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์  จดัสรร
งบประมาณในการจดัหา  ซ่อมแซมครุภณัฑ ์และ อุปกรณ์ เพื่อใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนในทุกสาขา
งาน  จดัท าแบบสอบถามความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ 
  
ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 

              ศึกษาไดด้ าเนินการตามโครงการพฒันา และซ่อมแซม ครุภณัฑ์ และอุปกรณ์ โดยการจดัสรร
งบประมาณให้ทุกสาขาไดอ้ย่างเหมาะสมตามแผนปฏิบติัการ  และไดน้ าผลการประเมินแบบสอบถามความ
เหมาะสมในการจดัให้มีครุภณัฑ์ และอุปกรณ์มาพิจารณาในการจดัแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อไป ตามความ
เหมาะสมกบัสถานศึกษา  
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ตารางแสดงการจัดสถานที่เรียน สถานทีฝึ่กปฏิบัติงาน สถานทีศึ่กษาค้นคว้าให้เหมาะกบัสาขาวชิา 

 

ขอ้มูล ปฏิบติั 
ไม่

ปฏิบติั 
จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน อยูใ่นสภาพท่ีใชง้านไดดี้   
จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน มีความเพียงพอ   
จ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวชิา/สาขางาน มีความทนัสมยั   
ผลการประเมินพึงพอใจ/ความเพียงพอ/ความเหมาะสมของครุภณัฑ์ อุปกรณ์ และ
เคร่ืองมือ ต่างๆท่ีใช ้

  

มีการปรับปรุงโดยใชผ้ลการประเมิน   
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
  สถานศึกษา มีการจดัการและความเหมาะสมในการจดัครุภณัฑ์ และอุปกรณ์การเรียน โดยพิจารณาจาก

ความเพียงพอและ/หรือเหมาะสมในการใชง้านและความทนัสมยัของครุภณัฑ์และอุปกรณ์ รวมทั้งประสิทธิภาพ
ในการใชง้านท่ีสามารถตอบสนองการใชง้านของผูใ้ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมในสาขาวิชา/สาขางาน ปฏิบติัครบทุกขอ้  
อยู่ในเกณฑ์  ด ี
 

ข้อก าหนดที่ 2.5 จัดระบบความปลอดภัยของสภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวก ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้  
  

ตัวบ่งช้ีที ่21  ระดับคุณภาพการจัดระบบความปลอดภัย ของสภาพแวดล้อม ส่ิงอ านวยความสะดวก   
                            ทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้ ในสาขาวชิา/สาขางาน 

 

ข้อมูลความตระหนัก(ผลสัมฤทธ์ิ) 
                        สถานศึกษาไดว้างแผน และออกค าสั่งแต่งตั้งให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ทุกคนท าหน้าท่ีเวร
ประจ าทั้งกลางวนัและกลางคืน ก าหนดแผนการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัภยัประจ าอาคาร ก าหนด
ผูติ้ดตาม ตรวจสอบการอยูเ่วร ยาม อยา่งต่อเน่ือง สม ่าเสมอ รวมทั้งการท าป้ายแสดงภาพและค าเตือนเร่ืองความ
ปลอดภยัในทุกพื้นท่ีปฏิบติังานในโรงฝึกงาน และหอ้งปฏิบติังาน 
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ข้อมูลความพยาม (การปฏิบัติ) 

               สถานศึกษาได้ด าเนินการให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนท าหน้าท่ีเวรประจ าทั้ ง
กลางวนั และกลางคืน น างบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรรมาบ ารุงรักษาอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัภยัประจ าอาคาร  มี
ผูติ้ดตามตรวจสอบการอยูเ่วร ยาม อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอโดยมีการบนัทึกการปฏิบติัการอยูเ่วร ยามไวเ้ป็น
หลกัฐาน  ท าป้ายแสดงภาพค าเตือนเร่ืองของความปลอดภยัในทุกพื้นท่ีปฏิบติัการทั้งในโรงฝึกงาน และห้อง
ปฏิบติังาน  มีการติดตามผลการด าเนินการโดยการสอบถามความพึงพอใจต่อสภาพแวดลอ้ม และความปลอดภยั
ของสถานศึกษา จากผูเ้รียน  ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 

ตารางแสดงความพงึพอใจของผู้เรียน ครู สาขางานคอมพวิเตอร์ธุรกจิ   ในเร่ืองอาคารสถานที ่ ส่ิงแวดล้อมและ
การจัดระบบรักษาความปลอดภัย  ประจ าปีการศึกษา 2554 

 

ประเภทวชิา สาขางาน 

จดัระบบความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและส่ิง

อ านวยความสะดวกไดอ้ยา่ง
มีคุณภาพ ครบตามประเด็น

พิจารณา 8 ขอ้ 

จดัระบบความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวย
ความสะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
ครบตามประเด็นพิจารณา 8 ขอ้ 

คิดเป็นร้อย
ละ 

อุตสาหกรรม ยานยนต ์   100.00 
ไฟฟ้าก าลงั 

 
 (6) 75.00 

รวม 1 1 87.50 
พาณิชยกรรม บญัชี 

 
 (5) 62.50 

คอมพิวเตอร์
ฯ  

(5) 
62.50 

รวม - 2 62.50 
 สามญั - (5) 62.50 

เ ท ค นิ ค
พื้นฐาน 

 
- 100.00 

รวม 1 1 81.25 

รวมทั้งส้ิน 2 4 77.08 
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ข้อมูลความส าเร็จ 

          สถานศึกษา มีสาขางานจดัระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนเช่น การใชว้สัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร การจดัระบบแสงสวา่ง การถ่ายเท
อากาศ การจดัพื้นท่ี หอ้งเรียนหอ้งปฏิบติั การจดัผงัห้องปฏิบติัการระบบป้องกนัอคัคีภยั ฯลฯ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ในสถานศึกษา     จ านวน  6 สาขางาน    คิดเป็นร้อยละ  77.08  ของสาขางานทั้งหมด  อยู่ในเกณฑ์  ด ี

 

ข้อก าหนดที ่ 2.6    พฒันาบุคลากรของสถานศึกษาในงานทีเ่กี่ยวข้องอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 22  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาทีไ่ด้รับการพฒันาตามหน้าทีท่ี่รับผดิชอบ 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
 สถานศึกษาไดต้ระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาผูบ้ริหาร  ครู และบุคลากรทางการศึกษาในดา้น
วชิาชีพ และเทคโนโลยสีารสนเทศ  ตลอดทั้งงานในหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง  มีการจดัส่งครู และบุคลากรทางการศึกษา
ไปฝึกอบรมสัมมนาตามโครงการทั้งของ สอศ. และหน่วยงานอ่ืนท่ีเหมาะสมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อน าขอ้มูลความรู้
มาใชใ้นการพฒันางาน  ระบบงาน และผูเ้รียน 
   

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
              สถานศึกษาไดด้ าเนินการส่งครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ไดเ้ขา้รับการพฒันาความรู้ตาม

หนา้ท่ีรับผิดชอบอยา่งต่อเน่ืองไม่ว่าจะเป็นในดา้นวิชาชีพและเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดทั้งงานในหน้าท่ีท่ี
เก่ียวขอ้ง โดยมีการรายงานผลการเขา้รับการพฒันาความรู้ท่ีสถานศึกษาไดส้นบัสนุน  
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ตามรางสรุปผลครูและบุคลากรสายสนับสนุนทีไ่ด้รับการการพฒันาในวชิาชีพทีส่อนหรือตามหน้าที่ 

ทีไ่ด้รับผดิชอบ  ปีการศึกษา  2554 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
น้อยกว่า 
20  ช่ัวโมง 

มากกว่า  20  ช่ัวโมง 

1 นางอุมาภรณ์         บุญช่วย ครู  คศ.3   

2 นายพงษพ์นัธ์         จุลเจือ ครู  คศ.2   

3 นายก าป่ัน              ธรรมสนิท ครู คศ.2   

4 นางสุจาริน             แพงภูงา ครู คศ.2   

5 นางนงนุช              ผา่นส าแดง ครู คศ.2   

6 นายศราวธุ             ขระณีย ์ ครูผูช่้วย   

7 นางศิวพร               จนัทสอน พนกังานราชการ   

8 นางสิริพร              จนัดาแสง พนกังานราชการ   

9 นางสาวกลัยา        ไกลสวสัด์ิ พนกังานราชการ   

10 นายไพฑูรย ์           กลา้หาญ พนกังานราชการ   

11 นางภทัรา               ค  าแสง พนกังานราชการ   

12 นายกีรติ                 สืบวงษ ์ พนกังานราชการ   

13 นายสุพิชยั              แสงสุวรรณ พนกังานราชการ   

14 นางสาวพทุธชาติ  หามนตรี พนกังานราชการ   

15 นายอภิวฒัน์           ทองใบ ครูอตัราจา้ง   

16 นายปิยะพงษ ์         ศรีอกัษร ครูอตัราจา้ง   

17 นางสาวอรวรรณ     มีบุญ ครูอตัราจา้ง   

18 นางสาวเกศรินทร์    พรมลี ครูอตัราจา้ง   
19 นางสาวนนติยา       วงศพ์ึ่ง เจา้หนา้ท่ีธุรการ   

20 นางสาววรรณภา     วงศอ่์อง เจา้หนา้ท่ีธุรการ   

21 นางสาวภทัราพร     เจริญกิจ เจา้หนา้ท่ีธุรการ   

22 นางสาวกมรวรรณ  แนมนิล เจา้หนา้ท่ีธุรการ   

23 นางสาวสุชาดา        บุญสวา่ง เจา้หนา้ท่ีธุรการ   
24 นางแววดี                 เอน็ดูราษฎร์ เจา้หนา้ท่ีธุรการ   

25 นางพงศน์รินทร์      กลา้หาญ เจา้หนา้ท่ีธุรการ   

26 นางสาววนิดา          แสงสุริย ์ เจา้หนา้ท่ีธุรการ   
27 นางสาวจนัทรา        ดีแกว้ เจา้หนา้ท่ีธุรการ   

28 นางลีลาวรรณ         เกตุแกว้ เจา้หนา้ท่ีธุรการ   
รวม  28  คน  4 24 
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ข้อมูลความส าเร็จ 

            ครูและบุคลากรสายสนบัสนุนภายในสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาตามวิชาชีพท่ีสอนและตาม
หนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบของวทิยาลยัการอาชีพแกลง พบวา่ จ  านวนบุคลากรทั้งหมด  28  คน  ไดรั้บการพฒันามากกวา่  
20  ชัว่โมง  จ  านวน  24  คน  นอ้ยกวา่  20  ชัว่โมง  จ  านวน  4  คน  คิดเป็นร้อยละ   85.71    อยูใ่นเกณฑ ์ พอใช ้
       
ข้อก าหนดที ่ 2.7  ระดมทรัพยากรจากทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมกนัจัดการศึกษาทั้งในระบบ  
                             และทวภิาคีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 23  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  
                      ทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา    เพือ่สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
              สถานศึกษาก าหนดแผนในการระดมทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรท่ีเป็นทุนการศึกษา ทุนอาหาร

กลางวนั ทุนอ่ืนๆ รวมถึงสถานท่ีฝึกงาน  การเชิญวิทยากรเขา้มาอบรมในสถานศึกษาท่ีสนบัสนุนการจดัการ
เรียนรู้ของนกัเรียน นกัเรียน ทรัพยากรท่ีเป็นวสัดุ ครุภณัฑ์ ท่ีน ามาใช้เป็นส่ือการเรียนการสอน  มีค  าสั่งแต่งตั้ง
บุคลากรภายในเป็นผูรั้บผดิชอบทั้งในการแสวงหา และการน าไปใช ้บ ารุงรักษา ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 

ข้อมูลความพยาม (การปฏิบัติ) 
 สถานศึกษาไดด้ าเนินการตามแผนงานท่ีสถานศึกษาก าหนดให้มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ให้ด าเนินการประสานงานกบัฝ่ายท่ีรับผิดชอบของสถานศึกษา  ไดมี้การเชิญวิทยากรมาให้ความรู้  การให้
ทุนการศึกษา  ทุกอาหารกลางวนั ตามหน่วยเบิก และหน่วยจ่ายด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบพสัดุ/ระเบียบ
การเงิน  การบญัชี  เพื่อสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  และสามารถตรวจสอบได ้  
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ตารางข้อมูลการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกวิทยาลยัฯ เพื่อสนับสนุน 

การจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับที ่ รายการ 

ระดมทรัพยากรภายในสถานศึกษา(จ านวน
คร้ัง) 

ทรัพยากร
บุคลากร 

งบประมาณ 
เคร่ืองมือ/
เคร่ืองจักร 

1 โครงการเชิญผูเ้ช่ียวชาญ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้
ความรู้แก่ผูเ้รียน 

5   

2 โครงการจดัซ้ือครุภณัฑ ์   11 
3 โครงการจดัซ้ือวสัดุ  57  

รวม 5 57 11 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรบุคคล  เงิน เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร และอ่ืนๆ ทั้งภายในภายนอก

สถานศึกษา เช่น การเป็นวทิยากรใหค้วามรู้ สนบัสนุนเงิน วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร เป็นตน้ เพื่อให้การ
จดัการ ศึกษาเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ  จ านวน   73   คร้ัง   อยู่ในเกณฑ์  ด ี

 

ตัวบ่งช้ีที ่ 24  จ านวนสถานประกอบการทีม่ีการจัดการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 
                      จัดการศึกษาระบบทวภิาคีและระบบปกติ 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                     จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  จดัการศึกษาระบบทวิ

ภาคีและระบบปกติ 
 

ข้อมูลความพยาม (การปฏิบัติ) 
สถานศึกษาไดป้ระสานงานกบัสถานประกอบการต่างๆ เพื่อรับผูเ้รียนระดบัชั้นปวช.3   เขา้ท าการฝึกงาน 

ในภาคเรียนท่ี 1    ปีการศึกษา  2552  
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สรุปผลจ านวนสถานประกอบการทีม่ีการจัดการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จัดการศึกษาระบบปกติ 

 

ล าดับ
ที่ 

สาขาวชิา/สาขางาน 
จ านวนสถานประกอบการที่จัดการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา 

ระบบปกติ ระบบทวภิาคี 
1 สาขาวชิาเคร่ืองกล  

 สาขางานยานยนต ์
 

13 
 
- 

2 สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 สาขางานไฟฟ้าก าลงั 

 
9 

 
- 

2 สาขาวชิาพาณิชยการ 
 สาขางานบญัชี 

 
9 

 
- 

  สาขาคอมพิวเตอร์ 16 - 

รวมทั้งส้ิน 47 - 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
สถานศึกษาประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน ในการฝึกงานในระบบ

ปกติ ตามหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดัทวภิาคีและระบบปกติ จ านวน  47  แห่ง     อยูใ่นเกณฑ ์ ดี 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 25   จ านวนคน-ช่ัวโมงของผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น    
                       ทีม่ีส่วนร่วมในการพฒันาผู้เรียน 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
             สถานศึกษาไดเ้ห็นความส าคญัในการให้ความรู้กบักบัเรียน และบุคลากรทางการศึกษา และก าหนดให้
ทุกสาขาวิชาได้จัดท าโครงการอบรม คน -ชั่วโมง โดยขอความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมี
ความรู้  ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นจากสถานประกอบการในหน่วยงานต่างๆ  ชุมชน และทอ้งถ่ิน 
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ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                สถานศึกษาไดจ้ดัท าหนงัสือขอความร่วมมือผูเ้ช่ียวชาญ / ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญเฉพาะ
ดา้นจากสถานประกอบการ หน่วยงานต่าง ๆ ชุมชนและทอ้งถ่ินมาใหค้วามรู้ในสถานศึกษา ในแต่ละสาขางาน  
 

ข้อมูลการจัดหาผู้เช่ียวชาญเพือ่พฒันาผู้เรียนตั้งแต่ 2 คน – ช่ัวโมง/ภาคเรียน 
 

ล าดับที ่ หลกัสูตร/สาขาวชิา/สาขางาน จ านวนคน จ านวนช่ัวโมง ร้อยละ หมายเหตุ 
1 สาขาวชิาเคร่ืองกล  

 สาขางานยานยนต ์
 
8 

 
38 

 
100 

 

2 สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
 สาขางานไฟฟ้าก าลงั 

 
8 

 
38 

 
100 

 

4 สาขาวชิาการบญัชี 
 สาขางานการบญัชี 

 
8 

 
38 

 
100 

 

6 สาขาวชิาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
8 

 
38 

 
100 

 

รวมทั้งส้ิน 8 38 100  
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
           สถานศึกษามีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวฒิุ/ผูน้ าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ
เฉพาะดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขางานของผูเ้รียน จากภายนอกสถานศึกษา เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานต่างๆ 
ชุมชนและทอ้งถ่ิน ในการพฒันาผูเ้รียน  สาขาวชิา/สาขางานท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพฒันาผูเ้รียนตั้งแต่ 2 
คน – ชัว่โมง/ภาคเรียน   ทั้ง  2  ภาคเรียน จ านวน  4  สาขาวชิา/สาขางาน  คิดเป็นร้อยละ  100.00  ของสาขาวชิา/
สาขางานทั้งหมด  อยู่ในเกณฑ์  ดี 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 26  อตัราส่วนผู้สอนประจ าทีม่ีคุณวุฒิด้านวชิาชีพต่อผู้เรียนในแต่ละสาขาวชิา   
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
        สถานศึกษาก าหนดใหค้รู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีคุณวฒิุดา้นวชิาชีพ ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีให้ตรง

ตามคุณวฒิุและประสบการณ์ 
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ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                       จากขอ้มูล ของครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดจ้ดัท าสัดส่วนของผูเ้รียนต่อไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี
ไดรั้บมอบหมาย   
  

อตัราส่วนของครูผู้สอนประจ าทีม่ีคุณวุฒิด้านวชิาชีพต่อผู้เรียนแต่ละแผนกวชิา 
ประจ าปีการศึกษา  2554 

 

ล าดับที ่ สาขาวชิา/สาขางาน 
จ านวน
ผู้เรียน 

จ านวน
ผู้สอน 

อตัราส่วนผู้เรียน 
/ ผู้สอน 

จ านวนผู้สอน 
ทีม่ีคุณวุฒิ 
ตามเกณฑ์ 

ร้อยละสาขาวชิา 
ผู้สอนทีม่ีคุณวุฒิ 

ตามเกณฑ์ 
1 สาขาวชิาเคร่ืองกล 

- สาขางานยานยนต ์
 

173 
 
3 

 
1 : 58 

 
3 

 
100 

2 สาขาวชิาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลงั 

 
 
65 

 
 
2 

 
 

1 : 33 

 
 

1 

 
 

50 
3 สาขาวชิาพณิชยการ 

- สาขาการบญัชี 
- สาขาคอมพิวเตอร์ 

 
52 
94 

 
4 
3 

 
1 : 13 
1 : 31 

 
2 
3 

 
50 

100 
รวม 384 12 1 : 32 9 75 

 

ข้อมูลความส าเร็จ 
ร้อยละของสาขาวชิา/สาขางาน  ท่ีผูส้อนประจ ามีคุณวุฒิทางวชิาชีพต่อผูเ้รียน ตามเกณฑ ์ผูส้อน 1 คนต่อผูเ้รียนไม่

เกิน  35  คน คิดเป็นร้อยละ 75  อยู่ในเกณฑ์  พอใช้ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 27  อตัราส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียน  
 
ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    

                       สถานศึกษาได ้และก าหนด และมีการวางแผนใหค้รู  และบุคลากรทางการศึกษา ได้
ปฏิบติัหนา้ท่ีใหต้รงตามคุณวุฒิและประสบการณ์ 
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ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 

ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบติัการสอนตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสถานศึกษา และเทียบ
อตัราส่วนต่อผูเ้รียน  
 

ตารางแสดงอตัราส่วนของผู้สอนต่อผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2554 
 

ล าดับที ่ แผนกวชิา จ านวนผู้เรียน จ านวนผู้สอน อตัราส่วน 
ผู้สอน : ผู้เรียน 

1 สาขาวชิาเคร่ืองกล 
- สาขางานยานยนต ์

 
173 

 
3 

 
1 : 58 

2 สาขาวชิาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขางานไฟฟ้าก าลงั 

 
65 

 
2 

 
1 : 33 

3 สาขาวชิาพณิชยการ 
- สาขาการบญัชี 
- สาขาคอมพิวเตอร์ 

 
52 
94 

 
4 
3 

 
1 : 13 
1 : 31 

4 สาขาวชิาเทคนิคพื้นฐาน 238 1 1 : 238 
5 สาขาวชิาสามญัสัมพนัธ์ 384 5 1 : 77 

รวม 384 18 1 : 21 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
          สถานศึกษา มีผูส้อนท่ีเป็นขา้ราชการ ครูประจ า พนกังานของรัฐ ครูจา้งท่ีสถานศึกษาท าสัญญา

จา้งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 1 ภาคเรียน จ านวนผูส้อน  18  คน  จ านวนผูเ้รียน  384  คน  อตัราส่วนผูส้อน  1  คน             
ต่อนกัเรียน  21  คน  อยู่ในเกณฑ์   ดี 
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จุดเด่นมาตรฐานที ่ 2 

1. สถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 
2. สถานศึกษาจดัระบบคอมพิวเตอร์ไดอ้ยา่งเหมาะสมและเพียงพอในแต่ละสาขาวชิา   
3. สถานศึกษาจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ  หอ้งเรียน  ห้องปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน  พื้นท่ีฝึก

ปฏิบติังานเหมาะสมกบัวชิาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ เรียนรู้ และเกิดประโยชน์สูงสุด 
4.   บุคลากรภายใสถานศึกษาไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ี   ท่ีรับผดิชอบ 
5 .   สถานศึกษาจดัความร่วมมือกบัสถานประกอบการ   จดัการศึกษาระบบทวภิาคี และระบบปกติ 
6.    สถานศึกษาจดัผูเ้ช่ียวชาญ    ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ใหมี้ส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
8.    ครู-อาจารยส์ามารถดูแลนกัเรียนไดอ้ยา่งดี  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อ ผูเ้รียน    1:20 

 
จุดทีต้่องพฒันามาตรฐานที ่ 2 

   สถานศึกษาควรระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อสนบัสนุนการ
จดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
แนวทางการพฒันามาตรฐานที ่ 2 
    สถานศึกษากบัสถานประกอบการจะตอ้งร่วมมือกนัในการอบรมการใช้เคร่ืองมือให้มากยิ่งๆข้ึนไป
รวมทั้งการท่ีสถานศึกษาตอ้งจดัใหมี้การศึกษาดูงานในสถานประกอบการใหม้ากยิง่ข้ึน    
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที ่ 2   ในแต่ละตัวบ่งช้ี 

 

ตวับ่งช้ี 
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมนิ 

สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมนิ 
ผู้รับผดิชอบ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

13  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะ  
      ท่ีมีคุณภาพ 

ร้อยละ  60  ข้ึน
ไป 

77.96    นางสาวนนติยา  วงศพ่ึ์ง 

14  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้ 
       แบบบูรณาการ 

ร้อยละ  60 
ข้ึนไป 

78.68    นางสาวนนติยา  วงศพ่ึ์ง 

15  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ       
       คุณภาพการสอนของผูส้อน 

ระดบัความ 
พึงพอใจ  3.5 

4.11    นางศิวพร  จนัทสอน 

16  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษา  
      จดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการ 
      จดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

ร้อยละ  10 
ข้ึนไป 

11.38    นางศิวพร  จนัทสอน 

17  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอ    
      ของระบบคอมพิวเตอร์   ในแต่ละ  
      สาขาวชิา   

ผูเ้รียน
คอมพิวเตอร์

1:1 
1:1    นายปิยะพงษ ์ ศรีอกัษร 

18  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคาร   
      เรียน   อาคารประกอบ  ห้องเรียน    
      ห้องปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน  พ้ืนท่ีฝึก 
      ปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน    
      มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ เรียนรู้ และ 
      เกิดประโยชน์สูงสุด 

ปฏิบติั 
 ขอ้ 1 -3 
ข้ึนไป 

ปฏิบติัครบ 
ทุกขอ้ 

   นายก าป่ัน   ธรรมสนิท 

19  ระดบัความเหมาะสมในการจดั  
      ศูนยว์ทิยบริการใหเ้หมาะสมกบัวชิา 
      ท่ีเรียน   มีบรรยากาศท่ีเอ้ือ  ตอ่การ  
      เรียนรู้   และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ปฏิบติั 
   3  ขอ้  
ข้ึนไป 

ปฏิบติั 
3  ขอ้ 

   นางสาวอรวรรณ     มีบุญ 

20  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้      
      ครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ 

ปฏิบติั ขอ้  
1 -4  ข้ึนไป 

ปฏิบติัครบ 
 ทุกขอ้  

   นายก าป่ัน   ธรรมสนิท 

21  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความ ปลอดภยั   
      ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวก      
      ท่ีเอ้ือ ต่อการ เรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน 

ร้อยละ  60 
ข้ึนไป 

ร้อยละ  77.08    นายปิยพงศ ์      ศรีอกัษร 

22   ร้อยละของบุคลากรภายใสถานศึกษา   
      ท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ี   
       ท่ีรับผิดชอบ 

ร้อยละ  75 
ข้ึนไป 

85.71    
น.ส.พทุธชาติ  หามนตรี 
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ตวับ่งช้ี 
เป้าหมาย 
เกณฑ์การ
ประเมนิ 

สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมนิ 
ผู้รับผดิชอบ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

23  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดม 
      ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายใน   
      และภายนอกสถานศึกษา เพื่อ 
      สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมี 
      ประสิทธิภาพ 

20   คร้ัง 
ข้ึนไป 

73   คร้ัง    นายไพฑูรย ์ กลา้หาญ 

24  จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดั  
      การศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  
      จดัการศึกษาระบบทวภิาคี และระบบ 
      ปกติ 

15   แห่ง  ข้ึน
ไป 

        47  แห่ง    นายไพฑูรย ์ กลา้หาญ 

25  จ านวนคน-ชัว่โมง ของผูเ้ช่ียวชาญ   
      ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน     
      ท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 

ร้อยละ  75 
ข้ึนไป 

100    นายอภิวฒัน์  ทองใบ 

26  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมี 
      คุณวฒิุดา้นวชิาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละ 
      สาขาวชิา 

ร้อยละ  50 
ข้ึนไป 

ร้อยละ  75    
น.ส.พทุธชาติ  หามนตรี 

 

27  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าตอ่ 
      ผูเ้รียน 

ผูส้อน:ผูเ้รียน  
1:30 

1:27    
น.ส.พทุธชาติ  หามนตรี 

 

การประเมินมาตรฐานที ่ 2 
          
 ดี 

          
 พอใช ้ 

       
ปรับปรุง  
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มาตรฐานที ่ 3    
กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

ข้อก าหนดที ่ 3  สถานศึกษาควรก าหนดแนวทางในการดูแลผู้เรียนและจัดกจิกรรม  ดังนี ้
ข้อก าหนดที ่ 3.1   จัดท าระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 28  จ านวนคร้ังของการจัดให้ผู้เรียนพบอาจารย์ทีป่รึกษา 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
           การพบอาจารยท่ี์ปรึกษาของผูเ้รียน  ทุกแผนก/ชั้นปี 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
          นกัเรียนนกัศึกษาพบครูท่ีปรึกษาหลงักิจกรรมหนา้เสาธงตอนเชา้และกิจกรรมโฮมรูม  สัปดาห์ละ  

1  คร้ัง  เพื่อตรวจสอบการมาเรียนและการแต่งกาย 

ข้อมูลความส าเร็จ 
         จ านวนคร้ังของการจดัใหน้กัเรียนนกัศึกษาพบครูท่ีปรึกษา  จ  านวน   29  คร้ัง  อยูใ่นเกณฑดี์ 

ตัวบ่งช้ีที ่ 29  จ านวนคร้ังของการจัดบริการ ตรวจสอบสารเสพติดให้กบัผู้เรียน 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                      ตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียนทุกแผนก/ทุกชั้นปี 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                      สถานศึกษาจดัตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียนทุกแผนก/ชั้นปี 
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ตารางแสดงผลการตรวจสุขภาพประจ าปี 2554 

 

สาขางาน 
จ านวนคร้ังตรวจ

สารเสพติด 
ระดับช้ัน 

การจัดบริการการตรวจ 

จ านวนนักเรียน รับบริการตรวจสุขภาพ 

คน คน ร้อยละ 

ยานยนต ์
1 ปวช.1 ๖๒ 62 85.49 
๑ ปวช.2 ๓๙ 39 92.50 
๑ ปวช.3 ๒๗ 27 77.78 
รวม 128 111 86.72 

ไฟฟ้าก าลงั 
1 ปวช.1 ๑๔ 13 92.86 
1 ปวช.2 ๖ 6 100 
1 ปวช.3 ๒๒ 15 68.19 
รวม ๔๒ 34 80.96 

การบญัชี 
1 ปวช.1 ๑๓ 13 100 
1 ปวช.2 ๑๒ 12 100 
1 ปวช.3 ๑๕ 14 93.34 
รวม ๔๐ 39 97.50 

คอมพิวเตอร์ 
ธุรกิจ 

1 ปวช.1 ๒๙ 29 100 
1 ปวช.2 ๒๑ 20 95.24 
1 ปวช.3 ๓๒ 30 93.75 

            รวม ๘๒ 79 96.35 

   292 263 96.35 
 

หมายเหตุ : ตรวจบริการ จากยอดนกัเรียนท่ีมีอยูปั่จจุบนั  
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
                      สถานศึกษาจดัตรวจสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียนทุกแผนก/ชั้นปี    จ านวน  1   คร้ัง/ปีการศึกษา  
ใหก้บันกัเรียน  มีผูท่ี้ไดรั้บการตรวจ  คิดเป็นร้อยละ  90.07   ของจ านวนนกัเรียนทั้งหมด    อยูใ่นเกณฑดี์  
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ตัวบ่งช้ีที ่ 30   ร้อยละของผู้เรียนทีอ่อกกลางคันเมื่อเทยีบกบัแรกเข้า 

 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                    ตรวจสอบจ านวนผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั   
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
1. ตรวจสอบจ านวนการลงทะเบียนเรียน 
2. จดัประชุมผูป้กครอง 
3. ติดตามพฤติกรรมการเรียนรายบุคคล 

 

ตารางแสดงผู้เรียนทีอ่อกกลางคันเมื่อเทยีบกบัแรกเข้า 

ล าดับที ่
หลกัสูตร/สาขาวชิา/

สาขางาน 
จ านวนผู้เรียน

แรกเข้า 
จ านวนผู้เรียน

ปัจจุบัน 
จ านวนผู้เรียน 
ทีอ่อกกลางคัน 

ร้อยละ 

1 ช่างยนต ์1 84 46 38 45.24 
2 ช่างยนต ์2 47 37 10 21.28 
3 ช่างยนต ์3 42 26 16 38.10 
4 ช่างไฟฟ้าก าลงั 1 24 15 9 37.50 
5 ช่างไฟฟ้าก าลงั 2 13 6 7 53.85 
6 ช่างไฟฟ้าก าลงั 3 28 15 13 46.43 
7 การบญัชี 1 17 10 7 41.18 
8 การบญัชี 2 19 11 8 42.11 
9 การบญัชี 3 16 14 2 12.50 

10 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 33 17 16 48.48 
11 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 25 17 8 32.00 
12 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 36 18 8 22.22 

รวมทั้งส้ิน 384 242 142 36.98 

 
ข้อมูลความส าเร็จ 
 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั  โดยการลาออก  และพน้สภาพการเป็นนกัเรียนนกัศึกษา  เม่ือเทียบกบั
แรกเขา้ท่ีข้ึนทะเบียนเป็นนกัเรียนนกัศึกษาในปีการศึกษาเดียวกนั  คือ  ร้อยละ  36..98  อยูใ่นเกณฑ ์ พอใช ้
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ข้อก าหนดที ่ 3.2    จัดกจิกรรมส่งเสริมด้านวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมทีด่ีงามในวชิาชีพ 
                               ให้มีบุคลิกภาพและ มนุษย์สัมพนัธ์ดี 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 31  จ านวนคร้ังและประเภทของกจิกรรมทีส่่งเสริมด้านวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม   
                       ค่านิยม ทีด่ีงามในวชิาชีพ  รวมทั้งด้านบุคลกิภาพและมนุษย์สัมพนัธ์ 

 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
         จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม   ในวชิาชีพ  รวมทั้งดา้น

บุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์ 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                    จดักิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
       การเขา้ร่วมกิจกรรมของครู-อาจารย ์ นกัเรียนนกัศึกษาท่ีส่งเสริมดา้นวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  

ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  รวมทั้งดา้นบุคลิกภาพและมนุษยส์ัมพนัธ์พร้อมเพรียงกนัอยูใ่นระดบัดี  คิดเป็นร้อยละ  
100 

ข้อก าหนดที ่ 3.3  จัดท าระบบการดูแลให้ค าปรึกษาผู้เรียนอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ 
 

ตังบ่งช้ีที ่ 32  จ านวนคร้ังและประเภทของกจิกรรมทีส่่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  วฒันธรรม    
                       ประเพณ ีและท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
         จดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม วฒันธรรม  ประเพณี   และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 

 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                       จดักิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกสถานท่ี 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
 การเข้าร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม  ว ัฒนธรรม  ประเพณี  และท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรมของครู-อาจารย ์ นกัเรียนนกัศึกษา  ทั้งในและนอกสถานท่ี  อยูใ่นระดบัดี  คิดเป็นร้อยละ  100 
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จุดเด่นมาตรฐานที ่ 3 

1. ผูเ้รียนพบอาจารยท่ี์ปรึกษาอยา่งต่อเน่ืองเพื่อปรึกษาแนะน าเก่ียวกบัการเรียน 
2. จ านวนผูเ้รียนท่ีออกกลางคนันอ้ย 

    3.   ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมอยา่งพร้อมเพรียงกนั 
    4.   ผูเ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมตามก าหนด 

 

จุดทีต้่องพฒันามาตรฐานที ่ 3 
                สถานศึกษาหามาตรการและแนวทางในการป้องกนัการออกกลางคนั 
 

แนวทางการพฒันามาตรฐานที ่ 3 
1. สถานศึกษา  ประสานร่วมมือ  กบัผูป้กครอง ในการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียน   
2. สถานศึกษาจดัหามาตรการและแนวทางในการป้องกนัสารเสพติดในสถานศึกษา 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  3  ในแต่ละตัวบ่งช้ี                                                     
 

ตัวบ่งช้ีที่ 
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิล 
ผู้รับผดิชอบ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

28.  จ านวนคร้ังของการจดัใหผู้เ้รียน 
       พบอาจารยท่ี์ปรึกษา 

20  คร้ัง/ปี 29  คร้ัง/ปี     นายศราวธุ  ขระณีย ์

29.  จ านวนคร้ังของการจดับริการ  
       ตรวจสอบสารเสพติดใหก้บัผูเ้รียน 

ร้อยละ  80   
ข้ึนไป 

90.07        นายศราวธุ  ขระณีย ์

30.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีออกกลางคนั 
       เม่ือแทบเขา้กบัแรกเขา้ 

นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ  40 

ร้อยละ  36.98    
นางสาวกมรวรรณ  แนม

นิล 

31.  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริม  
       ดา้นวชิาการ  คุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม 
       ท่ีดีงาม  ในวชิาชีพ  ใหมี้บุคลิกภาพ 
       และมนุษยส์มัพนัธ์ 

ร้อยละ  75 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 100     นางสิริพร  จนัดาแสง 

32.  จ านวนคร้ังและประเภทของกิจกรรมท่ีส่งเสริม 
       การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มวฒันธรรม  ประเพณี       
       และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม   

ร้อยละ  75 

ข้ึนไป 
ร้อยละ  100     นางสิริพร  จนัดาแสง 

การประเมินมาตรฐานที่  3 
          
 ดี 

          
 พอใช ้ 

       
ปรับปรุง 
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มาตรฐานที ่ 4 
การบริการวชิาชีพสู่สังคม 

ข้อก าหนดที ่ 4  สถานศึกษาควรการบริการวิชาชีพสู่สังคม  ดงันี ้
ข้อก าหนดที ่ 4.1   บริการวชิาชีพทีเ่หมาะสมตามความต้องการของชุมชน สังคม องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชน 
                              เพือ่การพัฒนาประเทศอย่างต่อเน่ือง 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 33  จ านวนและประสิทธิผลของกจิกรรม/ โครงการทีใ่ห้บริการวชิาชีพและ  ฝึกทกัษะวชิาชีพ 
ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    

       สถานศึกษาจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ ส่งเสริมความรู้ ทกัษะในการพฒันาชุมชนเพื่อ
การประกอบอาชีพของประชาชนในทอ้งถ่ิน มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมแต่ละโครงการ 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                    การใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ ไดแ้ก่ การฝึกอาชีพ 108 อาชีพ โครงการอาชีวศึกษาร่วม
ดว้ยช่วยประชาชน    โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน Fix it    โครงการออกหน่วยบริการอ าเภอแกลง 
ยิม้เคล่ือนท่ี   จดัสอน 108 อาชีพ วนัเด็กแห่งชาติร่วมกบัโรงเรียนต่าง ๆ  โครงการ 108 อาชีพ แนะแนวสัญจร 
เป็นตน้ ไดมี้การจดัเก็บขอ้มูลจากการรายงานผลการปฏิบติังานตามโครงการดังนี้ 
 

 

 

 

ข้อมูลความส าเร็จ 
    1.  มีหน่วยงานทั้งภาครัฐ-เอกชนเขา้ร่วมโครงการ 
    2.  มีประชาชนใหค้วามสนใจเขา้ร่วมโครงการเป็นจ านวนมาก 
    3.  มีกิจกรรม/โครงการ  ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน       
        จ  านวน  4   กิจกรรม/โครงการ  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน  อยูใ่นระดบัดี   

ล ำดับที่ โครงกำร/กจิกรรม จ ำนวนครัง้ 
มีรำยงำนกำร
ประเมิน 

หมำยเหตุ 

1. โครงการอาชีวศกึษาร่วมด้วยช่วยประชาชน”ตรวจรถก่อนใช้
ปลอดภยัแน่นอน”เทศกาลปีใหม ่2554,เทศกาลสงกรานต์ 2554 

2 มี  

2. โครงการศนูย์ซอ่มสร้างเพ่ือชมุชน Fix it center 2 มี  
3. โครงการฝึกอาชีพ 108 อาชีพ,ร่วมกบัศนูย์ซอ่มสร้างเพ่ีอชมุชน  

Fix it center,ร่วมกบังานแนะแนว,งานวนัเดก็แห่งชาติ 
4 มี  

4. โครงการออกหน่วยบริการอ าเภอแกลง...ยิม้เคลื่อนที่ 4 มี  
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 ข้อก าหนดที ่ 4.2   จัดสรรงบประมาณ  เพือ่การบริการวิชาชีพอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกบัแผน 
                               การ บริการวชิาชีพทีก่ าหนด 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 34  ร้อยละของงบประมาณในการจัดกจิกรรม/โครงการทีใ่ห้บริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ   
                        ต่องบด าเนินการ 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
    สถานศึกษาจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ ส่งเสริมความรู้ ทกัษะในการพฒันาชุมชนเพื่อ
การประกอบอาชีพของประชาชนในทอ้งถ่ิน มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินกิจกรรมแต่ละโครงการ โดยได้
ก าหนดงบประมาณไวใ้นแผนการปฏิบติัการในแต่ละโครงการ 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
                   ฝ่ายแผนงาน งานพสัดุ และงานการเงินไดจ้ดัท าบญัชีการเบิกจ่าย เงินงบประมาณตามโครงการต่าง ๆ  

 

ข้อมูลความส าเร็จ 
               วทิยาลยัการอาชีพแกลง มีการสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินการตามโครงการท่ีใช้

บริการวชิาชีพและส่งเสริมความรู้ในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน  ร้อยละ  5.00  ของงบประมาณ อยูใ่นระดบัดี   
       

 
 

ล าดับที ่ โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ
ทีไ่ด้รับ 

งบประมาณ
ทีใ่ช้จริง 

งบประมาณจาก
หน่วยงานอืน่ 

หมายเหตุ 

1. โครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วยประชาชน”
ตรวจรถก่อนใชป้ลอดภยัแน่นอน”เทศกาลปี
ใหม่ 2554,เทศกาลสงกรานต ์2554 

76,780.00 58,949.45 -  

2. โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน 
 Fix it center 

295,000.00 295,000.00 -  

3. โครงการฝึกอาชีพ 108 อาชีพ,ร่วมกบัศูนย์
ซ่อมสร้างเพี่อชุมชน Fix it center,ร่วมกบั
งานแนะแนว,งานวนัเด็กแห่งชาติ 

141,100.00 141,099.30 -  

4. โครงการอ าเภอเคล่ือนท่ี - - -  
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จุดเด่นมาตรฐานที ่ 4 

                สถานศึกษาจดัด าเนินงานกิจกรรมและโครงการต่างๆ  อยา่งต่อเน่ือง  เพื่อช่วยเหลือประชาชนใหมี้ 
อาชีพเสริม  และพฒันาความรู้ต่างๆ  
 

จุดทีต้่องพฒันามาตรฐานที ่ 4 
                                           -   

แนวทางการพฒันามาตรฐานที ่ 4 
1. สถานศึกษา  ควรใหค้รู-อาจารย ์ จดักิจกรรม/โครงการส่งเสริมความรู้และทกัษะวชิาชีพและการ

พฒันาเทคโนโลย ี ใหแ้ก่ผูเ้รียนและประชาชนทัว่ไป   
2. สถานศึกษา  ควรร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนๆ  ในการจดักิจกรรมทางวชิาการ  กิจกรรมส่งเสริมวชิาชีพ  

และกิจกรรมนนัทนาการ  ในการส่งเสริมการเรียนรู้และทกัษะวชิาชีพ 
3. การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา  ในการจดักิจกรรม 

 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  4  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิล 
ผู้รับผดิชอบ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

33.  จ านวนและประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงการ   
       ท่ีใหบ้ริการวชิาชีพและฝึกทกัษะวชิาชีพ 

ปฏิบติั  2  
โครงการ ข้ึนไป 

ปฏิบติั 
  4  โครงการ  

    นายพงษพ์นัธ์      จุลเจือ 

34.  ร้อยละของงบประมาณ 
      ในการจดักิจกรรม/โครงการท่ีใหบ้ริการวชิาชีพ   
       และฝึกทกัษะวชิาชีพต่องบด าเนินการ 

ร้อยละ 0.11 
ข้ึนไป 

ร้อยละ 5.00 
 

    นายกีรติ สืบวงษ ์

การประเมินมาตรฐานที่  4 
          
 ดี 

          
 พอใช ้ 

       
ปรับปรุง 
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มาตรฐานที ่ 5    
นวตักรรมและการวจัิย 

ข้อก าหนดที ่ 5  สถานศึกษาควรมีการจัดการเกี่ยวกบันวัตกรรมและการวจัิย  ดังนี้ 
ข้อก าหนดที ่ 5.1   ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการสร้างและพัฒนานวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์งานวจัิย และโครงงาน 
                             ทีน่ าไปใช้ในการพฒันา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 35  จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์งานวจัิย และโครงงาน 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
1.  สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัท าวตักรรม   ส่ิงประดิษฐ ์งานวจิยั และโครงงาน  
2.  สถานศึกษาก าหนด  ใหผู้ส้อนท าวจิยัแผน่เดียวทุกภาคเรียน 
3.  สถานศึกษากระตุน้และส่งเสริมการจดัการเรียนแบบโครงงาน 

 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
     1.   สถานศึกษาการจดัท าโครงงาน 
     2.   ส่งบุคลากรเขา้ร่วมประชุม อบรม  สัมมนา 

 

ตารางแสดงช่ือนวตักรรม/งานวจัิยสถาบัน/งานวจัิยพฒันาอาชีพ/งานวจัิยพฒันาการเรียนการสอน                       
ปีการศึกษา 2554 

 

ล าดับ 
นวตักรรม/งานวจัิยสถาบัน/งานวจัิยพฒันาอาชีพ/งานวจัิยพฒันาการ

เรียนการสอน 

ภาคเรียน
ที่ ช่ือ นามสกุล ครูผู้จัดท า 

1 2 
1 การพฒันาทกัษะการเขียนแบบ 2 มิติ พื้นฐานเส้นตรงและโคง้ โดยใช้

แบบฝึกหดัทดสอบส าหรับนกัศึกษา ปวช.1 แผนกช่างยนต ์
/  นางอุมาภรณ์   บุญช่วย 

2 การพฒันาชุดส่ือผสม เร่ือง การท างานของเคร่ืองยนต์ 4 จังหวะ 
รายวชิางานเคร่ืองยนต ์ระดบั ปวช. 1 แผนกช่างยนต ์

/  นายพงษพ์นัธ์   จุลเจือ 

3 การพฒันาชุดส่ือผสม เร่ือง ระบบนิเวศ รายวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
ระดบั ปวช. 1 แผนกช่างยนต ์

/  นายก าป่ัน   ธรรมสนิท 

4 การพฒันาชุดส่ือผสม เร่ือง เพศศึกษา รายวิชาเพศศึกษาระดบั ปวช. 1 
แผนกช่างยนต ์

/  นางสุจาริน   แพงภูงา 
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ตารางแสดงช่ือนวตักรรม/งานวจัิยสถาบัน/งานวจัิยพฒันาอาชีพ/งานวจัิยพฒันาการเรียนการสอน                       

ปีการศึกษา 2554(ต่อ) 
 

ล าดับ 
นวตักรรม/งานวจัิยสถาบัน/งานวจัิยพฒันาอาชีพ/งานวจัิยพฒันาการ

เรียนการสอน 

ภาคเรียน
ที่ ช่ือ นามสกุล ครูผู้จัดท า 

1 2 
5 การปรับเปล่ียนพฤติกรรมไม่ตั้งใจเรียนของนกัเรียนวิชาการบญัชีร่วม

คา้และฝากขายโดยการใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย 
  นางนงนุช   ผา่นส าแดง 

6 การใช้โปรแกรมไมโครชอฟฟ์วินโดวส์ โดยการใช้แบบเรียนด้วย
ตนเองในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการอาชีพ ระดับ ปวช.2 แผนก
คอมพิวเตอร์ 

 / นายศราวธุ   ขระณีย ์

7 การพฒันาทกัษะการพิมพดี์ดไทย-องักฤษ ในรายวิชาพิมพดี์ดเบ้ืองตน้
ส าหรับนกัศึกษา ปวช.1 แผนกบญัชี 

 / นางศิวพร   จนัทสอน 

8 การใช้โปรแกรมพิมพดี็ดเบ้ืองตน้ โดยการใชแ้บบเรียนดว้ยตนเองใน
รายวชิาพิมพดี์ดเบ้ืองตน้ ระดบั ปวช.2 แผนกบญัชี 

 / นางสิริพร   จนัดาแสง 

9 การแก้ไขปัญหาการเรียนรู้ เร่ืองการคิดอตัราดอกเบ้ีย รายวิชาบญัชี
เบ้ืองตน้ 1 แผนกบญัชี ปวช.1 โดยใชแ้บบฝึกหดั 

  นางสาวกลัยา   ไกรสวสัด์ิ 

10 การพฒันาทกัษะการอ่านค่าความตา้นทานวงจร วิชาอิเลคทรอนิกส์
เบ้ืองตน้โดยใช้แบบฝึกหัดทดสอบ ส าหรับนักศึกษา ปวช.1 แผนก
ไฟฟ้าก าลงั 

/  นายไพฑูรย ์ กลา้หาญ 

11 การแกไ้ขปัญหาความแตกต่างทางการเรียนรู้ วิชาภาษาไทยเพื่ออาชีพ 
2 แผนกไฟฟ้า ระดบั ปวช.2 ดว้ยวธีิ Buddy learing 

/  นางภทัรา   ค  าแสง 

12 การพฒันาชุดส่ือผสม เร่ือง การท างานของเคร่ืองยนต์ 2 จังหวะ 
รายวชิางานเคร่ืองยนตเ์บ้ืองตน้ ระดบั ปวช. 1 แผนกช่างยนต ์

 / นายกีรติ   สืบวงษ ์

13 การพฒันาทกัษะการค านวณความเร็วรอบ วิชาคณิตศาสตร์ช่างยนต ์
โดยใชแ้บบฝึกหดัทดสอบส าหรับนกัศึกษา ปวช.3 แผนกช่างยนต ์

/  นายสุพิชยั   แสงสุวรรณ 

14 การแกไ้ขปัญหาการเรียนรู้ เร่ืองโจทยปั์ญหา การน าอตัราส่วน และ
สัดส่วนไปประยุกต์ใช้ รายวิชาคณิตศาสตร์ประยุกต์ 1 แผนกบญัชี 
ปวช.1 โดยใชแ้บบฝึกหดั 

/  นางสาวพุทธชาติ   หามนตรี 
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ตารางแสดงช่ือนวตักรรม/งานวจัิยสถาบัน/งานวจัิยพฒันาอาชีพ/งานวจัิยพฒันาการเรียนการสอน                       

ปีการศึกษา 2554(ต่อ) 
 

ล าดับ 
นวตักรรม/งานวจัิยสถาบัน/งานวจัิยพฒันาอาชีพ/งานวจัิยพฒันาการ

เรียนการสอน 

ภาคเรียน
ที่ ช่ือ นามสกุล ครูผู้จัดท า 

1 2 
15 การใชฟั้งชัน่ในโปรแกรม Microsoft Excel ของนกัเรียน ปวช.2 แผนก

ช่างยนต ์
 / นายปิยะพงษ ์ ศรีอกัษร 

16 การพฒันาการเรียนการสอนสไลด์บนเวปของนักเรียนวิทยาลยัการ
อาชีพแกลง 

 / นางสาวอรวรรณ  มีบุญ 

17 การพฒันาทกัษะการค านวณความเร็วรอบมอเตอร์ไฟฟ้ากระแสสลบั 
วชิาหมอ้แปลงไฟฟ้าโดยใชแ้บบฝึกหดัทดสอบ ส าหรับนกัศึกษา ปวช.
3 แผนกไฟฟ้าก าลงั 

/  นางสาวเกศรินทร์  พรมลี 

18 ศึกษาการแกปั้ญหาการใชก้ระบวนการเรียนรู้ตามหลกัสูตรกบัพฒันา
ความรู้ความสามารถดา้นภาษาต่างประเทศ ในสถานประกอบการและ
การพฒันาทกัษะภาษาองักฤษโดยใชส่ื้อ e-learning ของนกัเรียน ปวช.
3 แผนกคอมพิวเตอร์ 

/  นายอภิวฒัน์  ทองใบ 

19 การศึกษาพฤติกรรมนักเรียนไม่ส่งงานกลุ่ม ส าหรับนกัเรียน ปวช.3 
สาขางานบญัชี 

/  นางนงนุช   ผา่นส าแดง 

20 การพฒันาชุดส่ือผสม เร่ือง การท างานของหัวฉีดเคร่ืองยนต์แก๊สโซ
ลีน รายวชิางานเคร่ืองยนตแ์ก๊สโซลีน ระดบั ปวช. 1 แผนกช่างยนต ์

 / นายสุพิชยั   แสงสุวรรณ 

21 รายงานผลโครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน Fit Center /  แผนกวชิาช่างยนต ์
22 รายงานผลโครงการปลูกป่าชายเลน /  ชมรมองคก์ารวชิาชีพฯ 
23 รายงานผลโครงการ 5 ส.  / ชมรมช่างยนต ์
24 รายงานผลโครงการถวายราชสดุดี “วนัวชิราวธุ”   / ชมรมลูกเสือ 

25 รายงานผลโครงการสดุดีเฉลิมพระเกียรติถวานพระพรชยัมงคลฯ  / ชมรมองคก์ารวชิาชีพฯ 
26 รายงานผลโครงการสถาปนาวทิยาลยัการอาชีพแกลง  / ชมรมองคก์ารวชิาชีพฯ 
27 รายงานผลโครงการแห่เทียนเขา้พรรษา  / ชมรมองคก์ารวชิาชีพฯ 
28 รายงานผลโครงการร่วมสืบสานประเพณีวนัลอยกระทง  / ชมรมองคก์ารวชิาชีพฯ 
29 รายงานผลโครงการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม /  ชมรมองคก์ารวชิาชีพฯ 
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ตารางแสดงช่ือนวตักรรม/งานวจัิยสถาบัน/งานวจัิยพฒันาอาชีพ/งานวจัิยพฒันาการเรียนการสอน                       

ปีการศึกษา 2554(ต่อ) 
 

ล าดับ 
นวตักรรม/งานวจัิยสถาบัน/งานวจัิยพฒันาอาชีพ/งานวจัิยพฒันาการ

เรียนการสอน 

ภาคเรียน
ที่ ช่ือ นามสกุล ครูผู้จัดท า 

1 2 
30 รายงานผลโครงการเขา้ค่ายพฒันาคุณธรรม จริยธรรมและต่อตา้นยา

เสพติด 
/  ชมรมองคก์ารวชิาชีพฯ 

31 รายงานผลโครงการกีฬาสีวทิยาลยัการอาชีพแกลง ประจ าปี 2554  / งานกิจกรรม 
32 รายงานผลโครงการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือวสิามญั ประจ าปี 2554  / งานกิจกรรม 
33 รายงานผลโครงการศึกษาดูงานแผนกช่างยนต ์ /   
33 รายงานผลโครงการศึกษาดูงานแผนกคอมพิวเตอร์    

 

ข้อมูลความส าเร็จ 
                     จากรายละเอียด  (ช่ือผลงาน,ผูจ้ดัท า  ฯลฯ)   ของนวตักรรม   ส่ิงประดิษฐ์   งานวิจยั   และโครงงาน  
ท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาการเรียน  การสอน  แต่ละหลกัสูตร  ตามประเภทวิชา  สาขาวิชา  สาขางาน  และ
อ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวนั  หรือประกอบอาชีพ หรือพฒันาชุมชน  ทอ้งถ่ิน  และประเทศ  พบวา่  ใน
ปีงบประมาณ  2554  มีจ  านวน  33  ช้ินงาน   อยูใ่นระดบั  ดี  คิดเป็นร้อยละ  100   
 

ข้อก าหนดที ่ 5.2   จัดสรรงบประมาณในการสร้าง  พฒันา  และเผยแพร่  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์งานวจัิย  และ 
                              โครงงาน ทีน่ าไป ใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ตัวบ่งช้ี  36  จ านวนนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวจัิย  โครงงาน  ทีม่ีประโยชน์ทางวชิาชีพและ/หรือ 
                                 ได้รับการเผยแพร่ระดับชาติ 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานวจิยั และโครงงาน 
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ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
 

ตาราง จ านวนคร้ังของนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานและงานวจัิย ทีม่ีประโยชน์ทางวชิาชีพและ / หรือ 
ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

 

ประเภทกจิกรรม จ านวนช้ิน 
จ านวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์โครงงานและงานวิจยั ท่ีมีประโยชน์ทางวชิาชีพและ / หรือ
ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ  

20 ช้ิน 

 
ตาราง จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานและงานวจัิย ที่น าไปใช้

ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชนสังคม และประเทศชาติ 

ช่ือ สถานทีเ่ผยแพร่ 
1.อุปกรณ์ช่วยถอดจุกแบตเตอร่ีรถยนต ์ ร่วมประกวดและแข่งขนัส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ 2554 (ระดบัภาค) 
2.ระบบปรับอากาศรถยนต ์ ร่วมประกวดและแข่งขนัส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ 2554 (ระดบัภาค) 
3.รถประหยดัน ้ามนัเช้ือเพลิง ร่วมประกวดและแข่งขนัรถประหยดัน ้ามนัเช้ือเพลิง คร้ังท่ี 14 
4.เคร่ืองเติมน ้ามนัเกียร์แบบเคล่ือนท่ี งานศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน Fit it Center อบต.ทุ่งควายกิน 
5.แท่นไมคเ์อนกประสงค ์ งานศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน Fit it Center อบต.ทุ่งควายกิน 
6.ปรับอากาศรถยนต ์ แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 

ประจ าปี 2554 
7.ส่ือการสอนงานจกัรยานยนต ์1 แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 

ประจ าปี 2554 
8.ส่ือการสอนงานจกัรยานยนต ์2  แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 

ประจ าปี 2554 
9.ชุดฝึกเคร่ืองยนตห์วัฉีดแก๊สโซลีน 1 แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 

ประจ าปี 2554 
10.ชุดฝึกเคร่ืองยนตห์วัฉีดแก๊สโซลีน 2 แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 

ประจ าปี 2554 
 

11.ชุดฝึกเคร่ืองยนตห์วัฉีดแก๊สโซลีน 3 แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 
ประจ าปี 2554 
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ตาราง จ านวนคร้ังในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ โครงงานและงานวจัิย ที่น าไปใช้

ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชนสังคม และประเทศชาติ(ต่อ) 

กจิกรรม สถานทีเ่ผยแพร่ 
12.เคร่ืองชาร์จแบตเตอร่ี แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 

ประจ าปี 2554 
13.เคร่ืองยนตพ์ลงังานน ้า แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 

ประจ าปี 2554 
14..เคร่ืองยอ่ยวชัพืช แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 

ประจ าปี 2554 
15.เคร่ืองกรองน ้า แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 

ประจ าปี 2554 
กจิกรรม สถานทีเ่ผยแพร่ 

16.หุ่นยนตก์ูภ้ยั แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 
ประจ าปี 2554 

17.ชุดสาธิตระบบน ้า Auto แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 
ประจ าปี 2554 

18.กล่องเก็บอุปกรณ์ลา้งและติดตั้งแอร์ แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 
ประจ าปี 2554 

19. เคร่ืองยกแอร์ แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 
ประจ าปี 2554 

20.สบู่กอ้นสมุนไพรบ ารุงผิว แสดงผลงานวนัประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 
ประจ าปี 2554 

 

ตารางแสดงการเผยแพร่ นวัตกรรม งานวจัิยสถาบัน งานวจัิยพฒันาอาชีพและงานวจัิยพฒันาการเรียนการสอน 
 

ล าดับ 
ช่ือนวตักรรม/งานวจัิยสถาบัน/งานวจัิยพฒันาอาชีพ/

งานวจัิยพฒันาการเรียนการสอน 
จ านวนคร้ังที่
เผยแพร่ 

สถานทีเ่ผยแพร่ 

1 งานวจิยัในชั้นเรียนของครูอาจารยว์ทิยาลยัการอาชีพแกลง 20 วทิยาลยัการอาชีพแกลง 
2 รายงานการประเมินผลโครงการกิจกรรมต่างๆในวทิยาลยั

การอาชีพแกลง 
13 วทิยาลยัการอาชีพแกลง 
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ข้อมูลความส าเร็จ 

1. เรียนและผูส้อนในแผนกวชิา มีการจดัท านวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์โครงงานและงานวจิยั จ  านวนทั้งส้ิน 34 

ผลงาน และมีผลงานท่ีเป็นประโยชน์ทางวชิาชีพและท่ีไดรั้บการเผยแพร่จ านวน 20 ช้ิน 

2. เรียนและผูส้อนในแผนกวชิาจดัท านวตักรรม งานวิจยัสถาบนั งานวจิยัพฒันาอาชีพและงานวจิยั

พฒันาการเรียนการสอน มีการเผยแพร่ จ านวนทั้งส้ิน 2 เร่ือง 

             จ  านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานวิจัยและ
โครงงาน ในปีการศึกษา  2554   อยูใ่นระดบัดี     
  

ตัวบ่งช้ีที ่ 37  ร้อยละของงบประมาณทีใ่ช้ในการสร้าง  พัฒนา  และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์  งานวจัิย     
         โครงงานต่องบด าเนินการทั้งหมด 

 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                 สถานศึกษาจดังบประมาณสนบัสนุนในการสร้าง  พฒันา  และเผยแพร่นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ์ 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
               1.  สถานศึกษาจดังบประมาณสนบัสนุนการจดัท า  โครงงาน    ส่ิงประดิษฐ์   
               2.  สถานศึกษากระตุน้  ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัท า  โครงงาน    ส่ิงประดิษฐ์   
  

ตารางแสดงงบประมาณทั้งหมดทีไ่ด้รับจากสถานศึกษา   72,000  บาท 
 

ล าดับที ่ แผนกวชิา 
จ านวนเงิน(บาท) 

ทีไ่ด้รับจัดสรรจากวทิยาลยัฯ ทีใ่ช้ด าเนินการจัดท า 
1 แผนกช่างยนต ์ 37,000 37,000 
2 แผนกช่างไฟฟ้าก าลงั 30,000 30,000 
3 แผนกสามญั(วทิยาศาสตร์) 5,000 5,000 

รวมทั้งส้ิน 72,000 72,000 
 
รายการ งบประมาณทั้งหมด งบประมาณท่ีไดรั้บ ร้อยละ 

นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์
งานวจิยั โครงงาน 

72,000 72,000 100 



87 

 
1. งบด าเนินการของสถานศึกษามีจ านวน  72,000   บาท 

2. ร้อยละท่ีใชใ้นการสร้าง พฒันาฯ ต่องบด าเนินการ 
จ านวนเงินทั้งหมด

งบด าเนินการ
      

 
     

72 000

             
     

 

     = 0.64 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
                     ร้อยละของงบประมาณปี     2554  วทิยาลยัฯ  ไดรั้บการสนบัสนุนแหล่งเงินทุนในการท านวตักรรม
งานวจิยั  และโครงงาน    จ  านวนร้อยละ  0.64  ของงบประมาณทั้งหมด   อยูใ่นระดบัพอใช ้   
 

ข้อก าหนดที ่ 5.3   จัดการเผยแพร่ข้อมูลเกีย่วกบัการสร้างและพฒันานวตักรรมส่ิงประดิษฐ์  งานวจัิย 
                              และโครงงานทีน่ าไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 38  จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์      
                      งานวจัิย และโครงงาน 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์  งานวจิยั และโครงงาน 

 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
              สถานศึกษาไดน้ าผลงานออกแสดงนิทรรศการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



88 

 
ตาราง แสดงจ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบั นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ 

งานวจัิย และโครงงาน 

ล าดับที ่ ช่องทางในการเผยแพร่ 
จ านวนคร้ังใน
การเผยแพร่ 

1 ทางอินเตอร์เน็ตผา่นเวบ็  www.klang.ac.th 1 
2 ใชเ้ป็นเอกสารอา้งอิงส าหรับคน้ควา้ในห้องสมุดและในแผนกวชิา 1 
3 เขา้ร่วมการแข่งขนัการประกวดส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ระดบัภาค 1 
4 เขา้ร่วมการแข่งขนัฮอนดา้รถประหยดัน ้ามนัเช้ือเพลิงปีท่ี 14 1 
5 จดัแสดงผลงานและเผยแพร่ในโครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน                   

ณ อบต.ทุ่งควายกิน 
1 

6 จดัแสดงผลงานรวมกบั อบต.สองสลึง ในงานวนัเด็กแห่งชาติ                 
ณ โรงเรียนบา้นสองสลึง 

1 

7 จดัแสดงผลงานรวมกบัชุมชนในงานวนัเด็กแห่งชาติ  ณ โรงเรียนช าฆอ้
วทิยา 

1 

8 จดัแสดงผลงานและเผยแพร่ในงานวชิาการ ณ โรงเรียนแกลงวทิยถาวร 1 
9 จดัแสดงผลงานและการประกวดโครงงานและส่ิงประดิษฐว์ทิยาลยัฯ 

ณ วทิยาลยัการอาชีพแกลง 
1 

10 เผยแพร่ข่าวสารทางสถานีวทิยชุุมชน 101.75 เมืองแกลงสามคัคี 1 
11 เผยแพร่ข่าวสารทางสถานีวทิยชุุมชน 105.75 ทางเกวยีนสัมพนัธ์ 1 

รวมทั้งส้ิน 11 
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
                       จ  านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์ งานวิจยัและ
โครงงาน  พบวา่  การจดัการเผยแพร่ขอ้มูลในปีการศึกษา  2554    มีจ  านวนผลงานและจ านวนคร้ังท่ีเผยแพร่ 
จ านวน 11  คร้ัง  อยูใ่นเกณฑ์  ดี 
          
จุดเด่นมาตรฐานที ่ 5 

           สถานศึกษาจดังบประมาณสนบัสนุนการจดัท านวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ โครงงาน       
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จุดทีต้่องพฒันามาตรฐานที ่ 5 

1.  สถานศึกษาตอ้งมีนโยบายจดัการเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบัการสร้าง  นวตักรรม  ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั 
     และโครงงานท่ีน าไปใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
2.  สถานศึกษาตอ้งใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมและจดัหางบประมาณจากภายในและภายนอกมาสนบัสนุน 
    การเผยแพร่ขอ้มูลนวตักรรมและการวจิยัสู่สาธารณชนต่อไป                                 

 

แนวทางการพฒันามาตรฐานที ่ 5 
 1.  มีนโยบายใหค้รู-อาจารย ์ จดัท านวตักรรม  โครงงาน  งานวจิยัในชั้นเรียน  และบทความทางวชิาการ 
 2.  สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้รู-อาจารย ์  เขา้รับการอบรมการท างานวจิยั 
 3. ใหค้รู-อาจารย ์ น าเสนอผลงานวจิยั  อยา่งนอ้ยคนละ   1  ช้ิน/1 ปีการศึกษา 
 4.  รวบรวมผลงานของครู-อาจารย ์ เพื่อท าการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  5  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

                                                               
 

  

ตัวบ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิล 
ผู้รับผดิชอบ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

35  จ านวนนวตักรรม   ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั 
      และโครงงาน 

ร้อยละ  75  
        ข้ึนไป 

100     นางสาววนิดา  แสงสุริย ์

36   จ านวนนวตักรรม   ส่ิงประดิษฐ ์ งานวจิยั  
       และโครงงาน ท่ีมีประโยชนท์างวชิาและ/หรือ    
      ไดรั้บการเผยแพร่ระดบัชาติ 

2  ช้ิน  
 ข้ึนไป 

2  ช้ิน        นายสุพิชยั   แสงสุวรรณ 

37  ร้อยละของงบประมาณท่ีใชใ้นการสร้าง      
      พฒันา และเผยแพร่นวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์    
      งานวจิยั และโครงงานต่องบด าเนินการ     

ร้อยละ  0.50 
          ข้ึนไป 

ร้อยละ  0.64 
 

   นายสุพิชยั   แสงสุวรรณ 

38  จ านวนคร้ังและช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูล 
      ข่าวสารเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ ์    
      งานวจิยัและโครงงาน 

2  คร้ัง 
 ข้ึนไป 

11  คร้ัง      นางสาวเกศรินทร์  พรมลี 

การประเมินมาตรฐานที่  5 
          
 ดี 

         
 พอใช ้ 

       
ปรับปรุง 
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มาตรฐานที ่ 6    
ภาวะผู้น าและการจัดการ 

ข้อก าหนดที ่ 6  ผู้บริหารควรมภีาวะผู้น าและการจัดการศึกษาในสถานศึกษา  ดังนี ้
ข้อก าหนดที ่ 6.1  ใช้ภาวะผู้น าและการมีวสัิยทศัน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากร 
                             ในสถานศึกษาและหน่วยงาน  หรือบุคคลภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที ่ 39  ระดับคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารทีส่อดคล้องกบัแผนยุทธศาสตร์และ 
                       การมีส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา  ด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
               วทิยาลยัการอาชีพแกลงผสมผสานความร่วมมือระหวา่งบุคลากรในสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ ในการบริหารจดัการทรัพยากรร่วมกนั  
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
          มีค  าสั่งแต่งตั้งผูท้  าหนา้ท่ีและรับผดิชอบเพื่อใหบุ้คลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร 
จดัการทรัพยากรการศึกษาร่วมกบัสถานประกอบการ   เขา้ร่วมการประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานเพื่อพฒันา
บุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดัการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
 

ตารางแสดงคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารทีส่อดคล้องกบัแผนพฒันาหรือยุทธศาสตร์ฯ  
 

ล าดับ
ที่ 

กจิกรรม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
1 มีการกระจายอ านาจในการบริหารสถานศึกษา   - ค  าสั่งแต่งตั้งผูท้  าหนา้ท่ีและรับผดิชอบ

ในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2554 
ท่ี 65/2554   ลว. 21 มี.ค.54    ท่ี 7/2555   
ลว. 11 ม.ค.55 

2 การใชส้ถานศึกษาเป็นศูนยก์ลางในการก าหนด
เป็นจุดมุ่งหมาย เป้าหมายทิศทางการวางแผนจดั
การศึกษาของตนเอง 

  - แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2554  
- รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา     
   2553 
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ตารางแสดงคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารทีส่อดคล้องกบัแผนพฒันาหรือยุทธศาสตร์ฯ  (ต่อ) 

 

ล าดับ
ที่ 

กจิกรรม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
3 การมีส่วนร่วม และการใหค้วามร่วมมือของผูท่ี้มี

ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายในการบริหาร การตดัสินใจ 
และการจดัการศึกษา 

  - ค  าสั่งวทิยาลยัการอาชีพแกลง ท่ี 
59/2554 ลว.18 มี.ค.53 ท่ี 178/54 

ลว.30 ส.ค.54 ท่ี 208/54 ลว.19 ส.ค.54 
ท่ี 272/54 ลว.3 ต.ค.54 

4 การพึ่งพาตนเอง ท่ีเนน้ใหส้ถานศึกษา มีระบบ
การบริหารตนเอง มีอ านาจหนา้ท่ีรับผดิชอบการ
ด าเนินงานตามความพร้อมและสถานการณ์ของ
สถานศึกษา 

  - โครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วย 
ประชาชน 

- โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน  
(fix It center) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพอิสระ
แบบบูรณาการ (108 อาชีพ) 
- เปิดสอนหลกัสูตรเทียบโอนความรู้ 
(ปวส.) 

5 การประสานงานทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา
และบุคลากรภายนอก รวมทั้งการแสวงหาความ
ร่วมมือความช่วยเหลือดา้นทรัพยากรและเทคนิค
วธีิใหม่ ๆ 

  - โครงการความร่วมมือระหวา่ง
สถานศึกษากบัสถานประกอบการ 

- ค  าสั่งวทิยาลยัการอาชีพแกลง ท่ี 73/54 
ลว.28 มี.ค.54 ท่ี 172/54 ลว.23 ส.ค.54 
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ตารางแสดงคุณภาพการบริหารงานของผู้บริหารทีส่อดคล้องกบัแผนพฒันาหรือยุทธศาสตร์ฯ (ต่อ) 

 

ล าดับ
ที่ 

กจิกรรม 

ผลการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

ปฏิบัติ 
ไม่

ปฏิบัติ 
6 ความสามารถในการปรับใชก้ารบริหาร ตาม

สถานการณ์ท่ีน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
และหลากหลาย 

  - โครงการอาชีวศึกษาร่วมดว้ยช่วย 
ประชาชน 

- โครงการศูนยซ่์อมสร้างเพื่อชุมชน  
(fix It center) 
- โครงการส่งเสริมการฝึกอาชีพอิสระ
แบบบูรณาการ (108 อาชีพ) 
- เปิดสอนหลกัสูตรเทียบโอนความรู้ 
(ปวส.) 

7 การพฒันาตนเอง ทั้งการพฒันาองคก์ร พฒันา
วชิาชีพ พฒันาบุคลากร และพฒันาทีมงาน เพื่อ
การพฒันาไปสู่องคก์รการเรียนรู้ 

  - โครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

 

8 การตรวจสอบและถ่วงดุล โดยตน้สังกดั ก าหนด
นโยบายและควบคุมมาตรฐานและมีหน่วยงาน
ตรวจสอบคุณภาพ เพื่อการประกนัคุณภาพ
การศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและตอ้ง
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 

  - ค  าสั่งวทิยาลยัการอาชีพแกลง ท่ี  
178/54 ลว. 30 ส.ค.54 

                      สรุป     8   
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
ระดบัคุณภาพการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของ

ประชาคมอาชีวศึกษา ดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได ้  ไดมี้ การปฏิบติัไดต้ามขอ้ก าหนด  8 ขอ้    อยูใ่นระดบัดี 
 

 
ข้อก าหนดที ่ 6.2  จัดระบบการดูแลบุคลากรของสถานศึกษาด้านคุณธรรม   จริยธรรม   ตามจรรยาบรรณ  
                             มาตรฐาน วชิาชีพ 
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ตัวบ่งช้ีที ่ 40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาทีส่ามารถปฏิบัติตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพ 
 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
                 ครู  ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพ  พ.ศ.  2548  ได้
อยา่งถูกตอ้ง  และเหมาะสม 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
1. ครูผูส้อนมีใบประกอบวชิาชีพครู/ใบอนุญาตเป็นครูทุกคน 

       2.    ครูผูส้อนปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   เหมาะสม  
 

           จ านวนครูทั้งหมดในสาขาวชิา/สาขางาน 

  1.  ช่างยนต ์   จ านวน  3  คน 
  2.  ช่างไฟฟ้าก าลงั  จ านวน  4  คน 
  3.  การบญัชี   จ านวน  4  คน 
  4.  คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ านวน  3  คน 
  5.  สามญัสัมพนัธ์  จ านวน  5  คน 
  6.  เทคนิคพื้นฐาน  จ านวน  1  คน 

   รวมทั้งหมด  20  คน 
 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 จ านวนครูทีไ่ด้รับใบประกาบวชิาชีพครู/ใบอนุญาต 
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ล าดับ
ที่ 

ช่ือ  -  สกุล ต าแหน่ง 
ใบประกอบวชิาชีพ 

หมายเหตุ 
มี ไม่มี 

1 นางอุมาภรณ์          บุญช่วย ครู    
2 นายพงษพ์นัธ์         จุลเจือ ครู    
3 นายก าป่ัน              ธรรมสนิท ครู    
4 นางสุจาริน             แพงภูงา ครู    
5 นางนงนุช              ผา่นส าแดง ครู    
6 นายศกัด์ิชาย           ชูเรณู ครูผูช่้วย    
7 นายศราวธุ              ขระณีย ์ ครูผูช่้วย    
8 นางศิวพร              จนัทสอน พนกังานราชการ    
9 นางสิริพร              จนัดาแสง พนกังานราชการ    
10 นางสาวกลัยา         ไกรสวสัด์ิ พนกังานราชการ    
11 นายไพฑูรย ์           กลา้หาญ พนกังานราชการ    
12 นางภทัรา               ค  าแสง พนกังานราชการ    
13 นายกีรติ                 สืบวงษ ์ พนกังานราชการ    
14 นายสุพิชยั              แสงสุวรรณ พนกังานราชการ    
15 นางสาวพุทธชาติ    หามนตรี พนกังานราชการ    
16 นายอภิวฒัน์           ทองใบ ครูอตัราจา้ง    
17 นายทวชัชยั            จนัทสอน ครูอตัราจา้ง    
18 นายปิยะพงษ ์         ศรีอกัษร ครูอตัราจา้ง    
19 นางสาวอรวรรณ     มีบุญ ครูอตัราจา้ง    
20 นางสาวเกศรินทร์   พรมลี ครูอตัราจา้ง    

  รวม 20   
 

วธีิคิด  = จ านวนครูท่ีมีใบประกอบวชิาชีพ x   100   =  20  x  100    =  100.00 
                                                       จ  านวนครูทั้งหมด                           20 
 
                                                                                                            คิดเป็นร้อยละ  100.00 
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จ านวนครูที่ผ่านการประเมินตามข้อบังคับ  คุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ              

ของวชิาชีพ  พ.ศ.  2548  ของบุคลากรในสถานศึกษา 
 

ล าดับ
ที่ 

ช่ือ  -  สกุล 
ระดับประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ค่าแปรผล 
ดีมาก ดี พอใช้ น้อย น้อยทีสุ่ด 

1 นางอุมาภรณ์          บุญช่วย 40 40 9 0 0 89 พอใช ้
2 นายพงษพ์นัธ์         จุลเจือ 30 52 3 0 0 85 พอใช ้
3 นายก าป่ัน              ธรรมสนิท 60 32 0 0 0 92 ดี 
4 นางสุจาริน             แพงภูงา 40 40 3 0 0 83 ปรับปรุง 
5 นางนงนุช              ผา่นส าแดง 60 32 0 0 0 92 ดี 
6 นายศกัด์ิชาย           ชูเรณู 55 32 3 0 0 90 ดี 
7 นายศราวธุ              ขระณีย ์ 45 44 0 0 0 89 ดี 
8 นางศิวพร              จนัทสอน 60 32 0 0 0 92 ดี 
9 นางสิริพร              จนัดาแสง 35 52 0 0 0 87 พอใช ้
10 นางสาวกลัยา         ไกรสวสัด์ิ 35 52 0 0 0 87 พอใช ้
11 นายไพฑูรย ์           กลา้หาญ 25 44 12 0 0 81 ปรับปรุง 
12 นางภทัรา               ค  าแสง 45 44 0 0 0 89 พอใช ้
13 นายกีรติ                 สืบวงษ ์ 25 60 0 0 0 85 พอใช ้
14 นายสุพิชยั              แสงสุวรรณ 35 52 0 0 0 87 พอใช ้
15 นางสาวพุทธชาติ    หามนตรี 45 40 3 0 0 88 พอใช ้
16 นายอภิวฒัน์           ทองใบ 30 56 0 0 0 86 พอใช ้
17 นายทวชัชยั            จนัทสอน 15 56 9 0 0 80 ปรับปรุง 
18 นายปิยะพงษ ์         ศรีอกัษร 50 40 0 0 0 90 ดี 
19 นางสาวอรวรรณ     มีบุญ 60 32 0 0 0 92 ดี 
20 นางสาวเกศรินทร์   พรมลี 50 36 3 0 0 89 ดี 

รวมคะแนน 840 868 45 0 0 87.65 พอใช้ 
 

สรุป 100 + 87.65 =    93.82  อยู่ในเกณฑ์  ดี 
ข้อมูลความส าเร็จ 
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 ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณมาตรฐานวชิาชีพไดอ้ยา่งถูกตอ้ง   

เหมาะสม   อยูใ่นระดบัดี  คิดเป็นร้อยละ  93.82 
 

ข้อก าหนดที ่ 6.3  จัดระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพือ่การพฒันาสถานศึกษาอย่างเหมาะสม 
ตัวบ่งช้ีที ่ 41  ระดับคุณภาพของการจัดระบบสารสนเทศ  และการจัดการความรู้ของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลความตระหนัก 
              จดัระบบสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบนัและมีประสิทธิภาพ   
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
            พฒันาศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ  ระบบอินเตอร์เน็ต  เวบ็ไซตข์องวทิยาลยั 
 

ตารางแสดงผลการ จดัระบบสารสนเทศแลการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม 
 

ล าดับที ่ กจิกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปฏิบติั ไม่ปฏิบติั 

1 มีขอ้มูลพื้นฐานเพื่อการตดัสินใจท่ีเป็นปัจจุบนั 
    - งบประมาณ 
   - นกัเรียน / นกัศึกษา 
    -  บุคลากร 
    -  วสัดุ / ครุภณัฑ์ 
    -   ระบบสารสนเทศ 

  -  แผนปฏิบติัการ  งานวางแผน 
-  แผนปฏิบติัการ  งานทะเบียน 
-  แผนปฏิบติัการ  งานบุคลากร 
-  งานพสัดุ 
-  งานศูนยข์อ้มูล 
 

2 มีระบบการบริหารจดัการขอ้มูลท่ีเหมาะสม  
และมีผูรั้บผดิชอบ 
    -  มีการวางแผนการใชง้บประมาณ 
    -  รายงานการใชง้บประมาณ ประจ าเดือน        
และแต่ละไตรมาส 
    -   เร่งรัดการใชง้บประมาณใหท้นัตาม
ก าหนด 
   -  สรุปผลการใชง้บประมาณประจ าปี 

 
  

-  งานวางแผน 
- งานวางแผน ,  งานการเงิน 
 
-  งานวางแผน  ,  งานพสัดุ 
งานการเงิน 
-  งานวางแผน , งานการเงิน 
งานบญัชี 

ตารางแสดงผลการ จดัระบบสารสนเทศแลการจดัการความรู้เพื่อการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเหมาะสม (ต่อ) 
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ล าดับที ่ กจิกรรม 
ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ 
ปฏิบติั ไม่ปฏิบติั 

3 มีระบบฐานขอ้มูลทั้งหมดทั้งหมดท่ี
ประสานกนัเป็นเครือข่ายของสถานศึกษา 
    -  จดัท าฐานขอ้มูลบุคลากรทั้งหมดให้เป็น
ปัจจุบนั 
   -  จดัท าระบบสารสนเทศของวทิยาลยัใหเ้ป็น
ปัจจุบนั 
 

  -   งานบุคลากร , งานศูนยข์อ้มูล 
-   งานศูนยข์อ้มูล 

4 มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภยั 
ของระบบการบริหารจดัการขอ้มูล 
     -  มีการจดัท า  Password  ของแต่ละงาน    
     -  จดัท าระบบป้องกนัฐานขอ้มูล 

   
 
-    งานบุคลากร 
-    งานศูนยข์อ้มูล                 

5 มีการปรับปรุงระบบการบริหารจดัการขอ้มูล
อยา่งต่อเน่ือง  

 -    งานศูนยข์อ้มูล 

 
ข้อมูลความส าเร็จ 
              สถานศึกษามีการจดัท าข้อมูลพื้นฐานทั้งหมด  เช่น  ข้อมูลผูเ้รียน  บุคลากร  งบประมาณ  เป็นต้น           
มีระบบบริหารจดัการขอ้มูลท่ีเป็นปัจจุบนัและมีประสิทธิภาพ  และการจดัการความรู้ของสาขาวิชา/สาขางานเพื่อ
พฒันาการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  ระดบัคุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้   
มีการปฏิบติัได ้  5  ขอ้   อยูใ่นระดบัดี    
 

จุดเด่นมาตรฐานที ่ 6 
1. การบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมีส่วนร่วมของประชาคม    
    อาชีวศึกษา  ดว้ยความโปร่งใส  ตรวจสอบได ้
2. คุณภาพของการจดัระบบสารสนเทศ  และการจดัการความรู้ของสถานศึกษา  

 
 
 
 

แนวทางการพฒันามาตรฐานที ่ 6 
1. ติดต่อ ประสานงาน ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการหรือองคก์รเอกชน ใน 
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      การบริหารจดัการทรัพยากรการศึกษาร่วมกนั   

 2.   เขา้ร่วมประชุม  อบรม  สัมมนา  ทศันะศึกษาดูงาน  ทั้งในดา้นวชิาชีพ  วชิาการ  
 3.   พฒันาศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ  ระบบอินเตอร์เน็ต  เวบ็ไซตข์องวทิยาลยั  โดยจดัหาบุคลากร 
                    ท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะดา้น 
 4.  พฒันาส่ือการเรียนการสอนใหท้นัสมยัอยู ่
 

 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6  ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
 

ตัวบ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิล 
ผู้รับผดิชอบ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

39. ระดบัคุณภาพการบริหารของผูบ้ริหาร 
     ท่ีสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์และการมี 
      ส่วนร่วมของประชาคมอาชีวศึกษา   
      ดว้ยความโปร่งใส  ตรวจสอบได ้  

ปฏิบติั 6  ขอ้  
 ข้ึนไป 

ปฏิบติั 8  ขอ้  
  

    นางนงนุช     ผา่นส าแดง       

40  ร้อยละของบุคลากรในสถานศึกษา 
      ท่ีสามารถปฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
      มาตรฐานวชิาชีพ 

ร้อยละ  85 ข้ึนไป ร้อยละ  93,82     นางสาวสุชาดา  บุญสวา่ง       

41  ระดบัคุณภาพของการจดัระบบ 
     สารสนเทศ  และการจดัการความรู้ 
     ของสถานศึกษา   

ปฏิบติั 6  
 ขอ้  1-3  

 

ปฏิบติั 5  ขอ้  
 

    นางสาววรรณภา  วงศอ่์อง 

การประเมินมาตรฐานที่  6 
         
 ดี 

         
 พอใช ้ 

       
ปรับปรุง 
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มาตรฐานที ่ 7    
มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

         ข้อก าหนดที ่ 7  สถานศึกษาควรจัดให้มรีะบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ดังนี ้
 

                        ตัวบ่งช้ีที ่ 42    ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายในทีก่่อให้เกดิการพฒันาสถานศึกษา 
                                      อย่างต่อเน่ือง 

 

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
 สถานศึกษามีการด าเนินงานและขอ้มูลท่ีแสดงความตระหนกั  การปฏิบติัและความส าเร็จการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการ   ท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐาน จดัท านโยบายและแผนงานประกนั
คุณภาพ  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการท างานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  จดัท าคู่มือประกนั
คุณภาพ  จดัท ามาตรฐานและเกณฑก์ารประกนัคุณภาพ จดัท าแผนก ากบัติดตาม จดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
 สถานศึกษามีการด าเนินงาน  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการท างานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  จดัท าแผนก ากบัติดตาม จดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
 

ตารางแสดงผล ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพภายใน 
 

กจิกรรมการด าเนินงาน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1. คู่มือและแผนการประกนัคุณภาพ    
2. หลกัฐาน  หรือรายงานการตรวจสอบ   
    การตรวจประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 

   

3.  ขอ้มูลหลกัฐานการตอบสนองขอ้คิดเห็น    
    ขอ้ร้องเรียนเพื่อการปรับปรุงระบบหรือกลไก 
    การด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา 

  
 

4.รายงานการประเมินตนเอง    
 

ข้อมูลความส าเร็จ 
     วทิยาลยัการอาชีพแกลงมี   การปฏิบติั  4  ขอ้   อยูใ่นเกณฑ ์  ดี  
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ตัวบ่งช้ีที ่ 43    ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน   
    

ข้อมูลความตระหนัก (ผลสัมฤทธ์ิ)    
      สถานศึกษามีการด าเนินงานและขอ้มูลท่ีแสดงความตระหนกั  การปฏิบติัและความส าเร็จการปฏิบติั
ตามขอ้ก าหนด  โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการ   ท่ีด าเนินการเพื่อน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  เช่น    มีคู่มือและมี
แผนการประกนัคุณภาพ  มีหลกัฐาน   หรือรายงานงานแสดงการตรวจสอบ   การตรวจประเมินคุณภาพประจ าปี   
มีการน าผลการตรวจสอบประเมินคุณภาพภายในประจ าปีรวมทั้งขอ้เสนอแนะมาใชพ้ฒันาปรับปรุงการบริหาร   
มีการปฏิบติังาน  
 

ข้อมูลความพยายาม(การปฏิบัติ) 
 สถานศึกษามีการด าเนินงาน  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการท างานประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  จดัท าแผนก ากบัติดตาม จดัท ารายงานการประเมินตนเอง 
 

ตารางแสดงผล ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพภายใน 
 

กจิกรรมการด าเนินงาน ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1. มีการรายงานผลการประกนัคุณภาพภายใน    
   ต่อกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 

   

2. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรับปรุงการ 
    บริหารใหไ้ดม้าตรฐาน   และจดัท าแผนพฒันา   
    คุณภาพสถานศึกษา 

  
 

3.  การด าเนินการอยา่ต่อเน่ืองและมีนวตักรรม 
    ท่ีพฒันาข้ึน  มีการปฏิบติัท่ีดี( Good  Practice )  หรือ 
    การเป็นแหล่งอา้งอิงของสถานศึกษาอ่ืน   รวมทั้ง  
    เกิดการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหสู้งข้ึน  

 

  

 

ข้อมูลความส าเร็จ 
                  วทิยาลยัการอาชีพแกลงมี   การปฏิบติั   ขอ้   1 -   ขอ้  2     อยูใ่นเกณฑ ์  พอใช ้  คือ  มี 
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จุดเด่นมาตรฐานที ่ 7 
        1.    สถานศึกษามีการจดัการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในอยา่งต่อเน่ือง  

2. สถานศึกษารายงานผลการประกนัคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษา  รวมทั้ง  สาธารณชน  
 

จุดทีต้่องพฒันามาตรฐานที ่ 7 
1. สถานศึกษาน าผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี    รวมทั้งขอ้เสนอแนะมาใชพ้ฒันา   
    ปรับปรุงการบริหาร 
2. สถานศึกษาควรมีการปฏิบติังานโดยใชร้ะบบคุณภาพ  (PDCA)   

 

แนวทางการพฒันามาตรฐานที ่ 7 
 1.   สถานศึกษาควรมีการด าเนินการประกนัคุณภาพอยา่งต่อเน่ืองและมีนวตักรรมท่ีพฒันาข้ึน 
 2.  สนบัสนุนและส่งเสริมใหค้รู-อาจารย ์  เขา้รับการอบรมการประกนัคุณภาพ 
  

สรุปผลการประเมิน ในแต่ละตัวบ่งช้ี 
มาตรฐานที ่ 7   มาตรฐานการประกนัคุณภาพภายใน 

 

ตัวบ่งช้ีที ่
เป้าหมาย 

เกณฑ์การประเมิน 
สัมฤทธิ์ผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมิล 
ผู้รับผดิชอบ 

ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

42.  ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพ   
       ภายในท่ีก่อใหเ้กิดการพฒันา   
       สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

ปฏิบติั ขอ้ 1- ขอ้ 3 ปฏิบติัขอ้1-ขอ้ 4     นางสุจาริน     แพงภูงา 

43.   ประสิทธิผลของการประกนัคุณภาพ 
        ภายใน      

ปฏิบติั ขอ้ 1- ขอ้ 2 ปฏิบติัขอ้1-ขอ้ 2     นางสุจาริน     แพงภูงา 

การประเมินมาตรฐานที่  7 
         
 ดี 

         
 พอใช ้ 

       
ปรับปรุง 
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บทที ่ 5 
สรุปและแนวทางพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
 

6.1  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา   ประจ าปีการศึกษา  2554  สรุป ได้ดังนี ้

 

มาตรฐาน เป้าหมายตามแผนพฒันารายมาตรฐาน 
ระดับ 

ผลการประเมิน 

1. ผูเ้รียนและผูส้ ำเร็จกำรศึกษำวชิำชีพ สถำนศึกษำควรจดักำรพฒันำผูเ้รียนและ 
ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ 

พอใช ้

2.   กำรพฒันำหลกัสูตร 
      และกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

สถำนศึกษำควรพฒันำหลกัสูตร 
และกำรจดักำรเรียนกำรสอน   

ดี 

3.   กิจกรรมพฒันำผูเ้รียน สถำนศึกษำควรก ำหนดแนวทำงในกำรดูแล
ผูเ้รียนและจดักิจกรรม 

ดี 

4.   กำรบริกำรวชิำชีพ สู่สังคม สถำนศึกษำควรกำรบริกำรวิชำชีพสู่สังคม   ดี 
5.   นวตักรรมและกำรวิจยั สถำนศึกษำควรมีกำรจดักำรเก่ียวกบั 

นวตักรรมและกำรวิจยั   
พอใช ้

6.   ภำวะผูน้ ำและกำรจดักำร ผูบ้ริหำรควรมีภำวะผูน้ ำ 
และกำรจดักำรศึกษำในสถำนศึกษำ   

ดี 

7.มำตรฐำนกำรประกนัคุณภำพ สถำนศึกษำควรจดัใหมี้ระบบกำรประกนั
คุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

ดี 

 

จุดเด่น 

     ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จ การศึกษาวชิาชีพ 
     ผูเ้รียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนตำมเกณฑท่ี์ก ำหนดตำมชั้นปี   สำมำรถประยกุตห์ลกักำรทำง

วทิยำศำสตร์    คณิตศำสตร์มำใชแ้กปั้ญหำในกำรปฏิบติังำนอำชีพอยำ่งเป็นระบบ  มีควำมสำมำรถใชค้วำมรู้
และเทคโนโลยท่ีีจ ำเป็นในกำรศึกษำคน้ควำ้และปฏิบติังำนวชิำชีพไดอ้ยำ่งเหมำะสม     ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  
จริยธรรม   ค่ำนิยมท่ีดีงำมในวชิำชีพ   มีบุคลิกภำพท่ีเหมำะสม  และมีมนุษย ์สัมพนัธ์ท่ีดี   ผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ
ผำ่นกำรประเมินมำตรฐำนวิชำชีพและไดง้ำนท ำในสถำนประกอบกำร/ประกอบอำชีพอิสระและศึกษำต่อ
ภำยใน  1  ปี      ครู ผูบ้ริหำร  สถำนประกอบมีควำมพึงพอใจต่อคุณลกัษณะทีพึงประสงค ์ ดำ้นคุณธรรม  
จริยธรรม    และจรรยำบรรณในวชิำชีพของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ 
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        ด้านหลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

    สถำนศึกษำ มีกำรจดังบประมำณจดัซ้ือวสัดุฝึก   อุปกรณ์ส ำหรับกำรจดักำรเรียนกำรสอนอยำ่ง 
เหมำะสม   บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำท่ีไดรั้บกำรพฒันำตำมหนำ้ท่ีท่ีรับผดิชอบ  จ ำนวนสถำนประกอบกำร
ร่วมมือกบัสถำนศึกษำ  จดักำรศึกษำระบบทวภิำคีและกำรฝึกงำน ระบบปกติ    อตัรำส่วนผูส้อนประจ ำทีมี
คุณวฒิุดำ้นวชิำชีพ ต่อผูเ้รียนในแต่ละสำขำวชิำ    มีควำมพอเพียงและสำมำรถจดักำรเรียนกำรสอน  อยำ่งมี
ประสิทธิผลและดูแลอยำ่งทัว่ถึง  
 

                 ด้านกจิกรรม 
ผูเ้รียนพบอำจำรยท่ี์ปรึกษำเป็นประจ ำ  มีกำรจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมดำ้นวชิำกำร  คุณธรรม จริยธรรม     

ค่ำนิยมท่ีดีงำมในวชิำชีพ      รวมทั้งดำ้นบุคลิกภำพและมนุษยส์ัมพนัธ์    ส่งเสริมกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม   
วฒันธรรม   ประเพณี     และท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม  
 

      ด้านการบริการวชิาชีพสู่สังคม 
     ประสิทธิผลของกิจกรรม/โครงกำรท่ีใหบ้ริกำรวชิำชีพและส่งเสริมควำมรู้ในกำรพฒันำชุมชน 

และทอ้งถ่ิน    เพื่อกำรประกอบอำชีพของประชำชนและ จดังบประมำณสนบัสนุน 
 

จุดทีค่วรพฒันา 
     สถำนศึกษำ ควรหำแนวทำงในกำรส่งเสริมผูเ้รียน  ให้มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนตำมเกณฑ์กำร

ส ำเร็จกำรศึกษำ    ติดต่อผูเ้ชียวชำญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญำทอ้งถ่ิน  ท่ีมีส่วนร่วมในกำรพฒันำผูเ้รียน    
สถำนศึกษำควรมีกำรจดัให้บริกำรตรวจสำรเสพติดให้กบัผูเ้รียนทั้งหมดในสถำนศึกษำ   หำแนวทำงกำร
เผยแพร่ขอ้มูลข่ำวสำรเก่ียวกบันวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์  งำนวิจยั และโครงงำน  ท่ีน ำไปใช้ในกำรพฒันำกำร
เรียนกำรสอน ชุมชน สังคม และประเทศชำติ 
 

6.2  แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

                     วทิยำลยักำรอำชีพแกลง  ไดว้ำงแนวทำงดำ้นกำรพฒันำผูเ้รียน  ดำ้นกระบวนกำรและดำ้นปัจจยั  
โดยอำศยัยทุธศำสตร์สู่กำรปฏิบติัของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ       11     ประกำร  คือ 

1.  จดัและเพิ่มโอกำสทำงกำรศึกษำวชิำชีพ 
2.  สร้ำงและส่งเสริมค่ำนิยมกำรศึกษำวชิำชีพ 
3.  ประกนัคุณภำพและกำรมีงำนท ำ 
4.  พฒันำระบบบริหำรและกำรจดักำร 
5.  พฒันำระบบ  แผนงบประมำรและกำรเงิน 
6.  พฒันำงำนวิจยั นวตักรรมเทคโนโลยแีละส่ิงประดิษฐต่์ำงๆ 
7.  พฒันำระบบควำมร่วมมือและบูรณำกำรทรัพยำกร 
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8.  เพิ่มศกัยภำพครู อำจำรย ์ และบุคลำกรกำรอำชีวศึกษำ 
9.  พฒันำระบบกำรติดตำมและประเมินผล 
10.  สร้ำงเสริมเติมปัญญำและพฒันำอำชีพ 
11.  พฒันำสังคม  เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรม ควำมซ่ือสัตยต่์ออำชีพ เอ้ืออำทรต่อสังคม 

       จำกยทุธศำสตร์ดงักล่ำว วทิยำลยัไดน้ ำมำก ำหนดเป็นโครงกำรในแผนปฏิบติักำร ประจ ำปี  2555   ต่อไป 
 

6.3   ส่ิงทีต้่องการความช่วยเหลอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
1.  ควำมร่วมมือในกำรจดัระบบเครือข่ำยกำรอำชีวศึกษำ ในระดบัอำชีวศึกษำจงัหวดั และส ำนกังำน 

คณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
2.  ควำมร่วมมือระหวำ่งของสถำนประกอบกำร ชุมชน แหล่งกำรเรียนรู้ดำ้นต่ำง ๆ เพื่อสนบัสนุน

กำรจดักำรเรียนกำรสอนทั้งในระบบปกติ และระบบทวภิำคี 
3.  กำรช่วยเหลือดำ้นงบประมำณในกำรพฒันำสถำนศึกษำ  จำกภำครัฐ  องคก์ำรบริหำรส่วนจงัหวดั

ระยอง  และเอกชน 
4.  กำรสนบัสนุนองคค์วำมรู้ เพื่อพฒันำงำนวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์และนวตักรรม 
5.  กำรไดรั้บกำรนิเทศ  ติดตำม  งำนดำ้นวชิำกำรอยำ่งต่อเน่ือง 
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