




สารบัญ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

 ๑.๑ วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายบริการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ๑.๒ ยุทธศาสตร์ ภารกิจ สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ๑.๓ นโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนโยบายสู่การปฏิบัติของสำนักงานคณะกรรมการ 

       การอาชีวศึกษา ประจำงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 ๒.๑ ข้อมูลพื้นฐาน ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คุณธรรมอัตลักษณ์ พันธ์กิจ เป้าประสงค์ 

 ๒.๒ ประวัติความเป็นมา 

 ๒.๓ แผนภูมิโครงสร้างการบริหาร 

 ๒.๔ ข้อมูลบุคลากร 

 ๒.๕ ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

ส่วนที่ ๓ ประมาณการรายรับ- รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 ๓.๑ สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๓.๒ ประมาณการรายรับ- รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 ๓.๓ งบหน้ารายจ่าย 

 ๓.๔ รายละเอียดโครงการ 

  ๓.๔.1 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษา 

  ๓.๔.๒ โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

  ๓.๔.๓ โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 

  ๓.๔.๔ โครงการเยี่ยมชั้นเรียน 

  ๓.๔.๕ โครงการส่งเสริมศักยภาพเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อจัดการเรียนการสอน 

  3.4.๖ โครงการการจัดระบบนิเทศการเรียนการสอน 

  3.4.7 โครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

  ๓.๔.๘ โครงการการดูแลแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษา 

  ๓.๔.๙ โครงการบริหารสถานศึกษาตามนโยบาย 

  ๓.๔.๑๐ โครงการการพัฒนาแผนคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ๓.๔.๑๑ โครงการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชา 

  ๓.๔.๑๒โครงการการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการเรียนการสอน 



  ๓.๔.๑๓ โครงการขับเคลื่อนการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นและยกระดับเป็นศูนย์ฝึกอบรม

อาชีพตามตลาดแรงงานมีความต้องการในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษ ภาคตะวันออก EEC 

  ๓.๔.๑๔ โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานตามสำนักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา(สอศ.)กำหนด 

  ๓.๔.๑๕ โครงการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาโดยวิจัยเป็นฐาน RBM 

  ๓.๔.๑๖ โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริ 

  ๓.๔.๑๗ โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการและพัฒนาสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา 

  ๓.๔.๑๘ โครงการการดูแลแนะแนวของผู้เรียน 

  ๓.๔.๑๙ โครงการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

  ๓.๔.๒๐ โครงการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา 

  ๓.๔.๒๑ โครงการนำเสนอการฝึกประสบการณ์ของนักเรียนนักศึกษา 

  ๓.๔.๒๒ โครงการนิเทศครูผู้สอน 

  ๓.๔.๒๓ โครงการบริการชุมชนและจิตอาสา 

  ๓.๔.๒๔ โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ 

  3.4.๒๕ โครงการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 

  ๓.๔.๒๖ โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

  ๓.๔.๒๗ โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 

  ๓.๔.๒๘ โครงการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 

  ๓.๔.๒9 โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบองค์รวม 

  3.๔.๓๐ โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๓.๔.๓๑ โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการ ด้านวิจัย และเทคโนโลยี

นวัตกรรม การจัดการเรียนการสอน 

  ๓.๔.๓๒ โครงการพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

  ๓.๔.๓๓ โครงการพัฒนาสารสนเทศดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

  ๓.๔.๓๔ โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  ๓.๔ ๓๕ โครงการยกระดับสร้างจุดแข็งการพัฒนาช่างยนต์ สาขายานยนต์ไฟฟ้า เพื่อเป็น

ศูนย์กลางการเรียนรู้เทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 

  ๓.๔.๓๖ โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาแห่งความสุข Happy College 

  ๓.๔.๓๗ โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

  ๓.๔.๓๘ โครงการส่งเสริมครูผู้สอนและพัฒนาวิชาชีพ 

  ๓.๔.๓๙ โครงการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ 



  ๓.๔.๔๐ โครงการส่งเสริมผุ้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ

อิสระ 

  ๓.๔.๔๑ โครงการส่งเสริมผุ้เรียนด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์การสร้างสรรค์หรือวิจัย 

  ๓.๔.๔๒ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

  ๓.๔.๔๓ โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสรรถนะแกนกลาง 

  ๓.๔.๔๔ โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

  ๓.๔.๕๕ โครงการสร้างการรรับรู้และตระหนักคิดและพลังร่วมมือผู้บริหาร ครุ บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียนนักศึกษา นำไปสู่การปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๓.๔.๔๖ โครงการสร้างความร่วมมือเครือข่ายสถานประกอบการ ชุมชน โรงเรียนมัธยมในพ้ืนที่

อำเภอแกลง อำเภอเขาชะเมา และ อำเภอวังจันทร์ 

  ๓.๔.๔๗ โครงการสร้างหอพักนักเรียนนักศึกษาเพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษา 

  3.4.48 โครงการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงาน สถานประกอบการ หรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ 

ของผู้สำเร็จการศึกษา 

  ๓.๔.๔๙ โครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ ห้องเรียนห้องปฏิบัติการฝึกงาน 

๓.๕ นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ๘ AGENDA 

๓.๖ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 ๓.๖.๑ โครงการวันคริมาสต์ และวันปีใหม่ 

 ๓.๖.๒ โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ 

 3.๖.๓ โครงการเลือกตั้งนายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ประจำปี ๒568 

 ๓.๖.๔ โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพระดับสถานศึกษา 

 ๓.๖.๕ โครงการรองรับการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

 3.6.๖ โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพแห่งประเทศไทย ระดับ อศจ.ระยอง 

 ๓.๖.๗ โครงการประชุมวิชาการองค์การนักวีชาชีพแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 

 ๓.๖.๘ โครงการวันดินโลก (๕ ธ.ค. ของทุกปี) 

 ๓.๖.๙ โครงการพิธีไหว้ครูและบวงสรวงพระวิษณุกรรม 

 ๓.๖.๑๐ โครงการวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยการอาชีพแกลง (๑๐ ก.ค. ของทุกปี) 

 ๓.๖.11 โครงการกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  - โครงการวันพระราชมภพพระบาทสนเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาดท่ี ๑๐ (๒๘ ก.ค. ของทุกป)ี 

  - โครงการวันพระราชสมภพสมเด็จพระนางเจ้าพระราชินี รัชกาลที่ ๑๐ (๓ มิ.ย. ของทุกปี) 

  - โครงการวันเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชนนี 

    พันปีหลวง ในรัชกาลที่ ๙ (๑๒ ส.ค. ของทุกปี) 



  - โครงการคลายวันสวรรคต รัชกาลที่ ๙ (๑๓ ต.ค. ของทุกปี) 

  - โครงการวันปิยะมหาราช (๒๓ ต.ค. ของทุกปี) 

  - โครงการวันจักรี (๖ เม.ย. ของทุกปี) 

  - โครงการวันฉัตรมงคล (๔ พ.ค. ของทุกปี) 

  - โครงการวันชาติ (๕ ธ.ค. ของทุกปี) 

  - โครงการวันสุนทรภู่ (๒๖ มิ.ย. ของทุกปี) 

  - โครงการถวายเทียนจำนำพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน 

 ๓.๖.๑๒ โครงการกีฬาป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2568 

 ๓.๖.๑๓ โครงการตรวจสารเสพติดในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 

 ๓.๖.๑๔ โครงการลูกเสือเนตรนารี วิสามัญ ๒ ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖8 

 ๓.๖.๑๕ โครงการวันสถาปนาลูกเสือ ๒๕๖๘ 

 ๓.๖.๑๖ โครงการเตรียมลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ เพื่อประดับแถบ ๒ สี และ Day Carmp 

 ๓.๖.๑๗ โครงการกิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรมและพิธีเข้าประจำกองลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 

 ๓.๖.๑๘ โครงการส่งเสริมกิจกรรมรักษาดินแดนวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

 ๓.๖.๑๙ โครงการจัดทำสนามกีฬาวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

 ๓.๖.๒๐ โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 

 ๓.๖.๒๑ โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีสุนทรียภาพ ด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 

 ๓.๖.๒๒ โครงการส่งเสริมพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 

 ๓.๖.๒๓ โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา 

 ๓.๖.๒๔ โครงการอื่นๆ 

๓.๗ โครงการเพื่อรองรับการประเมินองค์การนักวิชาชีพ 

 ๓.๗.๑ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น "คนดีและมีความสุข" 

  (๑) โครงการกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา อาชีวะอาสา อาสาพัฒนา 

  (๒) โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินงานชมรมการเลือกตั้ง 

       คณะกรรมการดำเนินงานองค์การนัก การรณรงค์ส่งเสริมประชาธิปไตย 

  (๓) โครงการกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง การแข่งขันกีฬา 

  (๔) โครงการกิจกรรมเสริมรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 

  (๕) โครงการกิจกรรมส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 

  (6) โครงการกิจกรรมส่งเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  (๗) โครงการกิจกรรมทุนุบำรุงศาสนา (โครงการแห่เทียนจำนำพรรษา) 

  (๘) โครงการกิจกรรมสร้างความภาคภูมิใจและธรรรมรงค์ความเป็นไทยเกี่ยวกับสถาบันชาติ 



       ศาสนา พระมหากษัตริย์ (ร.10) 

  (๙) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

       สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.สอศ.) 

  (๑๐) โครงการเสริมสร้างเจตคติท่ีดีในการดูแลรักษา อนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

 ๓.๗.๒ การพัฒนาสมาชิกให้เป็น "คนดีและมีความสุข" 

  (๑) โครงการกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

  (๒) โครงการกิจกรรมอบรมเสริมสร้างความรู้ทางงวิชาชีพจากผู้เชี่ยวชาญ หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  (๓) โครงการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนงานวิจัยเบื้องต้น การสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

       โครงงานวิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ 

  ๔) โครงการกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน การประกวดผลงาน นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 

      วิชาชีพ โครงงานวิทยาศาสตร์ 

  ๕) โครงการกิจกรรมส่งเสริมการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่ การหารายได้ระหว่างเรียน 

  (๖) โครงการกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาสมาชิกในการประกอบอาชีพโครงการภายใต้การนิเทศ 

  (7) โครงการกิจกรรมส่งสริมความรู้ด้านภายาไทย วันภาษาไทย วันสุนพรภู่ การประกวด         

       คัดลายมือ การประกวดรักการอ่าน 

  (8) โครงการกิจกรรมส่งเสริมการนำความรู้ทางวิชาการไปประยุกต์ใช้การต่อบปัญหาทาง 

       วชิาการ STEM 

  (9) โครงการกิจกรรมพัฒนาเสริมสร้างความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสื่อสารสนเทศ    

       และดิจิทัล 

  (๑0) โครงการกิจกรรมเสริมสร้างวินัยความปลอดภัยในการทำงาน Safety-First การฝึกช้อม 

         แผนป้องกันอุบัติเหตุ 

  (๑1) โครงการอื่นๆ 

ภาคผนวก 

 บันทึกข้อความ ขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 

 คำสั่ง การจัดทำแผนปฏิบัติการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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โครงการ พฒันาคณุธรรมจรยิธรรมและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องผูส้ำเรจ็การศกึษา 
 ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นางสาวสุกัญญา  อู่เงิน งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
         ฝ่ายวิชาการ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเนน้ และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สำนกังานงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
 ๓.1.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
๓.๑ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.๑.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านท่ี ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
  ตัวบ่งช้ีท่ี 6 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวได้พร้อมกับรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านตา่งๆ 
ท่ีจะเกิดขึ้น  โดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต 
 เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะ
นำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติจะต้อง
เสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความช่ือสัตย์สุจริต 
๕. สภาพปจัจุบนั/หลกัการและเหตผุล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน การประเมิน 33 ข้อการ
ประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖8  ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และ
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการนี้การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติมีความ
สอดคล้องกับความต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพิ่มพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพิ ่มมากขึ้น 
ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู ้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของ
ประเทศชาติ เพราะฉะนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ๖.๒ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเป็นพลเมืองท่ีดี 
 

=
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๗. เปา้หมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม 
คุณธรรม ๘ ประการ ประกอบด้วยคุณธรรม ดังนี้ ประหยัด ช่ือสัตย์ สามัคคี มีวินัย สะอาด สุภาพ มีน้ำใจ  
 ๗.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามคุณธรรม           
๘ ประการประกอบด้วยคุณธรรม ดังนี้ ขยัน ประหยัด ช่ือสัตย์ สามัคคี มีวินัย สะอาด สุภาพ มีน้ำใจ 
 7.3 ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
  ๗.๓.๑ จำนวนของนักเรียน นักศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีคุณลักษณะที ่พึง
ประสงค์ตามคุณธรรม ๑๒ ประการ ประกอบด้วยคุณธรรม ดังนี้ ขยัน ประหยัด ชื่อสัตย์ สามัคคี สะอาด สุภาพ    
มีน้ำใจ 
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (   ) งปม..................................บาท  (    ) บกศ. ……….............….….บาท 
       (    ) เงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปี กิจกรมพัฒนาผู้เรียน (475)  
       (    ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน.....................บาท  จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตามคุณธรรม ๘ ประการ ประกอบด้วยคุณธรรม ดังนี้ ประหยัด 
ช่ือสัตย์ สามัคคี มีวินัย สะอาด สุภาพ มีน้ำใจ 
 ๑๐.๒ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 ๑๐.๓ เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเป็นพลเมืองท่ีดี 
11.การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ๑1.๑ รายงานผู้เรียนสำเร็จการฝึกอบรม 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๓ รายงานผลการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
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                ลงช่ือ...........................................ผู้เขียนโครงการ  
                           (นางสาวสุกัญญา  อู่เงิน)         
                  หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
      
 
ลงช่ือ............ ......................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ..................... .....................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)          (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น............................................................................................................................................................. 

         

       ลงช่ือ......................... ...................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................................. 
        
       
        ลงช่ือ...........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                         (นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ)  
              ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

·

/-
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 142/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์                

ของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ์  สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ      
ท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ สมรรถนะผูส้ำเรจ็การศกึษาตามมาตรฐานอาชพี ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ  นางสาวกัลยา  ไกรสวัสด์ิ     งานวัดผลและประเมินผล 
                      ฝ่ายวิชาการ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเนน้ และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สำนกังานงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ขอ้ที ่๒ การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาฐานสมรรถนะ 
  ๒.๑๔ การเพิ่มประสิทธิภาพความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
๓.๑ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.๑.๑ มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย 
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ     
 เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะนำ
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ           ๕. 
สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ด้าน การประเมิน 33 ข้อการ
ประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖8 ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเกิด
ผลดีกับผู ้เร ียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เร ียน          
และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการนี้ เนื่องจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษาเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหนึ่งของ
การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามที ่เรียนในแต่ละรายวิชาชีพ การทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติด้าน
อาชีวศึกษาV-NET ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสถาบันการทดสอบแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) หรือ สทศ. เพื่อเป็นการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ของนักเรียนนักศึกษาท่ี
กำลังจะสำเร็จการศึกษาให้เป็นท่ียอมรับของสถานศึกษาและผู้เรียนได้นำทักษะความรู้ท่ีได้ฝึกอบรมสามารถนำมา
เป็นแนะแนวทางในการประกอบวิชาชีพของผู้เรียนได้ประกอบอาชีพตามที่ตนเองตั้งใจไว้เพราะฉะนั้นจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
๖. วัตถปุระสงค ์
 ๖.๑ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพตรงตามมาตรฐานอาชีพ 
 ๖.๒ เพื่อประเมินและรับรองสมรรถนะ 
 

=>
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๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๗.๑.๑ นักเรียน/นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง เข้าร่วมกิจกรรมทดสอบหรือ
ประเมินสมรรถนะ 
  ๗.๑.๒ ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ ของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 
๗.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๗.๒.๑ นักเรียน นักศึกษา มีทักษะความเชี่ยวชาญ และความสามารถในการปฏิบัติงานหน้างานจริง        
ท่ีถูกต้อง ปลอดภัย และได้มาตรฐานตามท่ีระบุไว้ในมาตรฐานวิชาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
 ๗.๒.๒ ผู้เรียนได้มีทักษะมีความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพต่อไป 
๗.๓ ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
 ๗.๓.๑ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีผ่านโครงการแล้วได้งานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อตรง
สาขาภายใน ๑ ปี 
 ๗.๓.๒ จำนวนนักเรียน นกัศึกษา สำเร็จการศึกษาท่ีได้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ 
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (   ) งปม. .......... 5,000........บาท  (    ) บกศ. ………............…….บาท 
       (    ) เงินอุดหนุน .....................บาท  (    ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน..... 5,000....บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
๑๐. ผลที่คาดวา่ไดร้ับ 
 10.1 ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะวิชาชีพและขีดความสามารถท่ีเข้มแข็ง 
 ๑๐.๒ เกิดกลไกความร่วมมือท่ีเข้มแข็งและยั่งยืน 
๑๑. การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการความก้าวหน้าในการฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติ 
 
        

&
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 
 
       ลงช่ือ............................... ..........ผู้เขียนโครงการ  
                         (นางสาวกัลยา  ไกรสวัสด์ิ)        
             หัวหน้างานวัดผลและการประเมินผล 
      
 
ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ.............. ...... .......................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)           (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น............................................................................................................................................................. 

         

         ลงช่ือ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
        (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................................. 
        
       
          ลงช่ือ............... .........................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                          (นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ)  
               ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 143/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ให้สำเร็จลุล่วงอย่าง               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ์  สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

โครงการ เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการระบบขอ้มลูและสารสนเทศเพือ่การบรหิารจัดการสถานศกึษา 
วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 3.1 ยุทธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่ ๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 ๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
  มาตรฐานอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรงุ พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภาบในของ
สถานศกึษา 
  มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
  ด้านท่ี ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒๓.๓ การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา                 
๔. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ความพอประมาณ พัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศให้เหมาะสมกับบริบทและความต้องการของ
สถานศึกษาใช้ทร ัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและงบประมาณอย่างคุ ้มค่าและเกิดประโยชน์สูง สุด                
 ความมีเหตุผล นำข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันมาใช้ในการวางแผน ตัดสินใจและ
บริหารจัดการสถานศึกษา พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลและสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน      
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี สร้างระบบฐานข้อมูลท่ีมีความปลอดภัย สามารถตรวจสอบและสำรองข้อมูลได้เตรียม
ความพร ้อมในการรองร ับการเปล ี ่ยนแปลงด ้านเทคโนโลย ีและการบร ิหารจ ัดการข ้อม ูลในอนาคต                        
 เง ื ่อนไขความรู้ บุคลากรมีความรู้และทักษะในการจัดเก็บ วิเคราะห์ และใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการพัฒนาระบบงานและการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เงื่อนไขคณุธรรม ปฏิบัติงานด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบในการใช้
และรักษาความลับของข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการบริหารจัดการสถานศึกษาจำเป็นต้องอาศัยข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน เพื่อใช้ในการวางแผน การบริหารงาน การติดตามผลการดำเนินงาน และการตัดสินใจเชิงนโยบายอย่างมี
ประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามการจัดเก็บและบริหารข้อมูลของสถานศึกษาในบางส่วนยังมีความซ้ำซ้อน กระจัด
กระจายและขาดการเชื่อมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การสืบค้นและการนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ยังไม่เต็ม
ประสิทธิภาพ  
 วิทยาลัยการอาชีพแกลงจึงเห็นความสำคัญของการพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับการดำเนินงานด้านการบริหาร การจัดการเรียนการสอน การ
ประกัน คุณภาพการศึกษา และการรายงานข้อมูลต่อหน่วยงานต้นสังกัด จึงได้จัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
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บริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาขึ้น เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการและสนับสนุนการตัดสินใจฐานข้อมูลท่ีถูกต้องและเช่ือถือได้    
๖. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน     
 ๖.๒ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บ การบริหารจัดการ และการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศ          
 6.3 เพื ่อสนับสนุนการตัดสินใจ การวางแผน และการประกันคุณภาพการศึกษาด้วยระบบข้อมูล
สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
๗. เปา้หมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ หน่วยงานและงานภายในสถานศึกษามีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
  ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
  ๗.1.๒ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาได้ไม่น้อยกว่า 
  ร้อยละ ๙๐ 
  ๗.๑.๓ ฐานข้อมูลสำคัญของสถานศึกษาได้รับการปรับปรุงและตรวจสอบความถูกต้องอย่างน้อย 
  ปีละ 1 ครั้ง 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  ๗.2.๑ หน่วยงานและงานภายในสถานศึกษามีการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
  ครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
  ๗.2.๒ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องสามารถใช้ระบบข้อมูลและสารสนเทศของสถานศึกษาได้ไม่น้อยกว่า 
  ร้อยละ ๙๐ 
  ๗.2.๓ ฐานข้อมูลสำคัญของสถานศึกษาได้รับการปรับปรุงและตรวจสอบความถูกต้องอย่างน้อย 
  ปีละ 1 ครั้ง  
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
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๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (    ) งปม........................................บาท  ( ) บกศ. ..…. 5,000...….บาท 
       (    ) เงินอุดหนุน.............................บาท  (     ) อื่นๆ...........................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน.......5,000.......บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ สถานศึกษามีระบบข้อมูลและสารสนเทศท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 ๑๐.๒ การบริหารจัดการ การว่างแผน และการตัดสินใจของผู้บริหารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
11.การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบตรวจสอบข้อมูล 
 ๑๑.๒ แบบประเมินการใช้งาน 
 ๑1.๓ รายงานสรุปผลโครงการ 
 ๑1.๔ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
       ลงช่ือ.............................................ผู้เขียนโครงการ  
                         (ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร  พงษ์พันนา)        
                 หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
         
 
ลงช่ือ..................... ...................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)           (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น............................................................................................................................................................. 

 

        ลงช่ือ.............. ............................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                          (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
            รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
        (   ) ไม่อนุมัติ...................................................................... ....................................................... 
        
       
        ลงช่ือ...........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                       (นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 140/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ      

เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการบริหาร
จัดการสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ์  สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวปณธิดา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพแกลงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  

1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 
 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง          
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ       
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ เยีย่มชัน้เรยีน วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      งานครูท่ีปรึกษา    ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเนน้ และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สำนกังานงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 3.1 ยุทธศาสตรท์ี ่๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ 
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 ๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
  มาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 (ปรับปรุง พ.ศ.2567) เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
  มาตรฐานท่ี 2 ด้านการจัดการอาชีวศึกษา 
  ด้าน 2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายท่ีหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ดำรงชีวิตและ
ปฏิบัติงานอย่างพอประมาณ รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ดำเนินกิจกรรมโดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
 ความมีเหตผุล สร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ
นำไปใช้ในการตัดสินใจและการดำเนินชีวิต ส่งเสริมการวิเคราะห์และเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมต่อการ พัฒนา
ตนเองและส่วนรวม             
 การมีภูมิคุ้มกนัทีด่ี สร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดและการดำเนินชีวิตให้สามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลง
ทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี ส่งเสริมการทำงานร่วมกันและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน               
 เง ื ่อนไขความรู ้ ศึกษา เรียนรู้ และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง สามารถ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน การทำงาน และการดำรงชีวิต 
 เง ื ่อนไขคุณธรรม มีความชื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีวินัย และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีจิตสาธารณะ 
เสียสละและทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอน หลักสูตร เทคโนโลยี
ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจสำคัญของการ
ดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
บรรลุผลสำเร็จ ตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ๓ อย่าง คือ กระบวนการบริหาร กระบวนการนิเทศ และ
กระบวนการเรียนการแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สอนทั้ง ๓ อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน 
การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และ คุณธรรม จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
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สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียน เป็นคนดี คนเก่ง และมี
ความสุขได้นั้น กระบวนการเยี่ยมช้ันเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งท่ีมีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
และพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 ในการนี้ งานครูท่ีปรึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงเสนอโครงการเยี่ยมช้ันเรียน เพื่อพัฒนา
ครูให้มีความรู้ความเข้าใจ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ 
นักเรียน มีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามจุดหมายของหลักสูตร ตลอดจนการพัฒนางานด้านต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไปปรับปรุง 
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 ๖.๒ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกช้ันเรียน ทุกแผนกวิชาผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนด                  
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ จำนวนผู้เรียนวิชาชีพ ครูผู้สอน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเย่ียมช้ันเรียน 
  ๗.๑.๒ ห้องเรียนทุกห้องเรียนได้รับการตรวจเยี่ยมอย่างน้อย๒ ครั้งต่อภาคเรียน 
  ๗.1.3 ผู้บริหารและคณะกรรมการเข้าเย่ียมช้ันเรียนครบตามเป้าหมายท่ีกำหนด 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  ๗.๒.๑ ครู มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และนำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
  ๗.๒.๒ นักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกแผนกวิชา มีค่าเฉล่ียร้อยละ ๘๐ ข้ึน 
 7.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ๗.๓.๑ ปรับปรุงแผนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
  ๗.๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
 
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.2 ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.3 จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
 

&
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๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม...............................บาท  (    ) บกศ. ..…................….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน...................บาท  (     ) อื่นๆ......... 5,000........บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน.......5,000.......บาท  จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ ครูได้รับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ มีความมั่นใจ และสามารถแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนได้      
 ๑๐.๒ นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับศักยภาพ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี 
11.การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบลงทะเบียน / รายช่ือผู้เข้าร่วม / รายงานผลกิจกรรม / ภาพถ่าย / เอกสารหลักฐาน 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
       ลงช่ือ..........................................ผู้เขียนโครงการ  
                          (นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์)        
         หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
      
 
ลงช่ือ................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)          (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น............................................................................................................................................................. 

         

       ลงช่ือ.................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
        (   ) ไม่อนุมัติ................................................................................................ ..................................... 
        
 
       
       ลงช่ือ...........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                       (นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 141/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการเย่ียมช้ันเรียน ประจำปีงบประมาณ 2569 

............................................................ 
 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการเย่ียมช้ันเรียน ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ์  สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.17 นางสาวจิรัชยา 
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2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนิน โครงการเยี่ยมชั้นเรียน ให้เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ย 
บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ สง่เสรมิศกัยภาพเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การจดัการเรยีนการสอน 
วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการสอดคล้องกับนโยบายของ
สำนักงานงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดังนี้ 
 3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ   
ต้องการในการพัฒนาประเทศ  
 ๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
  มาตรฐานอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรงุ พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภายใน ของ
สถานศกึษา 
  มาตรฐานท่ี ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
  ด้านท่ี ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
  ตัวชี้วัดท่ี ๒.๓.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม คุ้มค่า   และ
เกิดประโยชน์สูงสุด ใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลความมีเหตุผล พัฒนา
ศักยภาพครูและผู้เรียนให้สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน เลือกใช้
เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน 
 การมีภูมิคุ้มกนัที่ดี ส่งเสริมความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ เตรียมความ
พร้อมให้ครูและผู้เรียนสามารถปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต 
 เงื่อนไขความรู้ มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 เง ื ่อนไขคุณธรรม ใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบ และเคารพสิทธิของผู้อื ่น มีวินัย ซื ่อสัตย์     
และปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับ โดยเฉพาะการอาชีวศึกษาที่มุ่ง 
พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ดังนั้น
ครูและผู้เรียนจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ การส่ือสาร 
การสร้างสรรค์ผลงาน และการพัฒนาวิชาชีพแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลงจึงจัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริม ให้ครูและผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่าง         
มีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษา และยกระดับสมรรถนะดิจิทัลให้พร้อมรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 
 

&
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๖. วัตถปุระสงค ์
 ๖.1 เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของครู บุคลากรทางการศึกษา และ ผู้เรียน 
 ๖.๒ เพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.๓ เพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
๗. เปา้หมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู ้เร ียนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่า           
ร้อยละ ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมาย 
  ๗.๑.๒ ครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ๗.๑.๓ มีส่ือหรือนวัตกรรมดิจิทัศเพื่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้นอย่างน้อย ๑ ผลงานต่อแผนกวิชา 
 7.2 เชิงคุณภาพ 
  ๗.๒.๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมมีผลการประเมินความรู้และทักษะด้านดิจิทัลในระดับดีขึ้นไป 
  ๗.๒.๒ ร้อยละ ๘๐ ของครูสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง 
  7.3.๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
๘. กิจกรรมและหรือขั้นตอนดำเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม........................................บาท  (    ) บกศ. ..…. 5,000...….บาท 
       (    ) เงินอุดหนุน.............................บาท  (     ) อื่นๆ...........................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน.......5,000.......บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น  
 ๑๐.๒ การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของโลกดิจิทัล 
 ๑๐.๓ สถานศึกษามีส่ือ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 
 ๑๐.4 ผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลท่ีจำเป็นต่อการศึกษา การทำงาน และการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี ๒๑ 
  
 

=>
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11.การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบลงทะเบียน / รายช่ือผู้เข้าร่วม 
 ๑1.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑1.๓ รายงานสรุปผลโครงการ 
 
 
       ลงช่ือ.................................................ผู้เขียนโครงการ  
                           (ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา)        
                หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
         
 
ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)           (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น................................................... ............................ .............................................................................. 

         

        ลงช่ือ................ ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น (   ) อนุมัติ 
       (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................................. 
        
       
        ลงช่ือ................. .........................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                       (นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 144/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสรมิศักยภาพเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนวิทยาลัย       
การอาชีพแกลงให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ์  สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวปณธิดา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ การจดัระบบการนเิทศการเรยีนการสอน ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล    ฝ่ายวิชาการ 
                 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเนน้ และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สำนกังานงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ขอ้ที ่๖ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ๖.๖ เพิ่มประสิทธิการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๓.1 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.1.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ข้อท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ร้อยละของครูที ่จัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นและนำไปใช้
เพิ่มเติม 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ความมเีหตผุล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล      โดย
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ        
 เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะนำ
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ           ๕. 
สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน การประเมิน 33 ข้อการ
ประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖8 ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน     
และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการนี้การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติมีความ
สอดคล้องกับความต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพิ่มพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพิ ่มมากขึ้น 
ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู ้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของ
ประเทศชาติ เพราะฉะนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพื่อส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๖.๒ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๗. เปา้หมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ สาชาวิชาท่ีเปิดสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกสาขาวิชา 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีคุณภาพการและได้รับการพัฒนา             
  ๗.๒.๒ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรและสมรรถนะ
รายวิชา 
 7.3 ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
  ๗.๓.๑ จำนวนของนักเรียน นักศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการสรมและส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๗๓.๒ จำนวนนักเรียน นกัศึกษา ท่ีประกอบอาชีพ  
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (    ) งปม.................................บาท  (    ) บกศ. ..….10,000….….บาท 
       (    ) เงินอุดหนุน......................บาท  (    ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน...... 10,000.......บาท  จำแนกรายละเอียดดังนี้ 

๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีคุณภาพการและได้รับการพัฒนา 
 ๑๐.๒ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรและสมรรถนะรายวิชา 
11.การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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       ลงช่ือ..............................................ผู้เขียนโครงการ  
                            (นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล)         
       หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      
 
ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ...................... ......................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
   (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)            (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น............................................................................................................................................................. 

         

       ลงช่ือ............... ....... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                       (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น (   ) อนุมัติ 
       (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................................. 
        
       
        ลงช่ือ................ ..........................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                       (นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 145/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการการจัดระบบการนิเทศการเรียนการสอน 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการการจัดระบบการนิเทศการเรียนการสอน ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการการจัดระบบการนิเทศการเรียนการสอน      
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ การจดัการอาชวีศกึษาระบบทวภิาคี วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ     นายเสนีย์  ทวีพัฒน์ ฝ่ายวิชาการ 
        งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเนน้ และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สำนกังานงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ขอ้ที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๒.๑๐ ขยายและยกระดับการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีตลาดแรงงาน (Fix it center) 
3.๒ ความสอดคคลอ้งกบัการประกบัคุณภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.๒.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านท่ี๔ ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อท่ี ๔.๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๒๑ การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ    
 เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะหา
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ            ๕. 
สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน     
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกับคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖8 ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน    
และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล วิทยาลัยการอาชีพ 
แกลง ได้จัดโครงการ จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ซึ่งแผนพัฒนา
สถานศึกษาเป็นร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณการเงิน ในการดำเนินงาน
จัดทำกิจกรรมและโครงการในสถานศึกษา ในการนี ้ โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการ จัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ในสถานศึกษา อาชีวศึกษา เรื ่องสำคัญ ในการขับเคลืองการพัฒนา
สถานศึกษาในทุกมิติ ท้ังด้านบริหารทัพยากร ด้านแผนงานและความร่วมมือ ด้านวิชาการ และ ด้านพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิผลระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรียนการสอน เช่น เครื ่องมือเครื่องจักร สื ่อการเรียนการสอน และวิทยากร ผู้เชี ่ยวชาญทำให้
สถานศึกษาได้มาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๕ เพราะฉะนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
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๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.1 เพื่อสร้างความเข้าใจให้แก่ครูผู้สอนได้เข้าใจแนวการจัดการศึกษาระบทวิภาคีและนำความรู้ท่ีได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
 ๖.๒ เพื่อส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 
๗. เปา้หมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ คณะครู จำนวน ๓๑ คน 
  ๗.๑.๒ นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ครูผู้สอนได้เข้าใจแนวการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  ๗.๒.๒ ครูผู้สอนนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
  ๗.๒.๓ นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
 7.3 ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
  ๗.๓.๑ จำนวนของครูได้เข้าใจแนวการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี และนำความรู้มาประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ๗.๓.๒ นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ. .......................บาท 

       (    ) เงินอุดหนุน........................บาท  (    ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน.................บาท  (...................................................) จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
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๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ สร้างความเข้าใจให้แก่ครูผู้สอนได้เข้าใจแนวการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและนำความรู้ท่ีได้รับมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตร 
 ๑๐.๒ ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาศึกษาระบบทวิภาคี 
11.การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ๑๑.๑ รายงานผลการส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
       ลงช่ือ...........................................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นายเสนีย์  ทวีพัฒน์)        
                หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบภาคี 
         
 
ลงช่ือ.........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ..........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)          (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ   หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น............................................................................................................................................................. 

         

       ลงช่ือ............... .... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
        (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................................. 
        
       
       ลงช่ือ...........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 146/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มหีนา้ที ่ กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้สำเร็จลุล่วง
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.10 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.11 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวปณธิดา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายเสนีย์  ทวีพัฒน ์ ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่   วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี    
วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุว ัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                              
3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ การดแูลแนะแนวผูส้ำเรจ็การศกึษา ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ นางสาวเกศรินทร์  พรมลี  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
           ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนกัศึกษา 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเนน้ และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สำนกังานงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ขอ้ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
  ๔.๑ การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกบัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านท่ี ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
  ข้อท่ี 1.1 การดูแลผู้เรียน 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น         เช่น 
การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
 เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะนำ
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ           ๕. 
สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้านการประเมิน 33 ข้อการ
ประเมิน เพื่อการประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖8 ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน    
และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล                            
 ในการนี้การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติมีความ
สอดคล้องกับความต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพิ่มพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพิ ่มมากขึ้น 
ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู ้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของ
ประเทศชาติ เพราะฉะนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๖. วัตถุประสงค์ 
 6.๑ ให้ผู้เรียนค้นพบความถนัดของตนเอง เพื่อวางแผนศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
 ๖.๒ เพื่อติดตามและให้คำปรึกษาเป็นพิเศษกับผู้สำเร็จการศึกษาท่ียังหางานทำไม่ได้ 
 
 
 
 

&
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๗. เปา้หมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ แรกเข้าของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 
  ๗.๑.๒ ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของรุ่นท่ีสำเร็จการศึกษา 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ครูสามารถดูแลผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล 
  ๗.๒.๒ ผู้เรียนได้รับการความรู้และแนวทางในการประกอบอาชีพ   
 7.3 ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
  ๗.3.๑ จำนวนของนักเรียน นักศึกษา ผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล 
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม..........5,000...........บาท  (    ) บกศ. ……….............….….บาท 
       (    ) เงินอุดหนุน......................บาท  (    ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน.....................บาท  จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.1 ผู้เรียนสำเร็จการฝึกอบรม 
 ๑๐.๒ ครูผู้สอนสามารถดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
11.การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 11.๒ รายงานผลการดูแลช่วยเหลือและแนะแนนผู้สำเร็จการศึกษา 
 ๑1.๓ ครูผู้สอนสามารถดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
 
 
 
 

&
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       ลงช่ือ.............................................ผู้เขียนโครงการ  
                          (นางสาวเกศรินทร์  พรมลี)        
       หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
      
 
ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)           (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น................................................................................ ............................................................................. 

         

       ลงช่ือ................... .........................ผู้เห็นชอบโครงการ  
                       (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
        (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................................. 
        
       
       ลงช่ือ.................... .......................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                       (นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

=> -
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 146/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 

............................................................ 
 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษาให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ์  สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.17 นางสาวกัลยา 
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 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 
2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 

 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการแนะแนวผู้สำเร็จการศึกษา ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ บรหิารจดัการสถานศกึษาตามนโยบาย วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ     นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
         งานวางแผนและงบประมาณ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเนน้ และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สำนกังานงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ๓.๑ นโยบาย แนวทางการขับเคล่ือนโยบาย อาชีวศึกษายกกำลังสอง 
 ๓.๒ ยุทธศาสตรท์ี ่๓ ด้านการพฒันาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  - พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา (Quality) 
  - อาชีวยกกำลังสอง (Thailand Vocational Education Eco-System : TVE6S) 
 ๓.๓ ความสอดคล้องกับมาตรฐานละตัวบ่งชี้ 
  ๓.3.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   - การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนาส่งเสริมสนับสนุน
ให้นักเรียนนักศึกษา ครูบุคลากรของวิทยาลัยฯ เป็นคนดีของสังคมเป้าประสงค์และจุดเน้นส่งเสริม สนับสนุนให้
นักเรียนนักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย 
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ    
 เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะนำ
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ           ๕. 
สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน      
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกับคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖8 ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน    
และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง ได้จัดโครงการ จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์
อาชีวศึกษา ซึ่งแผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณ
การเงิน ในการดำเนินงานจัดทำกิจกรรมและโครงการในสถานศึกษา ในการนี้ โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการ 
จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ในสถานศึกษา อาชีวศึกษา เรื่องสำคัญ ในการขับเคลือง
การพัฒนาสถานศึกษาในทุกมิติ ทั้งด้านบริหารทัพยากร ด้านแผนงานและความร่วมมือ ด้านวิชาการ และด้าน 
พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และ มีประสิทธิผล
ระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เช่น เครื ่องมือเครื ่องจักร สื ่อการเรียนการสอน และวิทยากร 
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ผู้เช่ียวชาญทำให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ เพราะฉะนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพื่อพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ และส่ือการสอนให้ทันสมัย     
 6.2 เพื่อขับเคล่ือนและสนองนโยบายทางการศึกษา 
๗. เปา้หมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๗.1.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จำนวน ๗ คน 
 ๗.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๗.๒.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย 
 7.3 ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  ๗.3.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง พร้อมสร้างความร่วมมือ       
และยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษา 
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม............ 5,000...........บาท  (    ) บกศ. .......................บาท 
       (    ) เงินอุดหนุน.........................บาท  (    ) อื่นๆ..........................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน....... 5,000.........บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที ่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวทาง        
และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างแท้จริง 
 10.2 สถานศึกษามีความปลอดภัย มีแหล่งเรียนรู้ ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย                     
 10.3 มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลท่ีเป็นระบบต่อเนื่อง นำไปสู่การพัฒนาสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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11.การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 11.1 ประเมินสรุปผลโครงการ 
 ๑1.2 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
       ลงช่ือ..............................................ผู้เขียนโครงการ  
                          (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)        
                 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
         
 
ลงช่ือ......................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ ลงช่ือ.............................................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)           (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ     หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น............................................................................................................................................................. 

         

       ลงช่ือ..................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น (   ) อนุมัติ 
       (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................................. 
        
       
       ลงช่ือ................... ........................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                       (นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 147/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการการบรหิารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายให้สำเร็จลุล่วงอย่าง มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ์  สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบาย   
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ การพฒันาคณุภาพแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล    ฝ่ายวิชาการ 
                 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเนน้ และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สำนกังานงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อท่ี ๖ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ๖.๖ เพิ่มประสิทธิการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
๓.1 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.1.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖8 เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ข้อท่ี ๒.๒ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ร้อยละของครูท่ีจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นและนำไปใช้ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ความมเีหตผุล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล      โดย 
พิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะนำ
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ           ๕. 
สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน การประเมิน 33 ข้อการ
ประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖8 ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน     
และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการนี้การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติมีความ
สอดคล้องกับความต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพิ่มพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพิ ่มมากขึ้น 
ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู ้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของ
ประเทศชาติ เพราะฉะนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพื่อส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๖.๒ เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 

·
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๗. เปา้หมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ สาชาวิชาท่ีเปิดสอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญครบทุกสาขาวิชา 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีคุณภาพการและได้รับการพัฒนา 
  ๗.๒.๒ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรและสมรรถนะ
รายวิชา 
 7.3 ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
  ๗.๓.๑ จำนวนของนักเรียน นักศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๗๓.๒ จำนวนนักเรียน นกัศึกษา ท่ีประกอบอาชีพ  
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (    ) งปม.................................บาท  (    ) บกศ. ..….10,000….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน......................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน...... 10,000.......บาท  จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีคุณภาพการและได้รับการพัฒนา 
 ๑๐.๒ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามหลักสูตรและสมรรถนะรายวิชา 
 10.3 มีทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกับผู้อื่น และทักษะการแสวงหาความรู้ด้วย 
11.การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
 

=
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               ลงช่ือ....................................................ผู้เขียนโครงการ 
                            (นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล)         
                หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      
 
ลงช่ือ..................... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)          (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น............................................................................................................................................................. 

         

       ลงช่ือ...................... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
       (   ) ไม่อนุมัติ...................................................................................................................................... 
        
       
        ลงช่ือ................... .......................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                         (นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ)  
             ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 147 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการการพฒันาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้สำเร็จลุล่วง
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ์  สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการการพัฒนาคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ การพฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะโดยการปรบัปรงุรายวชิา ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล    ฝ่ายวิชาการ 
         งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 ๒.๑๔ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน การสอน การวัดผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
๓.1 ความสอดคลอ้งกบัการประกบัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.1.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ข้อที่ ๒.๑ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ตัวบ่งชี้ที่ 5 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกำหนดรายวิชา
เพ่ิมเติม 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมา
พิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือส่งเสริมการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 ๖.๒ เพ่ือตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ รายวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาร้อยละ 65 ของรายวิชาเพ่ิมเติม 
  ๗.๑.๒ รายวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาข้ึนเพ่ิมเติมจำนวน 3 รายวิชา 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ รายวิชาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
  ๗.๒.๒ รายวิชาเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน   
  
 

&
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 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ จำนวนของนักเรียน นักศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามความ 
  ต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๗.๓.๒ จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่ประกอบอาชีพ 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (    ) งปม.................................บาท  (    ) บกศ. ..….10,000….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน......................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 10,000.......บาท  จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ รายวิชาได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 ๑๐.๒ รายวิชาเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลส่งเสริมการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล)         
         หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      
 
ลงชื่อ............................... .......................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ....................... .................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 148 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
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 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรุงรายวิชา ให้สำเร็จลุล่วงอย่าง               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการ
ปรับปรุงรายวิชา ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ การระดมทรพัยากรเพือ่การจดัการเรยีนการสอน วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ     นายกมลศักดิ์ แก้วสังข ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
         งานความร่วมมือ   
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเนน้ และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สำนกังานงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ขอ้ที๒่ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๒.6 ความร่วมมืออทาชีวศึกษาสู่มาตรฐาน 
3.๒ ความสอดคคลอ้งกบัการประกบัคุณภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.๒.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านท่ี ๔ ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อท่ี ๔.2 การระดมทรัพยากรเพื่อจัดการเรียนการสอน 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล 
พิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ อย่างรอบคอบ    
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะ  
หาความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื ่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ            
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖8 ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน     
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกับคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖8  ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน    
และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล วิทยาลัยการอาชีพ  
แกลง ได้จัดโครงการ จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ซึ่งแผนพัฒนา
สถานศึกษาเป็นร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณการเงิน ในการดำเนินงาน
จัดทำกิจกรรมและโครงการในสถานศึกษา ในการนี ้ โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการ จัดทำแผนพัฒนา
สถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ในสถานศึกษา อาชีวศึกษา เรื ่องสำคัญ ในการขับเคลืองการพัฒนา
สถานศึกษาในทุกมิติ ท้ังด้านบริหารทัพยากร ด้านแผนงานและความร่วมมือ ด้านวิชาการ และด้าง พัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิผลระดมทรัพยากร
เพื่อการจัดการเรียนการสอน เช่น เครื ่องมือเครื่องจักร สื ่อการเรียนการสอน และวิทยากร ผู้เชี ่ยวชาญทำให้
สถานศึกษาได้มาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
พ.ศ.๒๕๖๕ เพราะฉะนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
 

&
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๗. เปา้หมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ส่งเสริมการบริหารการจัดการช้ันเรียนได้รับการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนครบทุก
สาขาวิชา  
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
  ๗.๒.๒ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามความต้องการ 
 7.3 ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
  ๗.๓.๑ จำนวนของนักเรียน นักศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๗.๓.๒ จำนวนนักเรียน นกัศึกษา ท่ีประกอบอาชีพ  
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ. .....5,000.........บาท 

       (    ) เงินอุดหนุน........................บาท  (    ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน...... 5,000......บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
 ๑๐.๒ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
11.การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ๑๑.๑ รายงานผลการส่งเสริมการจัดการช้ันเรียน 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
 

=
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       ลงช่ือ...........................................ผู้เขียนโครงการ  
                           (นายกมลศักดิ์  แก้วสังข์)        
                    หัวหน้างานความร่วมมือ 
         
 
ลงช่ือ............... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงช่ือ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)           (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ    หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น............................................................................................................................................................. 

         

       ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น (   ) อนุมัติ 
       (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................................. 
        
       
       ลงช่ือ.................... .......................ผู้เหน็ชอบโครงการ   
                       (นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

=



~ 2 ~ 
 

   

 

                 
คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 149 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยการอาชีพแกลง      
ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวปณธิดา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

 มหีนา้ที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน       
การสอน วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ ขบัเคลือ่นการเรยีนการสอนวชิาชพีระยะสัน้และยกระดบัเปน็ศนูยฝ์กึอบรมอาชพีตาม  
ตลาดแรงงานมคีวามตอ้งการในพื้นทีเ่ขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก EEC  

วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ งานหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
        
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
๓.๑ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 3.1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
๓.๒ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ (ปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๖๗) เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
มาตรฐานที ่๑ คณุลกัษณะของผูส้ำเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษาที่พงึประสงค ์
 ด้านที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๔ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
 ตัวชี้วัดที่ ๑.๒๕ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
 ตัวชี้วัดที ่๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรงุรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 ด้านที่ ๒.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน อาชีวศึกษา 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๓ การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
 ด้านที่๒.๔ ด้านการนำนโยบาย สู่การปฏิบัติ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด มอบหมาย 
 มาตรฐานที่ ๓ ด้านความร่วมมือในการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ด้านที่ ๓.๑ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
ใช้ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และเหมาะสม กับภารกิจของสถานศึกษา 
 ความมีเหตุผล การดำเนินงานอาศัยข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการนิเทศที่ผ่านมาเป็น
ฐานในการวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และนโยบายทางการศึกษา รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 เงื่อนไขความรู ้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
 เงื่อนไขคณุธรรม ส่งเสริมให้ครแูละบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เสียสละและยืดหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
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๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน อุตสาหกรรมยานยนต์ทั ่วโลกและประเทศไทยกำลังเปลี ่ยนผ่านสู ่เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ( Electric 
Vehicles: EV) อย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลให้ความต้องการช่างเทคนิคที่มีทักษะเฉพาะทางด้านระบบขับเคลื่อนไฟฟ้า ระบบจัดการ
แบตเตอรี่ และระบบอิเล็กทรอนิกส์ข้ันสูงเพ่ิมสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม กำลังคนในปัจจุบัน ยังขาดทักษะและความพร้อมใน
การรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่เหล่าน้ี 
 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศและตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม จึงมีความจำเป็น
อย่างย่ิงที่ต้องยกระดับหลักสูตรและสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาทักษะช่างยนต์ให้เป็นช่างเทคนิคยานยนต์
ไฟฟ้าท่ีมีมาตรฐานสากล และการจัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ (Learning Center) จะเป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีไปสู่ผู้เรียนและชุมชนได้อย่างย่ังยืน 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพแกลง บริหารและจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน จึงจัดทำโครงการ ๆ 
ดังกล่าว เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งและย่ังยืนต่อไป 
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานใน
 พ้ืนที่ EEC 
 ๖.๒ เพ่ือยกระดับสถานศึกษาให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมอาชีพที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๖.๓ เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและสมรรถนะของผู้เรียน ประชาชน และแรงงานในพื้นที่ให้ตรงตามความ ต้องการของ
 สถานประกอบการ 
 6.๕ เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิตของผู ้เข้ารับการฝึกอบรม ๗. เป้าหมาย และตัวชี ้วัด
ความสำเร็จ 
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ จัดอบรมวิชาชีพระยะสั้นไม่น้อยกว่า ๑๐ หลักสูตรต่อปีแผนปฏิบัติราชการประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ 
  ๗.๑.๒ มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน 
  ๗.๑.๓ มีสถานประกอบการหรือเครือข่ายความร่วมมือเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่ง 
  ๗.๑.๔ พัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน EEC ไม่น้อยกว่า หลักสูตร 
๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึน 
  ๗.๒.2 ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ไปประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗.๒.๓ สถานศึกษามีศักยภาพในการเป็นศูนย์ฝึกอบรมอาชีพที่ ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานใน 
  พ้ืนที่ EEC 
  ๗.๒.๔ สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อคุณภาพผู้ผา่นการฝึกอบรมในระดับดีข้ึนไป 
๗.๓ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗๓.๑ จำนวนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่เปิดอบรม ไม่น้อยกว่า ๑๐ หลักสูตร 
  ๗.๓.๒ จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า 3๐๐ คน 
  ๗.๓.๓ ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
  ๗.๓.๔ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไมน้่อยกว่าร้อยละ๘๕ 
  ๗.๓.๕ จำนวนเครือข่ายสถานประกอบการที่เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่ง 
  ๗.๓.๖ ระดับความสำเร็จในการพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมอาชีพ ระดับดีข้ึนไป 
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๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ........................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.........................บาท  (    ) อื่นๆ....100,000....บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 100,000......บาท  (หน่ึงแสนบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ สถานศึกษามีระบบการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความ ต้องการของ
ตลาดแรงงาน EEC 
 ๑o.2 ผู้เรียน ประชาชน และแรงงานในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่ตรงกับความต้องการของ 
สถานประกอบการ 
 ๑๐.๓ สถานศึกษาสามารถยกระดับเป็นศูนย์ฝึกอบรมอาชีพที่มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
และสถานประกอบการ 
 ๑๐.๔ เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนากำลังคนระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 ๑๐.๕ ผู้ผ่านการฝึกอบรมมิโอกาสในการมีงานทำ สร้างรายได้ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
  
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ ประเมินจำนวนผู้ผ่านการอบรมเทียบกับเป้าหมาย 
 ๑1.๒ ประเมินผลสัมฤทธ์ิด้านความรู้และทักษะวิชาชีพ 
 ๑1.๓ ประเมินความพึงพอใจและติดตามผลการนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือการมงีานทำ 
 หลังการอบรม โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมพ้ืนที่ EEC 
 ๑1.๔ รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และรายงานผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียน 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล)        
                 หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนการสอน 
 
 
 
ลงชื่อ................................... ...................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

 

       ลงชื่อ.......................... ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ.................. .........................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
       

=
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 151 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการขับเคล่ือนการเรียนการสอนวิชาชีพระยะส้ันและยกระดับเป็นศูนย์

ฝึกอบรมอาชีพตามตลาดแรงงานมีความต้องการในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC                  
วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 

............................................................ 
 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นและยกระดับเป็นศูนย์ฝึกอบรม
อาชีพตามตลาดแรงงานมีความต้องการในพื้นท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC วิทยาลัยการอาชีพแกลง      

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร 
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 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินขับเคลื่อนการเรียนการสอนวิชาชีพระยะสั้นและ
ยกระดับเป็นศูนย์ฝึกอบรมอาชีพตามตลาดแรงงานมีความต้องการในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก EEC                  
วิทยาลัยการอาชีพแกลง ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

โครงการ ขบัเคลือ่นการจดัการเรยีนการสอนอาชวีศกึษา  
ใหม้มีาตรฐานตามสำนกังานคณะกรรมการอาชวีศกึษา (สอศ.) กำหนด  

วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
       ฝ่ายวิชาการ 
        
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  ๒.๑๔ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน การสอน การวัดผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษา 
 ๓.๑ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.๑.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ข้อที ่๒.๑ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๘ การขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปี
การศึกษา๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่าง ต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของ ผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการนี้การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรในแต่ละรายวิชา ซึ่งหลักสูตรต้องมีความสอดคล้องกับความ ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และ
เป็นการให้ผู้เรียนเรียนแล้วสามารถปฏิบัติงานได้จริงสามารถไปประกอบอาชีพได้ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ มุ่งขับเคลื่อนให้การเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
 ๖.๒ ขับเคลื่อนให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗..๑ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
  ๗.๑.๒ ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา  
 
 

=
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 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ มีพ้ืนที่ใช้งานที่ยืดหยุ่น สะอาด สวยงาม และกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และการทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ ๗.๒. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต 
  ๗.๒.๒ ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะฝีมือ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ๗.๓ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๓.๑ ผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ได้รับการขับเคลื่อนมาตรฐาน 
 ๗.๓.๒ คุณภาพของระบบการจัดการเรียนการสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึน 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม.......... 5,000............บาท  (    ) บกศ........................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.........................บาท  (    ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 5,000......บาท  (หา้พันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ มีความรู้และทักษะฝีมือที่ได้มาตรฐาน สามารถปฏิบัติงานได้จริงในสถานประกอบการ 
 ๑๐.๒ ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับเทคโนโลยีใหม่ 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล)        
             หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
         
 
ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ              ลงชื่อ.............................. ........................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)              (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ                               หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ...................... ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ................... ........................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 150/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ให้มีมาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) กำหนด ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา ให้มีมาตรฐานตามสำนักงาน
คณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) กำหนด ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการขับเคล่ือนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ให้มีมาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา (สอศ.) กำหนด  ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุ
วัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                
3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ ขบัเคลือ่นพฒันาการศกึษาโดยวจิยัเป็นฐาน RBM  
วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ นางสาวสมฤทัย ทพิวงศ ์ แผนกสามญัสมัพันธ ์
       ฝา่ยวชิาการ 
        
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ประเด็นยทุธศาสตร ์ชาต ิ: ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันประเด็นยุทธศาสตร์สอศ. : 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยทุธศาสตร ์สถาบันฯ : ยุทธศาสตร์ที่๓ สร้างสรรค์งานวิจัย นวัตกรรมเทคโนโลยีและสิ่งประดิษฐ์ 
ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างย่ังยืน 
 ประเด็นยทุธศาสตร ์สถานศกึษา : ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้หรือสงัคมแห่งความรู้มาตรฐาน
 การศกึษา : มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสงัคมแห่งการเรียนรูห้รือสังคมแห่งความรู้ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะความรู้เหล่าน้ัน
มาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะวิชาชีพที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพเป็นกิจกรรมที่มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่าในวิชาชีพตนเอง แสดงออกถึงความถนัดและความสนใจให้กับ
นักเรียน นักศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในการปฏิบัติงานวิชาชีพของตนเองได้อย่างมีคุณภาพและประยุกต์ทักษะวิชาชีพไป
ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข รวมถึงให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 บทบาทหน้าท่ีของสถาบันการอาชีวศึกษา คือ ส่งเสริม พัฒนาครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็ม ศักยภาพของ
ผู้เรียน การวัดและประเมินผล การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ที่
สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรอบการพัฒนาสู่อาชีวะยกกำลัง
สอง ในการพัฒนาศักยภาพครู ยกระดับความรู้ และทักษะ วิชาชีพให้จัดการเรียนรู้ผ่านสื่อแบบผสมผสาน (การเรียนรู้ออกแบบได้) 
เปลี่ยนจากการเรียนเพื่อสอบไปสู่การเรียนเพื่อรู้ โดยการพัฒนา Core Skill และ Competency Skill และทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ ๒๑ ให้กับนักเรียน 
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ สร้างวัฒนธรรมการทำงานร่วมกันผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
 ๖.๒ นำผลการวิจัยไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัย 
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ ร้อยละ๕ ของนักเรียน มีทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหา หรือทักษะการ 
สร้างสรรค์นวัตกรรม ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ "ดี" ข้ึนไป 
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 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๙.๑.๒ เกิดทักษะการสืบเสาะหาความรู้ มีกระบวนการคดิวิเคราะห์ มีเหตุมีผล และสามารถแก้ไขปัญหาใน
ชีวิตประจำวันได้ 
  ๙.๒.๑ การจัดการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่ตรงกับความสนใจ และสอดคล้องกับธรรมชาติการเรียนรู้ของตนเอง  
 ๗. ตวัชีว้ัดความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ การบริหารจัดการและการเรียนการสอนมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลและ
หลักฐานเชิงวิจัยสนับสนุนการตัดสินใจและพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม.......... 5,000............บาท  (    ) บกศ........................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.........................บาท  (    ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 5,000......บาท  (หา้พันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ ทักษะการคิดวิเคราะห์ และการสร้างสรรค์นวัตกรรมพัฒนาข้ึนอย่างเห็นได้ชัด 
 ๑๐.๒ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูเพ่ือร่วมกันแก้ปัญหาห้องเรียน 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษาโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์)        
                       หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์ 
         
 
ลงชื่อ............................. .........................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.............................. .........................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ........................ ...................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
       

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 152 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาโดยวิจัยเป็นฐาน RBM  

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มหีนา้ที ่ กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาโดยวิจัยเป็นฐาน RBM วิทยาลัยการอาชีพแกลง     
ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

 มหีนา้ที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการขับเคล่ือนพัฒนาการศึกษาโดยวิจัยเป็นฐาน 
RBM วิทยาลัยการอาชีพแกลงใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                   

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ จดัการอาชวีศกึษาเพื่อสนองพระราชดำร ิวทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ ฝา่ยพฒันากจิการนกัเรยีนนกัศกึษา วทิยาลยัการอาชพีแกลง 
    ผูร้บัผดิชอบ นางฐศภุากร แสวง     
๒. ลกัษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ๓.๑ ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาตรช์าต ิ
  ๓.1.๑ สอดคล้องกับพุทธศาตร์ชาติที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3.2 ความสอดคคลอ้งกบัการประกบัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.2.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ข้อที่ ๒๕ ด้านการนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ การใช้จ่ายให้เหมาะกับฐานะความเป็นอยู่ ไม่ใช้จ่ายฟุ่มเฟือยหรือใช้จ่ายเกินตัวการดูแล 
ตนเอง และครอบครัวอย่างเหมาะสม ไม่อยู่อย่างลำบาก และฝืดเคือง 
 เงื่อนไขความรู้ การฝึกตนให้มีความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน มีความรอบคอบ และความ
ระมัดระวังที่จะนำความรู้ต่าง ๆ เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและในข้ันปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และบเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ในทุกระดับ เพ่ือให้ผู้บริหารถานศึกษาบุคลากรด้านการศึกษาและนักเรียนนักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจและสามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณา
การในการบริหารจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ก่อให้เกิดความตระหนักและฝังรากลึกในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงต่อคนลงและผู้ยืนอย่างย่ังยืนตลอดไป และได้เริ่มดำเนินการขยายผลสถานศึกษาพอเพียงแบบอย่าง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง "สถานศึกษาพอเพียง" ต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๕๐ 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงได้น้อมนำหลักปรักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพื่องมาบูรณาการในการดำเนินงานโครงการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ วิทยาลัยการอาชีพแกลง เพื่อมุ่งพัฒนาสถานศึกษาให้สามารถน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหาร จัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลสู่
การดำเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผู้บริหารครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือให้บุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 6.๒ เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบรหิาร
 สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.1 ผู้บริหารถานศึกษา ครู พนักงานราชการและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3๗ คน 
  ๗.๑.๒ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกล        จำนวน ๕๒๐ คน 
     รวมทัง้สิน้จำนวน    จำนวน ๕๕๗ คน  
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการขับเคลื่อนหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่การจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการในสถานศึกษา  
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 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.3.๑ จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชดำริวิทยาลัยการอาชีพแกลงร้อยละ ๘๐ 
เข้าร่วมโครงการ 
  ๗.3.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการสง่เสริมและสามารถน้ำพลักทิศ หลักปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาบูรณาการ ในการบริหารสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ และกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตลอดจนการประยุกต์ใช้ใชีวิตประ
จำวัน 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ. .......................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน........................บาท  (    ) อื่นๆ. 10,000.บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 10,000......บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 1. ค่าใช้สอย  จำนวน 5,000 บาท 
 2. ค่าวัสดุ  จำนวน 5,000  บาท 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๙.๑ บุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.๒ บุคลากรสามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหาร
สถานศึกษา การจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
 ๙.๓ บุคลากรสามารถถอดบทเรียนและการสร้างฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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       ลงชื่อ.................... .................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางฐศุภากร  แสวง)        
                          หัวหน้างานบัญชี 
         
 
ลงชื่อ.................... ..................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ......................... ...............................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...................... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

&



~ 2 ~ 
 

   

 

                 
คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 153 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้สำเร็จ
ลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.11 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ 
วิทยาลัยการอาชีพแกลง ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางฐศุภากร  แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

โครงการ จดัทำแผนปฏบิตักิารและแผนพัฒนาสถานศกึษาตามยทุธศาสตรอ์าชวีศกึษา 
วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ นางสาวภทัราพร  เจรญิกจิ  ฝา่ยแผนงานและความรว่มมอื 
        งานวางแผนและงบประมาณ 
         
๒. ลกัษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ๓.๑ นโยบาย แนวทางการขับเคลื่อนโยบาย อาชีวศึกษายกกำลังสอง 
 ๓.๒ ยทุธศาสตรท์ี ่๓ ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  -พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา (Quality) 
  -อาชีวยกกำลังสอง (Thailand Vocational Education Eco-System : TVEBs) 
 ๓.2.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา ข้อที่ ๒๕ ด้านการนนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 3.๓ ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานละตวับง่ชี้ 
  ๓.๓.๑ ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  -การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียน  
  นักศึกษา ครูบคุลากรของวิทยาลัยฯ เป็นคนดีของสังคมเป้าประสงค์และจุดเน้นส่งเสริม สนับสนุนให้  
  นักเรียนนักศึกษา ครู บุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักคุณธรรม 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะ 
นำความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๕ ด้าน๒๑ ข้อการประเมิน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกับคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา๒๕๖ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการ
สอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง ได้จัดโครงการ จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ซึ่ง
แผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณการเงิน ในการดำเนินงานจัดทำ
กิจกรรมและโครงการในสถานศึกษา ในการนี้ โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการ จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์
อาชีวศึกษา ในสถานศึกษา อาชีวศึกษา เรืองสำคัญ ในการขับเคลือนการพัฒนาสถานศึกษาในทุกมิติ ทั้งด้านบริหารทัพยากร ด้าน
แผนงานและความร่วมมือ ด้านวิชาการ และด้านการพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนให้มีคุณภาพ และมีประสิทธิผลระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เช่น เครื่องมือเครื่องจักร สื่อการเรียนการสอน 
และวิทยากร ผู้เชี่ยวชาญทำให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐาน
การอาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
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๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพีแกลง จำนวน ๓๗ ค  
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพีแกลง ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ 
การจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรรมจรยิธรรมและธรร
มาภิบาลในสถานศึกษา  
 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชพีแกลง ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ จัดทำ
แผนพัฒนาสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ในสถานศึกษาอาชีวศึกษา โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม......... 10,000..........บาท  (    ) บกศ. .......................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน........................บาท  (    ) อื่นๆ......................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 10,000......บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 1. ค่าใช้สอย  จำนวน 5,000 บาท 
 2. ค่าวัสดุ  จำนวน 5,000  บาท 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 10.1 บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพแกลงได้รับการพัฒนาบุคลากรการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์
อาชีวศึกษา ในสถานศึกษาโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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       ลงชื่อ.......................... ...........................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)        
                 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
         
 
ลงชื่อ...................... ................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ............................ ............................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...................... .....................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

=

-ร



~ 2 ~ 
 

   

 

                 
คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 154 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์

อาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา 
วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่   วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนา
สถานศึกษาตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง ใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ การดแูลและแนะแนวของผูเ้รยีน 
วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ  นางสาวเกศรินทร์ พรมล ี งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
        ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
  ๔.๑ การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา  
 ๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
  มาตรฐานอาชีวศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรงุ พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
  ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ข้อที่ .๑ การดูแลผู้เรียน 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น เช่น การ 
ผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะ 
นำความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน๙ ประเห็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกันคุณคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่าง ต่อเน่ืองเกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของ ผู้เรียนและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการนี้ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเป็นเรื่องสำคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาในทุกมติิ 
ทั้งด้านบริหารทัพยากร ด้านแผนงานและความร่วมมือ ด้านวิชาการ และด้านพัฒนากิจการ นักเรียนนักศึกษา เป็นการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิผลให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 ๖.๒ เพ่ือแนะแนวทางในการประกอบวิชาชีพของผู้เรียน 
แ๗. เปา้หมาย และตัวชีว้ัดความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ แรกเข้าของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
  ๗.๑.๒ ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ครูสามารถดูแลผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล 
  ๗.๒.2 ผู้เรียนได้รับการความรู้และแนวทางในการประกอบอาชีพ  
 

=
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7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.1 จำนวนของนักเรียน นักศึกษา ผู้เรียนได้เป็นรายบุคคล 
  ๗.๓.๒ จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่ประกอบอาชีพ  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (    ) งปม........................................บาท  ( ) บกศ. ..…. 5,000...….บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.............................บาท  (     ) อื่นๆ...........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น.......5,000.......บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.1 ผู้เรียนสำเร็จการฝึกอบรม 
 ๑๐.๒ ครูผู้สอนสามารถดูแลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน 
 ๑๑.๓ ครูผู้สอนสามารถดูแผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นางสาวเกศรินทร์  พรมลี)        
         หวัหน้างานแนะแนวอาชีพนักเรียน นักศึกษา 
         
 
ลงชื่อ........................ ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ............................... .........................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ..................... ......................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 155 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการการดูแลและแนะแนวของผู้เรียน วิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการการดูแลและแนะแนวของผู ้เร ียน ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ           
และประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการการดูแลและแนะแนวของผู้เรียน ใหเ้ป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ ตดิตามการมงีานทำและศกึษาตอ่ของผูส้ำเรจ็การศกึษา ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ    นางสาวเกศรินทร์  พรมลี   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
       งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
  4.๑ การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
3.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกอบคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 เพื่อการประกันคณุภาพภานในของสถานศกึษา 
  ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
   ตัวแบ่งชี้ที่ 8 การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศกึษา 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น เช่น การผลิตและการ
บริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปจัจบุนั/หลกัการและเหตผุล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือสำรวจจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของปีที่ผ่านมา 
 ๖.๒ เพ่ือสำรวจว่านักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อมากน้อยเพียงใด 
 6.3 เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาทำประกันวัดคุณภาพสถานศึกษา 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพที่สามารถติดตามผู้สำเร็จการศึกษาได้ 
  7.1.2 ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงที่สามารถติดตามผู้สำเร็จการศึกษาได้ 
 ๗.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
  7.๒.๑ สามารถติดตามทราบข้อมูลว่าผ็สำเร็จการศึกษาออกสู่ตลาดแรงงานและมีการตัดสินใจศึกษาต่อ 
   
  
 
 

=
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7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  7.3.1 จำนวนนักเรียน/นักศึกษา ผู้ได้ศึกษาต่อ 
  7.3.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่ประกอบอาชีพ 
 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (   ) งปม. ................................บาท  (    ) บกศ. ………5,000….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน .....................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น..... 5,000....บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ การสำรวจจำนวนผู้สำเร็จการศึกษาของปีที่ผ่านมา 
 ๑๐.๒ การสำรวจว่านักเรียน นักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษามีงานทำหรือศึกษาต่อมากน้อยเพียงใด 
 10.3 การนำข้อมูลที่ได้มาทำประกันวัดคุณภาพสถานศึกษา 
  
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 11.2 แบบสรุปการติดตามผู้เรียนอาชีวที่ศึกษาต่อ 
 11.3 แบบสรุปการติดตามผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีไปประกอบอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                              (นางสาวเกศรินทร์  พรมลี)         
          หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
      
 
ลงชื่อ..................... .................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.......................... ..............................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ.................. .........................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 156 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการติดตามการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ให้สำเร็จลุล่วงอย่าง               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพใหเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการทดสอบหรอืประเมนิสมรรถนะบคุคลของผูส้ำเรจ็การศกึษา ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ  นางสาวกัลยา  ไกรสวัสด์ิ งานวัดผลและประเมินผล 
       ฝ่ายวิชาการ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ๓.๑ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 
 ๓.๒ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
  มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
  ด้านที่ ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  ตัวชี้วัดที ่๒.๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย๔. ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ สง่เสริมใหผู้้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา ดำรงชีวิตและปฏิบัติงานอย่าง
พอประมาณ รู้จักใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ดำเนินกิจกรรมโดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชน 
 ความมีเหตผุล สร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงคุณค่าของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือนำไปใช้ในการ
ตัดสินใจและการดำเนินชีวิต ส่งเสริมการวิเคราะห์และเลอืกแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมต่อการ 
พัฒนาตนเองและส่วนรวม 
 การมภีมูคิุม้กนัที่ดี สร้างภูมิคุ้มกันทางความคิดและการดำเนินชีวิตให้สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยี ส่งเสริมการทำงานร่วมกันและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างย่ังยืน 
 เงือ่นไขความรู้ ศึกษา เรียนรู้ และเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงอย่างถูกต้อง สามารถประยุกต์ใช้ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียน การทำงาน และการดำรงชีวิตเงื่อนไขคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจรติ ขยัน อดทน มี
วินัย และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีจิตสาธารณะ เสียสละ 
และทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจึงเป็นเรื ่องจำเป็นที ่ช่วยให้การศึกษามีคุณภาพและตรงกับความ ต้องการของ
ตลาดแรงงาน โดยการสร้างระบบการประเมินที่มีมาตรฐานจะช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น และส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีทักษะที่สามารถ
นำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน ซึ่ง
ส่งผลต่อวิธีการเรียนรู้และการทำงานของผู้คน การพัฒนาทักษะ ที่ใช้ประโยชน์ได้ใน ชีวิตจริงจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อเตรยีม
ความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและแข่งขันใน ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง และ การเน้นสอนทักษะที่ใช้ประโย
ชนได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ ได้รับการรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือ๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผลโครงการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพจึงเป็นเรื่องจำเป็นที่ช่วยให้การศึกษามีคุณภาพและตรงกับความ ต้องการของตลาดแรงงาน  โดยการสร้างระบบ
การประเมินที่มีมาตรฐานจะช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ ้น และส่งเสริม ให้ผู้เรียนมีทักษะที่สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะในด้านเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน ซึ่งส่งผลต่อวิธีการเรียนรู้และ
การทำงานของผู้คน การพัฒนาทักษะ ที่ใช้ประโยชน์ได้ใน ชีวิตจริงจึงมีความสำคัญอย่างย่ิง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนสามารถ
ปรับตัวและแข่งขันใน ตลาดแรงงานที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และ การเน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชนได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้าง

&
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รายได้ ได้รับการรับรองจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานตามระดับที่นักเรียน นักศึกษาทดสอบผ่านตามมาตรฐานที่กำหนด จึง เป็น
แนวทางที่สอดคล้องกับความต้องการและความท้าทายในยุคปัจจุบัน การบูรณาการนโยบายการศึกษาและ มาตรฐานวิชาชีพจะ 
ช่วยให้การพัฒนาทักษะเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างย่ังยืน พร้อมทั้งสามารถเพ่ิมรายได้และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีข้ึนในอนาคต 
 ในการนี ้ งานวัดผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ จึงเสนอโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เพื ่อให้ นักเร ียน 
วิทยาลัยเทคนิคบางสะพาน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ข้ันปีที่ ๓ และระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพชั้นสูง (ปวส. ชั้นปีที่ 
๒ เข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อนำผลทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการ เรียนการสอนของ วิทยาลัยฯ และเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ มาตรฐาน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓ และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ เข้าทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๖.๒ เพ่ือนำผลทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ 
 ๖.๓ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพมาตรฐาน 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
 ๗.1.๑ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓ วิทยาลัยการอาชีพแกลง สอบผ่านเกณฑ์ 
การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
 7.๑.๒ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ วิทยาลัยการอาชีพแกลง สอบผ่าน 
เกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
๗.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ๗.๒.๑ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่ ๓ และ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ ชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีที่ ๒ สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
 ๗.๒.๒ ผลการสอบของนักเร ียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคบางสะพานมีผลสัมฤทธิ ์ในการประเมินคุณภาพการ             
จัดการศึกษา 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

  
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (   ) งปม. ................................บาท  (    ) บกศ. ………............…….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน .....................บาท  (     ) อื่นๆ....... 5,000........บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น..... 5,000....บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่ไดร้บั 
 ๑๐.๑ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปีที่๓ วิทยาลัยการอาชีพแกลง ผ่านเกณฑ์ 
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
 ๑๐.๒ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส. ชั้นปีที่ ๒ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
๑๑. การตดิตามและการประเมนิผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการความก้าวหน้าในการฝึกอบรม/ฝึกปฏิบัติ 
 
        
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางสาวกัลยา  ไกรสวัสด์ิ)         
             หัวหน้างานวัดผลและการประเมินผล 
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 156/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ให้สำเร็จลุล่วงอย่าง               
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ์  สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง          
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ นำเสนอการฝกึประสบการณข์องนกัเรยีน นกัศกึษา ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นายเสนีย์  ทวีพัฒน์   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
         ฝ่ายวิชาการ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
  4.1 การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
 3.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
  3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2561 เพือ่การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
   ด้านที่ 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ข้อที่ 2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น เช่น การ 
ผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ  
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาได้นำความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจากห้องเรียน ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงใน
 สถานประกอบการ 
 ๖.๒ เพ่ือเสริมสร้างระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ตลอดจนเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
 ตลาดแรงงานหลังสำเร็จการศึกษา 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.1 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการในระดับ "ดี" ข้ึนไป ไม่น้อย 
  กว่า ร้อยละ ๘๐ 
  ๗.๑.๒ นักศึกษาท่ีเข้าร่วมนำเสนอ สามารถตอบข้อซักถามและผ่านเกณฑ์การประเมินผลงานจาก 
  คณะกรรมการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕  
 
 
 

&
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 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ นักเรียน นักศึกษามีทักษะการสื่อสาร และสามารถถ่ายทอดประสบการณ์การทำงานจรงิ 
  ต่อสาธารณชนได้ 
  ๗.๒.๒ นักเรียน นักศึกษาเกิดความพร้อมและมีความมั่นใจในการก้าวเข้าสู่โลกการทำงานยุคใหม่ 
  หลังสำเร็จการศึกษา  
 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗๓.๑ นักเรียน/นักศึกษาสามารถอธิบายงานที่ตนปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เป็นระบบ 
  ๗.๓.2 ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ทุกสาขาวิชา 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (    ) งปม......... 5,000….…....บาท  (    ) บกศ. ..…................….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน......................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 5,000.......บาท  จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ นักเรียน นักศึกษามีความมั่นใจ มีทักษะการนำเสนอ 
 ๑๐.๒ นักเรียน นักศึกษาได้รับคำแนะนำและมุมมองใหม่ๆ จากผู้เชี่ยวชาญเพ่ือนำไปพัฒนาจุดบกพร่องของตนเอง 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑1.๒ รายงานและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

=
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นายเสนีย์  ทวีพัฒน์)         
            หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 224/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการนำเสนอการฝึกประสบการณ์ของนักเรียน นักศึกษา  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนิน โครงการนำเสนอการฝึกประสบการณ์ของนักเรียน นักศึกษา ให้สำเร็จลุล่วงอย่าง         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.9 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.10 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.11 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวปณธิดา 



~ 2 ~ 
 

   

 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการนำเสนอการฝึกประสบการณ์ของนักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ นเิทศครผููส้อน ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล    ฝ่ายวิชาการ 
         งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ๖.๖ เพ่ิมประสิทธิการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ๓.1.1 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.  
  ด้านที่ ๓ ด้านผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
  ข้อที ่๓.๑ ด้านผู้สอน 
  ข้อย่อยที่ ๓.๑.๒ การบริหารชั้นเรียน  
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล๖.๑ เพ่ือจัดระบบการนิเทศการเรียนการ
 สอน 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ครูทุกท่านได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการครบทุกคน 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.3.1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามสมรรถนะ 
  ๗.๓.๑ จำนวนของนักเรียน นักศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามความ 
  ต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๗.๓.๒ จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่ประกอบอาชีพ 
  

=
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๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (    ) งปม.................................บาท  (    ) บกศ. ..….5,000….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน......................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 5,000.......บาท  จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐. คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
 ๑๐.๒ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามสมรรถนะรายวิชา 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการจัดระบบการนิเทศการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

=
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล)         
         หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 228 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ นิเทศครูผู้สอน ประจำปีงบประมาณ 2569 

............................................................ 
 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการ นิเทศครูผู้สอน ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 
2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 

 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ  
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการ นิเทศครูผู้สอน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ บรกิารชมุชนและจติอาสา วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ     นายกีรติ  สืบวงษ ์ ฝ่ายพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
       งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
        
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  ๓.๑ ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพและพัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ 
ตลาดแรงงาน (Fix it center) 
3.๒ ความสอดคคลอ้งกบัการประกบัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.๒.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านที่๔ ด้านการมีส่วนร่วม 
  ข้อที่ ๔.๓ การบริการชุมชนและจิตอาสา 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒ การบริการชุมชนและจิตอาสา 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 การมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงด้านๆต่างที่จะเกิดข้ึน โดย 
คำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาคว่าจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความชื่อสัตสัตย์สุจริต 
และมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน๕ ด้าน๒๑ ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกับคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา๒๕๖ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพ
ในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ 
ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง ได้จัดโครงการ จัดทำแผนปฏิบัติการและแผนพัฒนาสถานศึกษาตามยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ซึ่ง
แผนพัฒนาสถานศึกษาเป็นร่วมกันพัฒนาสถานศึกษาสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงบประมาณการเงิน ในการดำเนินงานจัดทำ
กิจกรรมและโครงการในสถานศึกษา ในการนี้ โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการการ จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ตามยุทธศาสตร์
อาชีวศึกษา ในสถานศึกษา อาชีวศึกษา เรื่องสำคัญ ในการขับเคลืองการพัฒนาสถานศึกษาในทุกมิติ ทั้งด้านบริหารทัพยากร ด้าน
แผนงานและความร่วมมือ ด้านวิชาการ และด้าง พัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา เป็นการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพ และมีประสิทธิผลระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน เช่น เครื่องมือเครื่องจักร สื่อการเรียนการสอน และ
วิทยากร ผู้เชี่ยวชาญทำให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา พ.ศ.๒๕๖๕เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือบริการชุมชนพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น รวมถึงช่วยเหลือประชาชน 
 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น รวมถึงช่วยเหลือประชาชนข้ันตอนการดำเนิน
 โครงการ 
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๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ สถานศึกษามีบริการชุมชนและจิตอาสาต่อเน่ืองตลอดปีการศึกษา 
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ สถานศึกษาเป็นที่ย่อมรับของชุมชน ท้องถ่ิน  
7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ สถานศึกษามีบริการชุมชนและจิตอาสาต่อเน่ือง 
  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ. .......................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน (เรียนฟรี 15 ปี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 475)   

    (     ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น.................บาท  (...................................................) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ สถานศึกษาเป็นที่ย่อมรับของชุมชน ท้องถ่ิน 
 ๑๐.๒ บริการชุมชนพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น รวมถึงช่วยเหลือประชาชน 
 ๑๐.๓ พัฒนาให้นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสา มีทักษะในวิชาชีพที่เข้มข้น รวมถึงช่วยเหลือประชาชน 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ รายงานผลการบริการชุมชนและจิตอาสา 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                                 (นายกีรติ  สืบวงษ์)        
                     หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 258/2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ บริการชุมชนและจิตอาสา ประจำปีงบประมาณ 2569 

............................................................ 
 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการ บริการชุมชนและจิตอาสา ใหส้ำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 
2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 

 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการ บริการชุมชนและจิตอาสา ให้เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ ปฐมนเิทศนกัเรยีน นกัศกึษากอ่นออกฝกึประสบการณ์ ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บุคคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นายเสนีย์  ทวีพัฒน์   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
            ฝ่ายวิชาการ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต ้ยุทธศาสตร ์นโยบาย จดุเนน้ และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
สำนกังานงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ขอ้ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
  4.1 การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
 3.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
  3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. 2561 เพือ่การประกนัคณุภาพภายในสถานศกึษา 
   ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    ข้อท่ี 2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
๔. ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีท่ีไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น เช่น การ 
ผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ  
 เงื่อนไขความรู ้ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบท่ีจะนำ
ความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เช่ือมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อ
การประเมิน เพื่อการประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และ
สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการนี้การเพิ่มปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาประเทศชาติมีความ
สอดคล้องกับความต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพิ่มพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพิ ่มมากขึ้น 
ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู ้เรียนอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของ
ประเทศชาติ เพราะฉะนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
 ๖.๒ เพื่อสร้างความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
แ๗. เป้าหมาย และตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา ท่ีจะออกฝึกงาน เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๔๕ ของจำนวน 
  นักศึกษาท้ังหมด 

=

↳
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  ๗.๑.๒ นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอนและกฎระเบียบ 
  การฝึกงานเพิ่มขึ้นหลังจากเข้ารับการปฐมนิเทศ คิดเป็นไม่น้อยกว่า ร้อยละ๘๐ 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ มีทักษะในการส่ือสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น 
  ๗.๒.๒ มีบุคลิกภาพ พฤติกรรม และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 7.3 ตวัชีว้ดัความสำเร็จ 
  ๗๓.๑ นักเรียน/นักศึกษาสามารถอธิบายงานท่ีตนปฏิบัติได้อย่างชัดเจน เป็นระบบ 
  ๗.๓.2 ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพหือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ทุกสาขาวิชา 
๘. กิจกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขัน้ตอนการดำเนนิโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ ม.ีค เม.ย พ.ค ม.ิย ก.ค ส.ค ก.ย 

1. เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการ
รับผิดชอบ 

             

3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเม่ือเสร็จส้ิน
โครงการ 

             

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำส่ังมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดช่ือ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนนิโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (    ) งปม......... 5,000….…....บาท  (    ) บกศ. ..…................….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน......................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งส้ิน...... 5,000.......บาท  จำแนกรายละเอียดดังนี้ 
๑๐. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ นักเรียน นักศึกษามีความพร้อม ทัศนคติท่ีดี และมีความมั่นใจในการเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการ 
 ๑๐.๒ นักเรียน นักศึกษาสามารถปฏิบัติตนตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และวัฒนธรรมองค์กรของสถานประกอบการได้
 อย่างถูกต้องและมีวินัย 
 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลของโครงการ 
 

&
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นายเสนีย์  ทวีพัฒน์)         
            หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

=
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 248 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์ ให้สำเร็จลุล่วงอย่าง     
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.9 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.10 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.11 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวปณธิดา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาก่อนออกฝึก
ประสบการณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ ประเมนิแผนการจดัการเรยีนรู ้ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล    ฝ่ายวิชาการ 
         งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
  ๒.๑๔ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน การสอน การวัดผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษา 
๓.1 ความสอดคลอ้งกบัการประกบัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.1.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร้๗การศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 4 ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมา
พิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือประเมินคุณภาพและความสอดคล้อง 
 ๖.๒ เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ จำนวนผู้เรียนวิชาชีพ 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
  ๗.๒.๒ ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรตามท่ีเรียนในแต่ละรายวิชาชีพ 
 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ ปรับปรุงแผนการสอนให้เมีประสิทธิภาพ 
  ๗.๓.๒ สนับสนุนการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
 

=
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๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.2 ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.3 จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม........ 5,000.........บาท  (    ) บกศ. ..…................….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน............. .....บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น.......5,000.......บาท  จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ สถานศึกษามีคลังแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 ๑๐.๒ คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาได้รับการยกระดับและเป็นไปตามมาตรฐานการประกัน 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล)         
         หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

=
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คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
ที่ 273.1 /2568 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 2569  
...................................................... 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ด้าน ๓๓ ข้อการประเมิน เพื ่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนืองเกิดผล
กับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปน้ี 
1.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยคววามสะดวกและติดตามผลการ
ดำเนิน โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2   กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์  สื่อสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.6 นายสมศักด์ิ  สีใส  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.8 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.9 นางสาวเต็มสิริ  เหล็กเรืองฤทธ์ิ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.10 นางฐศุภากร  แสวง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.11 นายปิยะ  แพงภูงา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักด์ิ แก้วสังข์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.14 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.15 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.16 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.17 นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
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 2.18 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.21 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.22 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.23 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.24 นายภัทรพงษ์ ราษฎร์เจริญ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาววัชรภรณ์ เบยประโคน ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการ โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลางให้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
3.คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
 3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.4 นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
  1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าวให้เป็นไป
ด้วยเรียบร้อย 
 2. ดำเนินการรวบรวม สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำรูปแบบ  
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแ ฟ้มเอกสารให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  พ.ศ. ๒๕62 ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน 5 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพ่ือนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
 5. อื่นๆ ตามทีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย  
  ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถเพื่อประโยชน์
สูงสุดทางราชการต่อไป 
   สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
               (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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โครงการ ประเมนิมาตรฐานวชิาชพี ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ    นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ   งานวัดผลและประเมินผล 
       ฝ่ายวิชาการ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
  3.7 ยกระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
3.1 ความสอดคลอ้งกบัการประกอบคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 3.1.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 เพื่อการประกันคณุภาพภานในของสถานศกึษา 
  ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมเีหตผุล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณามาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
 
๕. สภาพปจัจบุนั/หลกัการและเหตผุล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะ เป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือสร้างศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาด้านวิชาชีพ 
 ๖.๒ เพ่ือวัดศักยภาพด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 6.3 เพ่ือสร้างศักยภาพให้นักเรียน นักศึกษาจะสำเร็จการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการหรือตลาดแรงงาน 
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๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ จำนวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพที่สำเร็จการศึกษาทุกคน 
  7.1.2 ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรการประเมิน คิดเป็นร้อยละ 100 เปอร์เซ็นต์ ของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ๗.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
  7.๒.๑ จำนวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพผ่านการประเมิน คิดเป็นร้อยละได้ 100 เปอร์เซ็นต์ของผู้สำเร็จการค
ศึกษา  
 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  7.3.1  จำนวนของนักเรียน นักศึกษาผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพผ่านการประเมิน 
  7.3.2 จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่ประกอบวิชาชีพ 
  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (   ) งปม. ........................บาท  (    ) บกศ. ………5,000…….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน .....................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น..... 5,000....บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ ผู้เรียนสำเร็จการฝึกอบรมสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ๑๐.๒ สร้างศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาท่ีกำลังศึกษาด้านวิชาชีพ 
 10.3 วัดศักยภาพด้านวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง 
 10.4 สร้างศักยภาพให้นักเรียน นักศึกษาท่ีกำลังจะสำเรจ็การศึกษาเป็นที่ยอมรับของสถานประกอบการหรือ
ตลาดแรงงาน 
 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 11.2 รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางสาวกัลยา  ไกรสวัสด์ิ)         
               หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
ที่ 274.1 /2568 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง 
 ประจำปีงบประมาณ 2569  

...................................................... 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ด้าน ๓๓ ข้อการประเมิน เพื ่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนืองเกิดผล
กับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลงจึงแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปน้ี 
1.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยคววามสะดวกและติดตามผลการ
ดำเนิน โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2   กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์  สื่อสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.6 นายสมศักด์ิ  สีใส  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.8 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.9 นางสาวเต็มสิริ  เหล็กเรืองฤทธ์ิ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.10 นางฐศุภากร  แสวง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.11 นายปิยะ  แพงภูงา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักด์ิ แก้วสังข์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.14 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.15 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.16 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
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 2.17 นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.21 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.22 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.23 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.24 นายภัทรพงษ์ ราษฎร์เจริญ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาววัชรภรณ์ เบยประโคน ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการ โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลางให้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
3.คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
 3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.4 นางสาวกัลยา  ไกรสวัสด์ิ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
  1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยเรียบร้อย 
 2. ดำเนินการรวบรวม สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำรูปแบบ  
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแ ฟ้มเอกสารให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  พ.ศ. ๒๕62 ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน 5 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพ่ือนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย  
  ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถเพื่อประโยชน์
สูงสุดทางราชการต่อไป 
   สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
               (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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โครงการ พฒันาและปรบัปรงุระบบสาธารณปูโภคพืน้ฐาน วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ     นายกีรติ  สืบวงษ ์ อาคารและสถานที่ 
       ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที๖่ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชวีศึกษา 
  ๖.๑ ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
 3.2.1 มาตรฐานอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรงุ พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภาบในของสถานศกึษา 
  ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
  ข้อที่ ๕.๒ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  บ่งชี้ที่ ๑๘ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบเงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความ
รอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็น ๒๕ ข้อการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖ด ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอน
ในรายวิชาชีพ ตามความสามารถของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภ าพและเกิด
ประสิทธิผล 
 ในการน้ี การพัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเป็นเรื่องสำคัญ เพราะอาคารสถานที่ต้องมีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการทำ ๕ ส เพื่อให้สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการ จัดการเรียนการสอน รวมไปถึง
ระบบสาธารณูปโภคพร้อมบริการอย่างเพียงพอถูกสุขลักษณะเพ่ือให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการการการ
อาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.๒๕๖๑เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ๖.๒ เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมเป็นแห่งเรียนรู้ 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ สาขาวิชาท่ีทำการสอนและพ้ืนที่งานในฝ่ายต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภค 
  พร้อมบริการอย่างเพียงพอถูกสุขลักษณะ 
 
  

=
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7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.3.1 สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภค 
  พร้อมบริการอย่างเพียงพอถูกสุขลักษณะ 
  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม........................................บาท  (    ) บกศ. .... 500,000...บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.... 400,000......บาท  (     ) อื่นๆ...........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น.......900,000.........บาท  (เก้าแสนบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ พัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ๑๐.๒ สร้างบรรยากาศให้เหมาะสมเป็นแห่งเรียนรู้ 
 ๑๐.๓ สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภคบริการอย่างเพียงพอถูก
 สุขลักษณะ 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑1.๒ รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 
 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นายกีรติ  สืบวงษ์)        
                หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 

&

-
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ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

&

-
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 224.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มหีนา้ที ่ กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาและปรบัปรุงระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน วิทยาลัยการอาชีพแกลงให้
สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค
พื้นฐาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ พฒันาแหลง่เรยีนรูแ้ละศนูยว์ิทยบรกิาร วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ     นางสาวกันทิมา  ศรีพิมพ์  งานวิทยบริการและห้องสมุด 
        ฝ่ายวิชาการ 
 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที๖่ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชวีศึกษา 
  ๖.๑ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนการสอนบริหารจัดการ  
๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
 3.2.1 มาตรฐานอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรงุ พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภาบในของสถานศกึษา 
  ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
  ข้อที่ ๕.๒ แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
  บ่งชี้ที่ 19 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็น ๒๕ ข้อการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖ด ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอน
ในรายวิชาชีพ ตามความสามารถของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภ าพและเกิด
ประสิทธิผล 
 ในการน้ี การพัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเป็นเรื่องสำคัญ เพราะอาคารสถานที่ต้องมีความพร้อม
ในการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการทำ ๕ ส เพื่อให้สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการ จัดการเรียนการสอน รวมไปถึง
ระบบสาธารณูปโภคพร้อมบริการอย่างเพียงพอถูกสุขลักษณะเพ่ือให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการการการ
อาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.๒๕๖๑เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้วิทยบริการให้เหมาะสม 
 ๖.๒ เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมเป็นแห่งเรียนรู้ 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ สาขาวิชาท่ีทำการสอนและพ้ืนที่งานในฝ่ายต่าง ๆ ท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภค 
  พร้อมบริการอย่างเพียงพอถูกสุขลักษณะ 
 
 

=
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 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.3.1 จำนวนนของนักเรียน นักศึกษาผู้เรียน มีสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม........................................บาท  (    ) บกศ. .... 20,000...บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.............................บาท  (     ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น.......20,000.........บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ นักเรียน นักศึกษาผู้เรียน มีสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ 
 ๑๐.๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้วิทยบริการให้เหมาะสม 
 ๑๐.๓ สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภคบริการอย่างเพียงพอถูก
 สุขลักษณะ 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑1.๒ รายงานผลการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นายกีรติ  สืบวงษ์)        
                หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 224.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนิน โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้สำเร็จ
ลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ พฒันาโครงการสรา้งพืน้ฐานแบบองคร์วม วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ นายกีรติ  สืบวงษ์  อาคารและสถานที่ 
       ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ๖.๑ ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
๓.๒ ความสอดคลอ้งกบัการประกบัคณุภาพภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.๒.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
  ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
  ข้อที่๕๒ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  บ่งชี้ที่ ๑๘ ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็น ๒๕ ข้อการประเมินเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอน
ในรายวิชาชีพ ตามความสามารถของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิด
ประสิทธิผล 
 ในการน้ี การพัฒนาอาคารและสถานที่และระบบสารธารณูปโภคเป็นเรื่องสำคัญ เพราะอาคารสถานที่ต้องมีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภคพร้อมบริการอย่างเพียงพอถูกสุขลักษณะเพื่อให้สถานศึกษาได้มาตรฐาน
ตามสำนักงานคณะกรรมการการการอาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ.๒๕๖๑เพราะฉะนั้นจึงได้จัดทำ
โครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 6.1 เพ่ือบูรณาการและเชื่อมโยงโครงสร้างพ้ืนฐานทุกมิติ 
 ๖.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให้บริการ 
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ อาคาร สถานที่ หรือสิ่งอำนวยความสะดวกได้รับการปรับปรงุ ได้เต็มประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ มีพ้ืนที่ใช้งานที่ยืดหยุ่น สะอาด สวยงาม และกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และการทำงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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๗.๓ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.3.๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของสถานศึกษาอย่างองค์รวม ให้ปลอดภัย ทันสมัย และเอ้ือต่อการเรียนการสอน การ
ปฏิบัติจริง และการพัฒนาผู้เรียน ยกระดับมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา 
๗. ตวัชีว้ัดความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ การบริหารจัดการและการเรียนการสอนมีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และโปร่งใส โดยใช้ข้อมูลและ
หลักฐานเชิงวิจัยสนับสนุนการตัดสินใจและพัฒนาการศึกษาอย่างต่อเน่ือง  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม.......... 5,000............บาท  (    ) บกศ........................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.........................บาท  (    ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 5,000......บาท  (หา้พันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ สภาพแวดล้อมทางกายภาพและระบบดิจิทัลได้รับการปรับโฉมให้มคีวามทันสมัย 
 ๑๐.๒ โครงสร้างพ้ืนฐานมีความเสถียร ปลอดภัย และมีระบบสำรองที่มั่นคง 
 ๑๐.๓ ระบบงาน กายภาพ และเทคโนโลยีสารสนเทศสามารถทำงานประสานกันได้อย่างเป็นระบบ 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานแบบองค์รวม 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                                (นายกีรติ  สืบวงษ์)        
                     หัวหน้างานอาคารและสถานที่ 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
       

=
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 234.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาโครงการสร้างพื้นฐานแบบองค์รวม วิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการสร้างพื้นฐานแบบองค์รวม วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้สำเร็จลุล่วงอย่าง         
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานแบบองค์รวม   
วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ พฒันาการประกนัคณุภาพการศกึษา วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ             นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง 
     งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา    
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ๓.๑ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา  
  ยทุธศาสตรท์ี ่๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจดัการอาชีวศึกษา  
  กลยทุธท์ี ่๔ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชวีศึกษาทุกระดับการศึกษา  
๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
 3.2.1 มาตรฐานอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรงุ พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภาบในของสถานศกึษา 
  มาตรฐานที ่๒ การจดัการอาชีวศกึษา 
  ประเด็นที ่๒.๓ ดา้นการบรหิารจดัการ 
  ภารกจิที ่๒.๓.๗ การนำผลการประกนัคณุภาพการศกึษาไปใชใ้นการพฒันาสถานศกึษาอย่างตอ่เนือ่ง 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๗ มาตรา ๔๙ และ
มาตรา ๕๑ ระบุให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยระบบการประกัน
คุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยมีสาระทีสำคัญ คือ ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ๓ กำหนดให้สถานศึกษาจัดระบบ
ประกันคุณภาพ การศึกษาภายในสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาที่รัฐมนตรีว่ากกระทรวงศึกษาธิการประกาศ 
กำหนดคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้พิจารณามาตรฐานการอาชีวศึกษา เพ่ือใช้ในการจัดการศึกษาและการ ประกัน คุณภาพ
การศึกษาด้านอาชีวศ ึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูงและการ ฝึกอบรมวิชาชีพ 
ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๔ ประเด็นการประเมิน 
 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report : SAR) เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด๖ มาตรฐานและการประกัน คุณภาพการศึกษา และกฎกระทรวง
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ รวมทั้งประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ โดย
ให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี
พร้อมทั้งเปิดเผยต่อสาธารณชน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือสร้างความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ 
 ๖.๒ เพ่ือตรวจสอบคุณภาพและผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษา ตานมาตรฐานการศึกษา 
 ๖.๓ เพ่ือรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 ๖.๔ เตรียมความพร้อมในการรับประเมินจากองค์กรภายนอก เพ่ือนำไปสู่การรับรองคุณภาพการศึกษา 
 6.๕ เพ่ือกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 
 

=
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๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพแกลง จำนวน ๓๖ คน 
  ๗.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยการอาชีพแกลง เข้าใจแนวทางการซับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภค 
  พร้อมบริการอย่างเพียงพอถูกสุขลักษณะ 
 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๒.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ 
  ๗.๒.๒ วิทยาลัยมีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
  ๗.2.๓ รายงานการประเมินภายในตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม........................................บาท  (    ) บกศ. .......................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน...........1,260.......บาท  (     ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น....... 1,260.........บาท  (หน่ึงพันสองร้อยหกสิบบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

ลำดบัที ่ รายการ เป็นเงนิ 
1 ค่าอาหารว่างผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 36 คน X 35 บาท X 1 มื้อ 1,260 

   
 (หนึง่พนัสองรอ้ยหกสบิบาทถว้น) 1,260 

 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ บุคลากรวิทยาลัยการอาชีพแกลงมีความรู้ความใจและแนวทางการซับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายในของ
 สถานศึกษา 
 ๑๐.๒ สถานศึกษาสามารถกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
 ๑๐.๓ สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินภายในตนเอง (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง)        
         หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 265 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้สำเร็จลุล่วง
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา    
วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

โครงการ พฒันาครแูละบคุลากรทางการศกึษา ดา้นวชิาการ ดา้นวจิยั  
และเทคโนโลยนีวัตกรรมการจดัการเรยีนการสอน วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์  
    ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
๓.๑ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 3.1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
๓.๒ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ (ปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๖๗) เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่๓ การสร้างสังคมแหง่การเรียนรู ้
 ด้านที่๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
 ตัวชี้วัดที่ ๓๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัยโดยการมีส่วน
ร่วมของครูผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
ใช้ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และเหมาะสม กับภารกิจของสถานศึกษา 
 ความมีเหตุผล การดำเนินงานอาศัยข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการนิเทศที่ผ่านมาเป็น
ฐานในการวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และนโยบายทางการศึกษา รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 เงื่อนไขความรู ้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
 เงื่อนไขคณุธรรม ส่งเสริมให้ครแูละบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เสียสละและยืดหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจัจุบันยังมีนักเรียนและนักศึกษาจำนวนหน่ึงที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล มีฐานะยากจน หรือประสบปัญหา ด้านค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง ส่งผลให้ขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างเท่าเทียม และเป็นสาเหตุหน่ึงของการออกกลางคัน
ก่อนสำเร็จการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดนโยบาย "อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ" เพื่อสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และผู้เรียนในพ้ืนที่ห่างไกล ให้สามารถเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา
ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการดูแลด้านที่พักอาศัย อาหาร สวัสดิการ และการพัฒนาทักษะอาชีพควบคู่กันไป 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงจัดทำโครงการสร้างหอพักนักเรียน นักศึกษา เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา และเข้าสู่โครงการ
อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี และมีอาชีพ เพ่ือรองรับผู้เรียนจากพ้ืนที่ห่างไกล ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเพ่ิมอัตราการเข้าศึกษา
และการสำเร็จการศึกษา ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีอาชีพที่มั่นคงในอนาคต 
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๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านวิชาการและวิชาชีพที่
ทันสมัย 
 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในการดำเนินงานวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือ พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน 
 ๖.๓ เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมทางการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้าน 
วิชาการ วิชาชีพ วิจัย และเทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของจำนวนทั้งหมด 
  ๗.1.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ๗.๑.๓ มีผลงานวิจัย นวัตกรรม หรือสื่อการเรียนการสอนที่ได้รับการพัฒนาจากครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๑ ผลงานต่อแผนกวิชา  
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษามผีลการประเมินสมรรถนะหลังการพัฒนาอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
  ๗.๒.๒ ครูสามารถนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ได้รับไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้ 
จริง และผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในระดับดีถึงดีมาก (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
  ๗.๒.๓ สถานศึกษามีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพครูที่ดีข้ึนตามมาตรฐานการ 
อาชีวศึกษา  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ.... 100,000......บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน....... 100,000......บาท (    ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 200,000......บาท  (สองแสนบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
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๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัยและเทคโนโลยี
นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.๒ ครูสามารถพัฒนาสื่อการเรียนการสอน งานวิจัย และนวัตกรรมทางการศึกษา รวมทั้งบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 ๑๐.๓ การจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงข้ึน ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ทักษะวิชาชีพ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ๑๐.๔ สถานศึกษามีผลงานด้านวิจัย นวัตกรรม และองคค์วามรู้ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและสร้างชื่อเสียงให้กับสถานศึกษา 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.1 แบบประเมินผลงาน / เอกสารหลักฐานผลงาน 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นายสุริยา สวัสด์ินพรัตน์)        
             หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
 
 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

 

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
       

=



 ~ 4 ~  
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 
 

คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
ที ่206.1 /2568 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านวิจัย  
และเทคโนโลยีนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 

ประจำปีงบประมาณ 2569  
...................................................... 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ด้าน ๓๓ ข้อการประเมิน เพื ่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนืองเกิดผล
กับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปน้ี 
1.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยคววามสะดวกและติดตามผลการ
ดำเนิน โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2   กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์  สื่อสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.6 นายสมศักด์ิ  สีใส  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.8 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.9 นางสาวเต็มสิริ  เหล็กเรืองฤทธ์ิ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.10 นางฐศุภากร  แสวง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.11 นายปิยะ  พุฒิภูงา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักด์ิ แก้วสังข์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.14 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.15 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.16 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.17 นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
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 2.18 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.21 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.22 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.23 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.24 นายภัทรพงษ์ ราษฎร์เจริญ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาววัชรภรณ์ เบยประโคน ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการ โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลางให้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
3.คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
 3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.4 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
  1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าวให้เป็นไป
ด้วยเรียบร้อย 
 2. ดำเนินการรวบรวม สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำรูปแบบ  
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแ ฟ้มเอกสารให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  พ.ศ. ๒๕62 ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน 5 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพ่ือนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
 5. อื่นๆ ตามทีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย  
  ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถเพื่อประโยชน์
สูงสุดทางราชการต่อไป 
   สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
               (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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โครงการ พฒันาระบบการวดัผลและประเมินผลการเรยีน 
วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ งานวดัผลและประเมิน 
         
๒. ลกัษณะโครงการ      โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
        โครงการตามภาระงานประจำ 
      โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ๓.๑ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ยทุธศาสตรท์ี ่๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
 ๓.๒ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ ๑๒ ด้านทักษะและการประยุต์ใช้ 
  ประเด็นที่ ๑.2.4 การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเรจ็การศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบทและ ศักยภาพของสถานศึกษา 
ใช้ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และเหมาะสมกับภารกิจของสถานศึกษา 
 ความมีเหตุผล การดำเนินงานอาศัยข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการ นิเทศที่ผ่านมาเป็น
ฐานในการวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การมีภูมิคุ้มกันที ่ดี ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และนโยบายทางการศึกษา รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 เงื่อนไขความรู ้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะทาง วิชาชีพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เงื่อนไขคณุธรรม ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยเสียสละ และยึดหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การวัดผลและประเมินผลการเรียนเป็นกระบวนการสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา เน่ืองจากเป็นเครื่องมือที่ใช้ใน
การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน รวมทั้งสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน และคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา ข้อมูลที่ได้จากการวัดผลและประเมินผลสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน และสนับสนุนการบริหาร จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
 ปัจจุบัน การดำเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนจำเป็นต้องอาศัยระบบการบริหาร จัดการข้อมูลที่มีความ
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือรองรับการบันทึกผลการเรียน การประมวลผล การรายงานผลการเรียน 
และการให้บริการข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้เรียน ครู ผู้ปกครองและผู้เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะช่วยลดความผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลงตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียน จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ขึ้นเพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ
ดำเนินงานด้านการวัดผลและประเมินผลการเรียนให้มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษา สามารถนำข้อมูล
สารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 
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๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการวัดผลและประเมินผลการเรียนให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และสอดคล้องกับ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 ๖.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ครูผู้สอนสามารถดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้อย่างเป็นระบบ มีความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
 6.๓ เพ่ือสนับสนุนการนำข้อมูสารสนเทศจากการวัดผลและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ ผู้เรียน การจัดการ
เรียนการสอน และการบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ครูผู้สอน ร้อยละ ๘๐ สามารถดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้อย่างถูกต้อง เป็นระบบ และ
สอดคล้องกับระเบียบการวัดผลของสถานศึกษา 
  ๗.๑.๒ ครูผู้สอน ร้อยละ ๘๐ สามารถใช้เครื่องมือและระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนในการ บันทึก 
ประมวลผล และรายงานผลการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๗.๑.๓ นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ ๘๐ ได้รับการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่มีความถูกต้องโปร่งใส  
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ สถานศึกษามีระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเป็นมาตรฐาน
เดียวกันทั้งสถานศึกษา 
  ๗.๒.๒ ครูผู้สอนสามารถดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้อย่างเป็นระบบ โปร่งใส และลดความ
ผิดพลาดในการจัดทำข้อมูลผลการเรียน 
  ๗.๒.๓ ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลผลการเรียนได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและสามารถ
นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม...................................บาท  (    ) บกศ. ....... 8,000...บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน........................บาท  (    ) อื่นๆ......................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น......8,000......บาท  (แปดพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
  
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

=
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 10.๑ สถานศึกษามีระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนที่มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเป็นไปตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา สามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง 
เหมาะถม 
 ๑๐.๒ ครูผู้สอนสามารถดำเนินการวัดผลและประเมินผลการเรียนได้อย่างเป็นระบบ มีความถูกต้องโปร่งใส และสามารถ
นำข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๑๐.3 ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้เก่ียวข้องได้รับข้อมูลผลการเรียนที่ถูกต้อง รวดเร็ว และสามารถนำไปใช้ในการวางแผน
พัฒนาผู้เรียนและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล  
๑๑. การตดิตามและการประเมนิผลโครงการพฒันาระบบการวัดผลและประเมนิผลการเรยีน 
ประจำปงีบประมาณ ๒๙๖๔ 
 ๑๑.๑ แบบประเมิน 
 ๑๑.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นางสาวกัลยา  ไกรสวัสด์ิ)        
                    หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 270 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียน 

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียนวิทยาลัยการอาชีพแกลง        
ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ  
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาระบบการวัดผลและประเมินผลการเรียน
วิทยาลัยการอาชีพแกลงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  
3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

โครงการ พฒันาสารสนเทศดจิทิลัเพื่อการจดัการเรยีนการสอน 
วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 3.1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ยทุธศาสตรท์ี ่3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
 ประเทศ  
 ๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
  มาตรฐานอาชีวศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรงุ พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภาบในของสถานศกึษา 
  มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
  ด้านที ่๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๓.3 การบริหารจัดการระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์
สูงสุด ใช้ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีที ่มีอยู ่ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลความมีเหตุผล พัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียนให้
สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ และการปฏิบัติงาน เลือกใช้เทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาและความต้องการของผู้เรียน 
 ความมีเหตุผล ส่งเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการเรียนรู้ของผู ้เรียน 
เลือกใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลที่เหมาะสมกับรายวิชาและเป้าหมายการเรียนรู้ 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ส่งเสริมความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัยและสร้างสรรค์ เตรียมความ 
พร้อมให้ครูและผู้เรียนสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในอนาคต 
 เงื่อนไขความรู้ มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 เงื่อนไขคุณธรรม ใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม รับผิดชอบ และเคารพสิทธิของผู้อื่น มีวินัย ซื่อสัตย์ และ 
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีดิจิทัลมีบทบาทสำคัญต่อการจัดการศึกษาในทุกระดับ โดยเฉพาะการอาชีวศึกษาท่ีมุ่ง พัฒนาผู้เรียนให้
มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล ดังนั้นครูและผู้เรียนจึงจำเป็นต้องมี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ การสื่อสาร การสร้างสรรค์ผลงาน และการพัฒนาวิชาชีพ 
แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลงจึงจัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้
ครูและผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และยกระดับสมรรถนะดิจิทัลให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.ด เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลของครู บคุลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 ๖.๒ เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 6.๓ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน  

=
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๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  ๗.๑.๒ ครูผู้สอนสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  ๗.๑.๓ มีสื่อหรือนวัตกรรมดิจิทัศเพ่ือการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย ๑ ผลงานต่อแผนกวิชา 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ 
  กลุ่มเป้าหมาย 
  ๗.๒.๒ ร้อยละ ๘๐ ของครูสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริง 
  7.3.๒. ผู้เข้าร่วมโครงการมคีวามพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม........................................บาท  (    ) บกศ. ..…. 5,000...….บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.............................บาท  (     ) อื่นๆ...........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น.......5,000.......บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 10.1 ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ิมข้ึน ๑๐.๒ การจัดการเรียนการ
 สอนมีประสิทธิภาพ ทันสมัย และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกดิจิทัล 
 ๑๐.2 สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่หลากหลายและมีคุณภาพแผนปฏิบัติราชการประจำปี
 งบประมาณ ๒๕๖๘ 
 ๑๐.๓ สถานศึกษามีสื่อ นวัตกรรม และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่หลากหลายและมีคุณภาพ 
 ๑๐.4 ผู้เรียนมีทักษะดิจิทัลที่จำเป็นต่อการศึกษา การทำงาน และการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
 ๑๐.๕ สถานศึกษามีผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายใน 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบลงทะเบียน / รายชื่อผู้เข้าร่วม 
 ๑1.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑1.๓ รายงานสรุปผลโครงการ 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                           (ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา)        
                หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 224.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาสารสนเทศดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปงีบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาสารสนเทศดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนการสอนวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวปณธิดา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาสารสนเทศดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียน
การสอนวิทยาลัยการอาชีพแกลงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ พฒันาหลกัสตูรฐานสมรรถนะอยา่งเปน็ระบบ ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล    ฝ่ายวิชาการ 
         งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
 ๒.๑๔ พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียน การสอน การวัดผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
๓.1 ความสอดคลอ้งกบัการประกบัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.1.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ข้อที่ ๒.๑ พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๘ การส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมา
พิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
 ๖.๒ เพ่ือตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗..๑ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ได้รับการพัฒนาร้อยละ ๘๐ ของสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
  ๗.๑.๒ ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา  
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ หลักสูตรฐานสมรรถนะมีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
  ๗.๒.๒ หลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน   
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 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ จำนวนของนักเรียน นักศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามความ 
  ต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๗.๓.๒ จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่ประกอบอาชีพ 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม.................................บาท  (    ) บกศ. ..….10,000….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน......................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 10,000.......บาท  จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ หลักสูตรฐานสมรรถนะมีคุณภาพและได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 ๑๐.๒ หลักสูตรฐานสมรรถนะเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงาน 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล)         
         หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 289 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนิน โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ให้สำเร็จลุล ่วงอย่าง                 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ ยกระดบัสรา้งจดุแขง็ในการพฒันาชา่งยนต์ สาขายานยนตไ์ฟฟา้เพือ่เป็นศนูยก์ลางการเรยีนรู้ 
เทคโนโลยยีานยนตส์มยัใหม ่วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ แผนกวิชาช่างยนต์ ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
๓.๑ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ยทุธศาสตรท์ี ่๓ การพฒันาศกัยภาพกำลงัคนด้านการอาชวีศกึษาใหม้สีมรรถนะ สอดคลอ้งกบัความต้องการในการ 
 พัฒนาประเทศ 
๓.๒ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ (ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๗) เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
  มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
  ด้านที่ ๑.๒ ด้านทักษะและการประยุกต์ใช 
  ตัวชี้วัดที่ 1.๒.๑ การพัฒนาสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.๒.๔ การทดสอบหรือประเมินสมรรถนะบุคคลของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
  ตัวชี้วัดที ่๑.๒.๕ การมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 
  มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
  ด้านที่ ๒.๑ ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะโดยการปรับปรงุรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา  
  เพ่ิมเติม 
  ด้านที่ 2.๒ ด้านการจัดการเรียนการสอน อาชีวศึกษา 
  ตัวชี้วัดที่ ๒.๒.๓ การส่งเสริมใหผู้้เรียนได้ฝึกประสบการณส์มรรถนะวิชาชีพหรือฝึกอาชีพ 
  ด้านที่ ๒. ด้านการนำนโยบาย สู่การปฏิบัติ 
  ตัวชี้วัดที ่๒.๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัด มอบหมาย 
  มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
  ด้านที่ 3.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ 
  ตัวชี้วัดที่ 3.๑.๑ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
ใช้ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และเหมาะสม กับภารกิจของสถานศึกษา 
 ความมีเหตุผล การดำเนินงานอาศัยข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการนิเทศที่ผ่านมาเป็น
ฐานในการวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และนโยบายทางการศึกษา รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 เงื่อนไขความรู ้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
 เงื่อนไขคณุธรรม ส่งเสริมให้ครแูละบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เสียสละและยืดหลักธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 

&
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๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน อุตสาหกรรมยานยนต์ทั ่วโลกและประเทศไทยกำลังเปลี ่ยนผ่านสู ่เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ( Electric 
Vehicles: EV) อย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลให้ความต้องการช่างเทคนิคที่มีทักษะเฉพาะทางด้านระบบขับเคลื่อนไฟฟ้า ระบบจัดการ
แบตเตอรี่ และระบบอิเล็กทรอนิกส์ข้ันสูงเพ่ิมสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม กำลังคนในปัจจุบัน ยังขาดทักษะและความพร้อมใน
การรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่เหล่าน้ี 
 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศและตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม จึงมีความจำเป็น
อย่างย่ิงที่ต้องยกระดับหลักสูตรและสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาทักษะช่างยนต์ให้เป็นช่างเทคนิคยานยนต์
ไฟฟ้าท่ีมีมาตรฐานสากล และการจัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ (Learning Center) จะเป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีไปสู่ผู้เรียนและชุมชนได้อย่างย่ังยืน 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพแกลง บริหารและจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน จึงจัดทำโครงการ ๆ 
ดังกล่าว เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งและย่ังยืนต่อไป 
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนสาขางานยานยนต์ไฟฟ้าให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีและความต้องการ
ของภาคอุตสาหกรรม 
 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียนด้านเทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์สมัยใหม่ 
 6.๓ เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือ อุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนด้านยานยนต์ไฟฟ้าให้มีความทันสมัย 
 ๖.๔ เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ พัฒนา
กำลังคนด้านยานยนต์ไฟฟ้า 
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา สาขาวิชาช่างยนต์ เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
  ๗.๑.๒ ครูผู้สอนสาขางานยานยนต์ไฟฟ้าได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยียานยนต์ 
สมัยใหม่ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ 
  ๗.๑.๓ จัดกิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน หรือพัฒนาทักษะด้านยานยนต์ไฟฟ้าไม่น้อยกว่า ๒ กิจกรรมต่อปี 
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
  ๗.๒.๒ ครูผู้สอนสามารถนำองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๗.๒.๓ สถานศึกษามีความพร้อมด้านแหล่งเรียนรู้และอุปกรณ์การเรียนการสอนที่ทันสมัย 
  ๗.๒.๔ สถานศึกษาได้รับการยอมรับให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ในระดับ ชุมชนหรือ
เครือข่ายอาชีวศึกษา  
 ๗.๓ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินความรู้และทักษะหลังเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนร้อยละ ๘๐ 
  ๗.๓.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในระดับดีข้ึนไ ปไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘0 
  ๗.๓.๓ มีแหล่งเรียนรู้หรือสื่อการเรียนรู้ด้านยานยนต์ไฟฟ้าท่ีสามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 

=
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๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ........................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.........................บาท  (    ) อื่นๆ....100,000....บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 100,000......บาท  (หน่ึงแสนบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะด้านยานยนต์ไฟฟ้าและเทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ตรง 
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 ๑๐.๒ ครูผู้สอนมีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนด้านยานยนต์ไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพและทัน 
ต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
 ๑๐.๓ สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้ และอุปกรณ์ที่ทันสมัยสำหรับการเรียนการสอนและการฝึกปฏิบัติ 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบรายงานโครงการ 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล)        
             หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

&
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       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
       

=



 ~ 5 ~  
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 
 

คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
ที ่199.1  /2568 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการยกระดับสร้างจุดแข็งในการพัฒนาช่างยนต์  
สาขายานยนต์ไฟฟ้าเพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2569  

...................................................... 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ด้าน ๓๓ ข้อการประเมิน เพื ่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนืองเกิดผล
กับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปน้ี 
1.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยคววามสะดวกและติดตามผลการ
ดำเนิน โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2   กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์  สื่อสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.6 นายสมศักด์ิ  สีใส  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.8 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.9 นางสาวเต็มสิริ  เหล็กเรืองฤทธ์ิ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.10 นางฐศุภากร  แสวง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.11 นายปิยะ  พุฒิภูงา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักด์ิ แก้วสังข์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.14 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.15 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.16 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.17 นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
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 2.18 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.21 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.22 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.23 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.24 นายภัทรพงษ์ ราษฎร์เจริญ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาววัชรภรณ์ เบยประโคน ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายวิสาสรรค์ สื่อสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการ โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลางให้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
3.คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
 3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.4 นายวิสาสรรค์  สื่อสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
  1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯดังกล่าวให้เป็นไป
ด้วยเรียบร้อย 
 2. ดำเนินการรวบรวม สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำรูปแบบ  
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแ ฟ้มเอกสารให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  พ.ศ. ๒๕62 ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน 5 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพ่ือนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
 5. อื่นๆ ตามทีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย  
  ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถเพื่อประโยชน์
สูงสุดทางราชการต่อไป 
   สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
               (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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โครงการ สง่เสรมิและพฒันาสถานศกึษาแหง่ความสขุ  Happy college วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ นางสาวภัทราพร เจริญกิจ งานแผนงานและความร่วมมือ  
        
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ยทุธศาสตรท์ี ่๖ การเพิม่ประสทิธภิาพระบบการบรหิารจดัการอาชวีศกึษา  
  ข้อ ๖.๖ เพิม่ประสทิธกิารเรยีนการสอนและการบรหิารจดัการอาชวีศกึษา 
๓.๑ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.๑.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านที่ ๒ ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  ข้อที ่๒๑ การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
  ตัวบ่งชี้ที ่๒.๑ ร้อยละของครูที่จัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นและนำไปใช้ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
ใช้ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และเหมาะสม กับภารกิจของสถานศึกษา 
 ความมีเหตุผล การดำเนินงานอาศัยข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการนิเทศที่ผ่านมาเป็น
ฐานในการวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และนโยบายทางการศึกษา รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 เงื่อนไขความรู ้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
 เงื่อนไขคณุธรรม ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เสียสละและยืดหลัก ธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีบทบาทในการ จัดการศึกษา
เพื่อพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะวิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม และ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
การเปลี่ยนแปลงของสังคม เทคโนโลยี และรูปแบบการเรียนรู้ในปัจจุบัน ส่งผลให้สถานศึกษาต้องปรับตัวและพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ การจัดการเรียนการสอน รวมถึงสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้เหมาะสมเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีความสุข
 ในการเรียนรู้ เกิดความรัก ความผูกพัน และมีทัศนคติที่ดีต่อสถานศึกษา ดังน้ัน วิทยาลัยการอาชีพแกลงจึงจัดทำโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาแห่งความสุข (Happy College) โดยขับเคลื่อนผ่าน ๙ กิจกรรมหลัก ได้แก่ การบริหารจัดการโดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน การยกระดับสาขาวิชาชีพ การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ การพัฒนาศูนย์ฝึกอบรมวิชาชีพ การขยายโอกาสทางการศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากรและการสร้างพลงั
ร่วมในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ เพื่อส่งเสริมและพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพแกลงให้เป็นสถานศึกษาแห่งความสุข (Happy College) ที่มีบรรยากาศ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและระบบบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 
 6.๓ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ รับผิดชอบ และมี
ความสุขในการอยู่ร่วมกัน 
 ๖.๔ เพื ่อสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องในการพัฒนา
สถานศึกษาอย่างมีส่วนร่วม 
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง เข้าร่วมกิจกรรมภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สถานศึกษาแห่งความสุข (Happy College) ไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ ของจำนวนนักเรียน นักศึกษาท้ังหมด 
  ๗.๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม ส่งเสริมและ
พัฒนาสถานศึกษาแห่งความสุข ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๗.๑.๓ ดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนสถานศึกษาแห่งความสุข จำนวน ๙ กิจกรรมหลัก 
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ วิทยาลัยการอาชีพแกลงมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย และ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา 
  ๗.๒.๒ นักเรียน นักศึกษา มีความสุขในการเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มคีวามรับผิดชอบ 
และมีความภาคภูมิใจในสถานศึกษา 
 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ ร้อยละ๘๐ ของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการดำเนิน กิจกรรมอยู่ในระดับ
ดีข้ึนไป 
  ๗.๓.๒ สถานศึกษามีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษาแห่งความสุขครบทั้ง ๙ กิจกรรม 
  ๗.๓.๓ ระดับความพึงพอใจของครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ต่อสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
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๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ 
๓.๑ ขับเคลื่อนพัฒนาสถานศึกษาโดย
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน 
(Research 
Based Management: RBM) 
๓.๒ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ 
สถานศึกษาแบบองค์รวม เพ่ือสร้าง 
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ
ปลอดภัย 
๓.๓ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการ 
อาชีวศึกษา 
๓.๔ ยกระดับและสร้างจุดแข็ง 
สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 
ไฟฟ้า เพ่ือเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ 
เทคโนโลยียานยนต์สมัยใหม่ 
๓.๕ สร้างความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน โรงเรียนมัธยม 
และหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้
กระบวนการมี 
ส่วนร่วม 
๓.๖ ขับเคลื่อนการจัดการเรียนการ
สอนวิชาชีพระยะสั้น และพัฒนาเป็น
ศูนย์ 
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
๓.๗ จัดสร้างและพัฒนาหอพัก
นักเรียน 
นักศึกษา เพ่ือขยายโอกาสทาง
การศึกษา 
๓.๘ ส่งเสริมและพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ด้านวิชาการ 
วิชาชีพ เทคโนโลยี นวัตกรรม และ 
งานวิจัย 
๓. สร้างการรับรู้ ตระหนักคิด และ 
พลังร่วมของผู้บริหาร ครู บคุลากร 
และ 
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นักเรียน นักศึกษา ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ.... 15,000......บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.........................บาท  (    ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 15,000......บาท  (สองแสนบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐. วิทยาลัยการอาชีพแกลงได้รับการพัฒนาเป็นสถานศึกษาแห่งความสุข (Happy College) 
มีบรรยากาศที่เหมาะสมต่อการเรียนรู ้
 ๑๐.๒ นักเรียน นักศึกษา มีความสุขในการเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และมคีุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑1.๒ รายงานผลการส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                              (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)        
                   หัวหน้างานแผนงานและความร่วมมือ 
 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

=
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 224.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสรมิและพัฒนาสถานศึกษาแห่งความสุข  Happy college  

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาแห่งความสุข  Happy college วิทยาลัย       
การอาชีพแกลง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาแห่งความสุข  
Happy college วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  

     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

โครงการ สง่เสรมิการบรหิารจดัการสถานศกึษาแบบมสีว่นร่วม วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ  นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ งานวางแผนและงบประมาณ 
        ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 3.1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ข้อที ่๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ๖.๑ ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
 ๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
  มาตรฐานอาชีวศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรงุ พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภาบในของสถานศกึษา 
  ด้านที่๓ ด้านผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
  ข้อที ่๓.๒ ด้านผู้บริหารสถานศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๒๒ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน๙ ประเห็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกันคุณคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่าง ต่อเน่ืองเกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของ ผู้เรียนและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการนี้ การบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมเป็นเรื่องสำคัญ ในการขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาในทุกมติิ 
ทั้งด้านบริหารทัพยากร ด้านแผนงานและความร่วมมือ ด้านวิชาการ และด้านพัฒนากิจการ นักเรียนนักศึกษา เป็นการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิผลให้สถานศึกษาได้มาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาในทุกมิติ 
 ๖.๒ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ ขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาใน ๔ ฝ่าย ๒๖ งานตามโครงสร้างการบริหารงานใน 
สถานศึกษาอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑  
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
  

&
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 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  7.3.1 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามความต้องการตลาดแรงงานและวิชาชีพ  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (    ) งปม........................................บาท  ( ) บกศ. ..…. 5,000...….บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.............................บาท  (     ) อื่นๆ...........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น.......5,000.......บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาสถานศึกษาในทุกมิติ 
  ๑๐.๒ เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                           (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)        
              หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

=
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 224.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสรมิการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม  

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการส่งเสริมการบริหารจัดการสถานศึกษาแบบ    มี
ส่วนร่วม ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ สง่เสรมิครผููส้อนและบคุลากรทางการศกึษาพฒันาวชิาชพี วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นางสาวเต็มศิริ  เหล็กเรืองฤทธ์ิ งานบุคลากร 
        ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที๖่ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชวีศึกษา 
  ๖.๖ เพ่ิมประสิทธิการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
๓.1 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
3.1.1 มาตรฐานอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรงุ พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภาบในของสถานศกึษา 
  ด้านที่ ๓ ด้านผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
   ข้อที ่๓.1 ด้านผู้สอน 
    ตัวบ่งชี้ที่ ๑๔ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมา
พิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน๙ ประเด็นการประเมิน๒๕ ข้อการประเมิน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ ่งจะ
ก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีกับ ผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนใน
รายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 ในการนี้ การส่งเสริมครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ เป็นเรื่องสำคัญเป็นส่วนหน่ึง
ของการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรในแต่ละรายวิชา ซึ่งการพัฒนาตนเองและพัฒนา วิชาชีพ ทำให้เกิดการพัฒนา
ในทุกด้านทั้งด้านครูผู้สอน ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ ด้านพัฒนาผู้ เรียนในด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ เป็นการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิผลในการ จัดการเรียนการสอน รวมไปถึงการพัฒนาในรายวิชา
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการให้ผู้เรียนเรียนแล้วสามารถปฏิบัติงานได้จริง
สามารถไประกอบอาชีพได้เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือส่งเสริมครผูู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพและประสิทธิผลในการจัดการเรียนการสอน 
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๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
  ๗.๒.๒ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน  
 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ จำนวนของบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพแกลงได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ 
สอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

  
 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม........................................บาท  (    ) บกศ. ..…. 30,000...….บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน...... 20,000.......บาท  (     ) อื่นๆ..............................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น.......50,000.......บาท  จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.1 ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 ๑๐.๒ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและวิชาชีพ 
 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการส่งเสริมครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                           (นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธ์ิ)        
              หัวหน้างานบุคลากร 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. .............................................................. 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ........................................... 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 224.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสรมิครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิชาชีพ  

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการส่งเสริมครูผู ้สอนและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาวิชาชีพ  วิทยาลัย                    
การอาชีพแกลง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

2.10 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.11 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการส่งเสริมครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา
พัฒนาวิชาชีพ วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ ประกวดหรอืแขง่ขันทกัษะวชิาชพี และทกัษะพืน้ฐาน ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ    นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล   งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
       ฝ่ายวิชาการ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ๒.๑๔ พัฒนา
หลักสูตร การจัดการเรียน การสอน การวัดผลเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษา 
3.1 ความสอดคลอ้งกบัการประกอบคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 3.1.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 เพื่อการประกันคณุภาพภานในของสถานศกึษา 
  ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมเีหตผุล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณามาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
 
๕. สภาพปจัจบุนั/หลกัการและเหตผุล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพื่อการประก้น
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑  
ซึ ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง เกิดผลดีกับผู ้เรียนและผู ้สำเร็จการศึกษา สามารถ
ดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู ้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะ เป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.1 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนด้านทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรตามท่ีเรียนในแต่ละรายวิชาชีพ 
 6.2 เพ่ือให้ผู้เรียนได้นำทักษะความรู้ที่ได้ฝึกอบรมเป็นแนะแนวทางในการประกอบวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

=
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7. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ จำนวนผู้เรียนวิชาชีพ 
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  7.2.1 ร้อยละจำนวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพ ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
  7.2.2 ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรตามท่ีเรียนในแต่ละรายวิชาชีพ 
 ๗.๓ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.3.1 จำนวนของนักเรียน นักศึกษาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  ๗.๓.๒ จำนวนนักเรียน นักศึกษา ที่ประกอบอาชีพ 
  
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.1 จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.2 ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.3 จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (   ) งปม. ........................บาท  (    ) บกศ. ………10,000…….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน .....................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น..... 10,000....บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ ผู้เรียนมีทักษะวิชาชีพตามหลักสูตรตามท่ีเรียนในแต่ละรายวิชาชีพ 
 ๑๐.๒ ผู้เรียนใต้มีทักษะมีความรู้ที่ได้ฝึกอบรมเป็นแนะแนวทางในการประกอบวิชาชีพ 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการส่งเสริมผู้เรียน ด้านทักษะวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

&
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางสาวน้ำฟ้า  ชูตระกูล)         
         หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

=
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 278 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะพื้นฐาน ให้สำเร็จลุล่วงอย่าง       
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการประกวดหรือแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พื้นฐานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ สง่เสรมิผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะในการเป็นผูป้ระกอบการหรอืการประกอบอาชพีอสิระ 
ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ    นางสาวภัทริยา   ศรีพูล   งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกจิ 
       ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๒ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๒.๑ ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
3.1 ความสอดคลอ้งกบัการประกบัคณุภาพภานในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรบั พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภานในของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที ่2 การจดัการอาชีวศกึษา 
  ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ประเด็นที ่2.3 ดา้นการบรหิารจดัการ 
 ภารกจิ 2.3.7 การนำผลการประกนัคณุภาพการศกึษาไปใชใ้นการพัฒนาสถานศกึษาอยา่งตอ่เนื่อง 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตผุล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปจัจบุนั/หลกัการและเหตผุล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. bi๕๖e ประกอบด้วย ต มาตรฐาน ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือการ
ประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 
๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถ
ดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู ้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเมืองจากการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ
เป็นเรื่องสำคัญที่วิทยาลัย 1ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการเป็นผู้ประกอบการและเป็นการแนะแนวทางใน
การประกอบวิชาชีพของผู้เรียนได้ประกอบอาชีพตามที่คนเอง ตั้งใจไว้หรือเป็นการหารายได้เสริมในการประกอบอาชีพนอกเหนือ
งานประจำ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ๖.๒ เพ่ือแนะแนวทางในการประกอบวิชาชีพของผู้เรียน 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ คณะครู จำนวน 38 คน 
  ๗.๑.๒ นักเรียน นักศึกษา 520 คน 
 ๗.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
  7.๒.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ 
  ๗.๒.๒ ผู้เรียนได้รับความรู้และแนวทางในการประกอบอาชีพ 

&
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๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ 

             

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (   ) งปม. ......... 30,000.......บาท  (    ) บกศ. …………………..…….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน .....................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น..... 30,000....บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) จำแนกรายการดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ๑๐.๒ ผู้เรียนได้รับความรู้และแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 11.2 รายงานผลการส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 

*
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                       (นางภัทริยา  ศรีพูล)     
                 หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ    
  
 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

=
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 227.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสรมิผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ

อาชีพอิสระ ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวปณธิดา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง



 ~ 1 ~ โครงการที่....34.... 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

โครงการ สง่เสรมิผูเ้รยีนดา้นนวัตกรรมสิง่ประดษิฐง์านสรา้งสรรคห์รอืวจิยั วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ     นายสุริยา สวัสด์ินพรัตน์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
       งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที๒่ การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๒.3 ส่งเสริมสถานศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง 
3.1 ความสอดคคลอ้งกบัการประกบัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.1.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านที ่1 ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
  ข้อที ่25 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมเีหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล พิจารณาจากเหตุปัจจัย
ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะหาความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน๕ ด้าน๒๑ ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกับคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา๒๕๖ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพ
ในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ 
ตามความต้องการของผู ้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิ ดประสิทธิผล           
 เน่ืองจากการส่งเสริมผู้เรียน ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือการวิจัย เป็นเรื่องสำคัญเป็น ส่วนหน่ึงของ
การทำให้ผู้เรียนใช้เป็นการแนะแนวทางในการประกอบวิชาชีพของผู้เรียนได้ทำให้ผู้เรียนและนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
งานที่ตนเองประกอบอาชีพหรือเป็นการหารายได้เสริม ในการประกอบอาชีพนอกเหนืองานประจำ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการ 
๖. วตัถปุระสงค ์
 ๖.๑ เพ่ือส่งเสริมผู้เรียน ด้านนวัดกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือการวิจัย 
 ๖.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานที่ตนเองประกอบอาชีพหรือเป็นการหารายได้
 เสริมในการประกอบอาชีพนอกเหนืองานประจำ 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ จำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรอืการวิจัย จำนวน ๑๓ ผลงาน 
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ผู้เรียนมีความรู้และนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานที่ตนเองประกอบอาชีพหรือ 
  เป็นการหารายได้เสริมในการประกอบอาชีพนอกเหนืองานประจำ  
 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ จำนวนของนักเรียน นักศึกษานำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานที่ตนเองประกอบ 
  อาชีพหรือเป็นการหารายได้เสริมในการประกอบอาชีพนอกเหนืองานประจำ  
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๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ. .....60,000.........บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน........................บาท  (    ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 60,000......บาท  (หกหมื่นบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ ส่งเสริมผู้เรียน ด้านนวัดกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ หรือการวิจัย 
 ๑๐.๒ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้และนำความรู้มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานที่ตนเองประกอบอาชีพหรือเป็นการหารายได้
 เสริมในการประกอบอาชีพนอกเหนืองานประจำ 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ รายงานผลการส่งเสริมผู้เรียน ด้านนวัดกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือการวิจัย 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์)        
            หัวหน้างานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 224.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการส่งเสรมิผู้เรียนด้านนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือวิจัย 

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์หรือวิจัย วิทยาลัย     
การอาชีพแกลง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.4 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.9 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.10 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.11 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวปณธิดา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์    
งานสร้างสรรค์หรือวิจัย วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ สถานศกึษาปลอดภยั 
วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ งานปกครอง 
        
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 3.๑ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ยทุธศาสตรท์ี ่๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ 
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 ๓.๒ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
  มาตรฐานที ่๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
  ด้านที่๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
  ประเด็นที ่๒.๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบทและ ศักยภาพของสถานศึกษา 
ใช้ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และเหมาะสมกับภารกิจของสถานศึกษา 
 ความมีเหตุผล การดำเนินงานอาศัยข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการ นิเทศที่ผ่านมาเป็น
ฐานในการวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การมีภูมิคุ้มกันที ่ดี ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถปรับตัวต่อการเปลี ่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และนโยบายทางการศึกษา รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 เงื่อนไขความรู ้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะทาง วิชาชีพ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 เงื่อนไขคณุธรรม ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยเสียสละ และยึดหลัก ธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ความปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญที่ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนา ผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถทางวิชาชีพ ควบคู่กับการมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะชีวิตที่จำเป็น ต่อการดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
สถานศึกษาจึงต้องจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัยทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสังคม เพื่อให้ผู้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สามารถดำเนิน กิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
 ปัจจุบัน สถานศึกษาต้องเผชิญกับความเสี่ยงและปัจจัยที่อาจส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของ ผู้เรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ทั้งด้านอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยพิบัติ ยาเสพติด ความรุนแรง ตลอดจนภัย คุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ดังนั้น การสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักด้านความปลอดภัย รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการป้องกันและรับมือกับสถานการณ์
ฉุกเฉิน จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยลดความเสี่ยงและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลงตระหนักถึงความสำคัญของการสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อให้ผู ้เรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการคุ้มครองและสามารถปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ได้อย่างปลอดภัย จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจำปีงบประมาณ๒๕๖๘ ขึ้น เพื่อส่งเสริมความรู้  ความเข้าใจ และ ทักษะด้านความปลอดภัย ตลอดจนสร้างความ

#
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ร่วมมือในการเฝ้าระวัง ป้องกัน และลดความเสี่ยงจากอุบัติเหตุอุบัติภัย ยาเสพติด และภัยคุกคามต่าง ๆ อันจะนำไปสู่การสร้าง
สถานศึกษาท่ีมีความปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างย่ังยืน 
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ของความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 ๖.๒ เพ่ือพัฒนาทักษะและความพร้อมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และรับมือกับอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยพิบัติ ยาเสพติด และภัย
คุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 ๖.๓ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ปลอดภัยในสถานศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความร่วมมือของนักเรียน นักศึกษา 
ครู บุคลากร และภาคีเครือข่ายในการดูแลความปลอดภัยร่วมกัน 
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.1 นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ๘๐ มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับการป้องกัน
อุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยพิบัติ ยาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ 
 ๗.๑.๒ นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ ๘๐ สามารถปฏิบัติตนตามมาตรการความปลอดภัยของสถานศึกษาและมีทักษะ
เบื้องต้นในการป้องกันและรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินได้อย่างเหมาะสม 
 ๗.๑.๓ นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ๘๐ มีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือโครงการที่สง่เสรมิความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา และร่วมกันเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดอันตราย 
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญ
ของความปลอดภัย สามารถปฏิบัติตามมาตรการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาได้อย่าง ถูกต้อง 
  ๗.๒.๒ นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการป้องกันตนเองและสามารถรับมือกับอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยพิบัติ ยาเสพ
ติด และภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
  ๗.๒.๓ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ และเกิดความร่วมมือระหว่างนักเรียน 
นักศึกษา ครู บคุลากร และภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังและส่งเสริมความปลอดภัยอย่าง 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ......10,000....บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.........................บาท  (    ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 10,000......บาท  (หน่ึงหมื่นบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 

=

-
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๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของความ
ปลอดภัย สามารถปฏิบัติตามมาตรการด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาได้อย่าง ถูกต้อง 
 ๑๐.๒ นักเรียน นักศึกษา มีทักษะในการป้องกันตนเอง และสามารถรับมือกับอุบัติเหตุ อุบัติภัย ภัยพิบัติ ยาเสพติด และ
ภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 ๑๐.๓ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ลดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติเหตุและเหตุไม่พึงประสงค์ และเกิดความ
ร่วมมือในการดูแลความปลอดภัยระหว่างนักเรียน นักศึกษา ครู บุคลากร และภาคีเครือข่าย 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบประเมิน 
 ๑๑.๒ รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                                (นายปิยะ  พุฒิภูงา)        
                    หัวหน้างานปกครอง 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
       

<
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 287 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพแกลง  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการโครงการสถานศึกษาปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้สำเร็จลุล่วงอย่าง    
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ สมรรถนะผูส้ำเรจ็การศกึษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ    นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ   งานวัดผลและประเมินผล 
       ฝ่ายวิชาการ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
  4.๑ การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
3.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกอบคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 เพื่อการประกันคณุภาพภานในของสถานศกึษา 
  ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
   ตัวบ่งชี้ที่ 5 สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น เช่น การผลิตและการ
บริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปจัจบุนั/หลกัการและเหตผุล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือประเมินและรับรองความพร้อมของผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ 
 ๖.๒ เพ่ือยกระดับและพัฒนาคุณภาพให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในทุกสาขาวิชา เข้ารับการประเมินสมรรถนะแกนกลาง ไม่ 
น้อยกว่า ร้อยละ ๘๕ ของจำนวนนักศึกษาท้ังหมดในรุ่นผู้สำเร็จการศึกษามีระดับสมรรถนะแกนกลาง 
 ๗.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
  7.๒.๑ มีความพร้อมในการทำงานยุคใหม่ 
  ๗.๒.๒ คุณภาพการจัดการเรียนการสอนและส่งเสริมการเรียนรู้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
 
 
 

&



 ~ 2 ~ โครงการที่....1.... 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (   ) งปม. ......... 5,000.......บาท  (    ) บกศ. …………………..…….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน .....................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น..... 5,000....บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานที่พร้อมใช้งาน 
 ๑๐.๒ มีข้อได้เปรียบในการแข่งขันและการจ้างงาน 
 10.3 มีทิศทางและข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรที่ชัดเจน 
 10.4 ยกระดับมาตรฐานการจัดการศึกษา 
 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 11.2 รายงานผลของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

&
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นางสาวกัลยา  ไกรสวัสด์ิ)         
               หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล  
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

&
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คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
ที่ 186.1 /2568 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง 
 ประจำปีงบประมาณ 2569  

...................................................... 
 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ.2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน ด้าน ๓๓ ข้อการประเมิน เพื ่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนืองเกิดผล
กับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 
 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปน้ี 
1.คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยคววามสะดวกและติดตามผลการ
ดำเนิน โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลาง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2   กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์  สื่อสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.6 นายสมศักด์ิ  สีใส  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1   กรรมการ 
 2.8 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.9 นางสาวเต็มสิริ  เหล็กเรืองฤทธ์ิ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.10 นางฐศุภากร  แสวง  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.11 นายปิยะ  แพงภูงา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักด์ิ แก้วสังข์  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.14 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.15 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.16 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
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 2.17 นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.21 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.22 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.23 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.24 นายภัทรพงษ์ ราษฎร์เจริญ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาววัชรภรณ์ เบยประโคน ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการ โครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะแกนกลางให้ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงสุด 
3.คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
 3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา  รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พ่ึง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 3.4 นางสาวกัลยา  ไกรสวัสด์ิ  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
  1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพ่ือประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 
ดังกล่าวให้เป็นไปด้วยเรียบร้อย 
 2. ดำเนินการรวบรวม สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำรูปแบบ  
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแ ฟ้มเอกสารให้
สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  พ.ศ. ๒๕62 ประกอบด้วย 3 
มาตรฐาน 5 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพ่ือนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
 5. อื่นๆ ตามทีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย  
  ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ บฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถเพื่อประโยชน์
สูงสุดทางราชการต่อไป 
   สั่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
               (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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โครงการ สมรรถนะผูส้ำเรจ็การศกึษาตามมาตรฐานอาชพี ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ    นางสาวเกศรินทร์  พรมลี   ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
       งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
  4.๑ การสร้างค่านิยมอาชีวศึกษา 
3.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกอบคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 เพื่อการประกันคณุภาพภานในของสถานศกึษา 
  ด้านที่ ๑ ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
   ข้อที่ 1.1  สมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาในหมวดสมรรถนะอาชีพ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนผู้อื่น เช่น การผลิตและการ
บริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปจัจบุนั/หลกัการและเหตผุล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพ่ือ
การประก้นคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั ้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา 
สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพตรงตามมาตรฐานอาชีพ 
 ๖.๒ เพ่ือยกระดับความพร้อมในการทำงาน 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรได้งานทำ ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อตรงตามสาขาวิชา
ที่สำเร็จการศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี 
  7.1.2 ร้อยละของผู้ประกอบการ/สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อสมรรถนอาชีพและการปฏิบัติงานของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ๗.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
  7.๒.๑ ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะลความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเฉพาะทาง 
  ๗.๒.๒ ผู้สำเร็จการศึกษามีจิตสำนึกในจรรยาบรรณวิชาชพี 
  
 

=
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7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  7.3.1 จำนวนนักเรียน/นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในหมวดสมรรถนะอาชีพที่เข้าร่วมโครงการ 
  7.3.2 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการแล้วมีผลการประเมินสมรรถนะวิชาชีพผ่านเกณฑ์ 
 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (   ) งปม. ................................บาท  (    ) บกศ. ………5,000….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน .....................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น..... 5,000....บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ เพ่ิมโอกาสในการสร้างรายได้และได้รับการจ้างงานจากสถานประกอบการ 
 ๑๐.๒ พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
  
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 11.2 รายงานผลของโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นางสาวเกศรินทร์  พรมลี)         
         หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 277 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการสมรรถนะผู ้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ ให้สำเร็จลุล่วงอย่าง              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการสมรรถนะผู้สำเร็จการศึกษาตามมาตรฐาน
อาชีพ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ สรา้งการรบัรูแ้ละตระหนกัคดิและพลงัรว่มมอื ผูบ้รหิาร คร ูบคุลากรทางการศกึษาและนกัเรยีน นกัศกึษา  
นำไปสูก่ารปฏบิตัติามแนวทางปรญัญาเศรษฐกจิพอเพยีง วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ งานแผนงานและความร่วมมือ ฝ่ายงานและความร่วมมือ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
๓.๑ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 3.1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
๓.๒ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ (ปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๖๗) เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที ่2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ  
 ตัวชี้วัดที่ 2.4.1 การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
ใช้ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และเหมาะสม กับภารกิจของสถานศกึษา     
 ความมีเหตุผล การดำเนินงานอาศัยข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการนิเทศที่ผ่านมาเป็น
ฐานในการวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื ่อให้เกิดประสิทธิภาพและตอบสนอง           
ต่อมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และนโยบายทางการศึกษา รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 เงื่อนไขความรู ้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
 เงื่อนไขคณุธรรม ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เสียสละและยืดหลัก ธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจัจุบันยังมีนักเรียนและนักศึกษาจำนวนหน่ึงที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล มีฐานะยากจน หรือประสบปัญหา ด้านค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง ส่งผลให้ขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างเท่าเทียม และเป็นสาเหตุหน่ึงของการออกกลางคัน
ก่อนสำเร็จการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดนโยบาย "อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ" เพื่อสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และผู้เรียนในพ้ืนที่ห่างไกล ให้สามารถเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา
ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการดูแลด้านที่พักอาศัย อาหาร สวัสดิการ และการพัฒนาทักษะอาชีพควบคู่กันไป 
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงจัดทำโครงการสร้างหอพักนักเรียน นักศึกษา เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา และเข้าสู่โครงการ
อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี และมีอาชีพ เพ่ือรองรับผู้เรียนจากพ้ืนที่ห่างไกล ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเพ่ิมอัตราการเข้าศึกษา
และการสำเร็จการศึกษา ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีอาชีพที่มั่นคงในอนาคต 
 
 
 
 

&
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๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา 
 ๖.๒ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างพลังความร่วมมือในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การ
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 ๖.๓ เพื่อให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา สามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การเรียน และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและย่ังยืน  
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการไม่ 
น้อยกว่าร้อยละ๘๐ ของกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
 7.1.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึนไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ 
 ๗.๑.๓ มีการดำเนินกิจกรรมหรือโครงการที่บูรณาการหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงในระดับ 
สถานศึกษาหรือแผนกวิชาอย่างน้อย ๑ กิจกรรม  
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ร้อยละ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการมีผลการประเมินความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
  ๗.๒.๒ ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันหรือ 
 การปฏิบัติงานได้ 
  ๗.๒.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการดำเนินโครงการในระดับดีถึงดีมาก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ.... 100,000......บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน....... 100,000......บาท (    ) อื่นๆ.........................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 200,000......บาท  (สองแสนบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
 
 
 

=
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๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.1 ผู้บริหาร ศรู บคุลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญ  
ของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากย่ิงข้ึน 
 ๑o.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน ชีวิต การเรียน 
และการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม เกิดความร่วมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๐.๓ สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมและวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอาชีวศึกษาและการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 11.๑ แบบลงทะเบียน / รายชื่อผู้เข้าร่วม / รายงานผลกิจกรรม / ภาพถ่าย / เอกสารหลักฐาน 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                               (นายสุริยา สวัสด์ินพรัตน์)        
             หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
 
 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

 

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 256.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์                

ของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 



~ 2 ~ 
 

   

 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ      
ท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ สรา้งความรว่มมือเครอืขา่ยสถานประกอบการ ชมุชน โรงเรยีนมัธยม  
ในพืน้ที่อำเภอแกลง อำเภอเขาชะเมา และอำเภอวงัจนัทร์ วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ งานความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
๓.๑ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ยทุธศาสตรท์ี ่๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
๓.๒ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ (ปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๖๗) เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ ๒.๓ ด้านการบริหารจัดการ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๓.๑ การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
 ด้านที่ ๒.๔ ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.๔ การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ตัวชี้วัดที่ ๒๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
 มาตรฐานที่ ๓ การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ด้านที่ 3.๑ ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ 
 ตัวชี้วัด ๓.๑.๑ การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 ตัวชี้วัด ๓.๑๒ การจัดการาอชีวศึกษาเชิงบูรณาการ 
 ตัวชี้วัด ๓.๑.๓ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
 ด้านที่ ๓.๒ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
 ตัวชี้วัด ๓.๒.๑ การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย โดยการมี
 ส่วนร่วมของครู ผู้เรียน หรือบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
ใช้ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และเหมาะสม กับภารกิจของสถานศึกษา 
 ความมีเหตุผล การดำเนินงานอาศัยข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการนิเทศที่ผ่านมาเป็น
ฐานในการวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และนโยบายทางการศึกษา รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 เงื่อนไขความรู ้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
 เงื่อนไขคณุธรรม ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เสียสละและยืดหลัก ธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
 
 

&
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๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบัน อุตสาหกรรมยานยนต์ทั ่วโลกและประเทศไทยกำลังเปลี ่ยนผ่านสู ่เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า ( Electric 
Vehicles: EV) อย่างเต็มรูปแบบ ส่งผลให้ความต้องการช่างเทคนิคที่มีทักษะเฉพาะทางด้านระบบขับเคลื่อนไฟฟ้า ระบบจัดการ
แบตเตอรี่ และระบบอิเล็กทรอนิกส์ข้ันสูงเพ่ิมสูงข้ึนอย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม กำลังคนในปัจจุบัน ยังขาดทักษะและความพร้อมใน
การรองรับเทคโนโลยีสมัยใหม่เหล่าน้ี 
 เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศและตอบสนองต่อความต้องการของภาคอุตสาหกรรม จึงมีความจำเป็น
อย่างย่ิงที่ต้องยกระดับหลักสูตรและสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ทันสมัย เพ่ือพัฒนาทักษะช่างยนต์ให้เป็นช่างเทคนิคยานยนต์
ไฟฟ้าท่ีมีมาตรฐานสากล และการจัดต้ังศูนย์กลางการเรียนรู้ (Learning Center) จะเป็นกลไกสำคัญในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีไปสู่ผู้เรียนและชุมชนได้อย่างย่ังยืน 
 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพแกลง บริหารและจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐาน จึงจัดทำโครงการ ๆ 
ดังกล่าว เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถขับเคลื่อน
นโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและการพัฒนาสถานศึกษาให้มี
ความเข้มแข็งและย่ังยืนต่อไป 
๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ เพ่ือสร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน และโรงเรียน มัธยมศึกษา
ในพ้ืนที ่
 6.๒ เพ่ือส่งเสริมการแนะแนวและประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อสายอาชีพแก่ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษา  
 ๖.๓ เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการและชุมชนในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
 ๖.๔ เพ่ือสร้างความร่วมมือด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากำลังคนให้ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  7.1.๑ สถานประกอบการในพ้ืนที่เข้าร่วมเครือข่ายไม่น้อยกว่า 2o แห่ง 
  7.๑.๒ โรงเรียนมัธยมศึกษาในพ้ืนที่เข้าร่วมเครือข่ายไม่น้อยกว่า ๑๐ แห่ง 
   ๗.๑.๓ จัดกิจกรรมสร้างเครือข่ายและแนะแนวการศึกษาต่ออย่างน้อย ๓ กิจกรรมต่อปีการศึกษา 
  ๗.๑.๔ มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานเครือข่ายอย่างน้อย ๕ แห่ง  
๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ครือข่ายความร่วมมือมีความเข้มแข็งและมีการดำเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเน่ือง 
  ๗.๒.๒ สถานประกอบการและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาผู้เรียนและการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
  ๗.๒.๓ นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการศึกษาต่อสายอาชีพมากข้ึน 
  ๗.๒.๔ สถานศึกษามีภาพลักษณ์ที่ดีและได้รับการยอมรับจากชุมชนและเครือข่าย  
 ๗.๓ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ ร้อยละ๘๐ ของหน่วยงานเครือข่ายที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในระดับดีข้ึนไป 
  ๗.๓.๒ มีจำนวนสถานประกอบการ โรงเรียน และชุมชนเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่กำหนด 
  ๗.๓.๓ มีการจัดทำฐานข้อมูลเครือข่ายความร่วมมือครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  ๗.๓.๔ กิจกรรมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายอย่างน้อย ๓ กิจกรรม 
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๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ........................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.........................บาท  (    ) อื่นๆ....100,000....บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 100,000......บาท  (หน่ึงแสนบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน และโรงเรียนมัธยมศึกษาเพ่ิม 
 ๑๐.๒ เกิดความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน หลักสูตร และการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
 ๑๐. นักเรียนระดับมัธยมศึกษามีข้อมูลและแนวทางในการศึกษาต่อสายอาชีพที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 ๑๐.๔ สถานประกอบการและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนากำลังคนที่ตรงตามความต้องการของพ้ืนที่ 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบรายงานโครงการ 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นายกมลศักด์ิ  แก้วสังข์)        
               หัวหน้างานความร่วมมือ 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

 

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 202 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการสร้างความร่วมมือเครือข่ายสถานประกอบการ ชุมชน โรงเรียนมัธยม  
ในพื้นท่ีอำเภอแกลง อำเภอเขาชะเมา และอำเภอวังจันทร์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 

............................................................ 
 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการโครงการสร้างความร่วมมือเครือข่ายสถานประกอบการ ชุมชน โรงเรียนมัธยม    
ในพื้นท่ีอำเภอแกลง อำเภอเขาชะเมา และอำเภอวังจันทร์ วิทยาลัยการอาชีพแกลงให้สำเร็จลุล่วง 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวปณธิดา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ       
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการโครงการสร้างความร่วมมือเครือข่ายสถาน    
ประกอบการ ชุมชน โรงเรียนมัธยม ในพื้นท่ีอำเภอแกลง อำเภอเขาชะเมา และอำเภอวังจันทร์ วิทยาลัยการอาชีพ
แกลงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  
3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายกมลศักดิ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ สรา้งหอพกันกัเรยีนนกัศกึษาเพือ่ขยายโอกาสทางการศกึษา วทิยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 
1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ งานสวัสดิการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
๓.๑ ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 3.1 ยทุธศาสตรก์ารพฒันาการอาชวีศกึษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
๓.๒ ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
3.2.1 มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ (ปรบัปรงุ พ.ศ.๒๕๖๗) เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา 
 มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 ด้านที่ ๒.๔ ด้านการนำเสนอนโยบายสู่การปฏิบัติ 
 ตัวชี้วัดที ่๒.๔.๑ การบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความพอประมาณ ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามบริบทและศักยภาพของสถานศึกษา 
ใช้ทรัพยากร บุคลากร งบประมาณ และเทคโนโลยีที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่า และเหมาะสม กับภารกิจของสถานศึกษา 
 ความมีเหตุผล การดำเนินงานอาศัยข้อมูลสารสนเทศ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา และผลการนิเทศที่ผ่านมาเป็น
ฐานในการวิเคราะห์ วางแผน และกำหนดแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 การมีภูมิคุ้มกันที่ดี ส่งเสริมให้ครูผู ้สอนมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ด้าน
เทคโนโลยี นวัตกรรม และนโยบายทางการศึกษา รวมทั้งเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
 เงื่อนไขความรู ้สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสวงหาความรู้ พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา คุณภาพการศึกษา 
 เงื่อนไขคณุธรรม ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย เสียสละและยืดหลัก ธรร
มาภิบาลในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา เพ่ือประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและสถานศึกษา 
๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปจัจุบันยังมีนักเรียนและนักศึกษาจำนวนหน่ึงที่อาศัยอยู่ในพ้ืนที่ห่างไกล มีฐานะยากจน หรือประสบปัญหา ด้านค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง ส่งผลให้ขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างเท่าเทียม และเป็นสาเหตุหน่ึงของการออกกลางคัน
ก่อนสำเร็จการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนดนโยบาย "อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ" เพื่อสร้าง
โอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และผู้เรียนในพ้ืนที่ห่างไกล ให้สามารถเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา
ได้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ โดยมุ่งเน้นการดูแลด้านที่พักอาศัย อาหาร สวัสดิการ และการพัฒนาทักษะอาชีพควบคู่กันไป            
 ดังนั้น สถานศึกษาจึงจัดทำโครงการสร้างหอพักนักเรียน นักศึกษา เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา และเข้าสู่โครงการ
อาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี และมีอาชีพ เพ่ือรองรับผู้เรียนจากพ้ืนที่ห่างไกล ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาเพ่ิมอัตราการเข้าศึกษา
และการสำเร็จการศึกษา ตลอดจนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีอาชีพที่มั่นคงในอนาคต 
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๖. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๖.๑ เพ่ือจัดสร้างหอพักสำหรับนักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่ห่างไกลหรือขาดแคลนโอกาสทางการศึกษา 
 ๖.๒ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี และมีอาชีพ 
 ๖.3 เพ่ือเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
๗. เป้าหมาย และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.๑.๑ ก่อสร้างหอพักนักเรียน นักศึกษา จำนวน ๑ หลัง ตามแบบมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
  ๗.๑.๒ สามารถรองรับนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี มีอาชีพ ได้เพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษาจากพ้ืนที่อำเภอแกลง อำเภอเขาชะเมา อำเภอวังจันทร์ และพ้ืนที่ใกล้เคียง ไม่น้อยกว่า ๕ คนต่อ
ปีการศึกษา 
 ๗.๒ เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ ผู้เรียนมีที่พักอาศัยที่ปลอดภัย เหมาะสม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๗.๒.6 ผู้เรียนสามารถศึกษาเล่าเรียนจนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร มีจำนวนมากข้ึน 
  ๗.๒๓ สถานศึกษาสามารถดำเนินงานตามนโยบายอาชีวะอยู่ประจำ เรียนฟรี และมีอาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๓ ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ หอพักก่อสร้างแล้วเสร็จตามแบบและแผนงานที่กำหนด ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๗.๓.๒ มีนักเรียน นักศึกษาเข้าพักอาศัยจริงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของความจุหอพัก 
  ๗.3.๓ จำนวนผู้เรียนจากพ้ืนที่ห่างไกลและผู้ด้อยโอกาสเพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒0 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 

งบประมาณค่าใช้จ่าย () งปม....................................บาท  (    ) บกศ........................บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน.........................บาท  (    ) อื่นๆ....100,000....บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น...... 100,000......บาท  (หน่ึงแสนบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
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๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.1 วิทยาลัยการอาชีพแกลงมีหอพักนักเรียน นักศึกษาท่ีได้มาตรฐาน สามารถรองรับผู้เรียนจากพ้ืนที่ห่างไกล 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้อย่างเพียงพอ 
 ๑๐.๒ นักเรียน นักศึกษาในพ้ืนที่อำเภอแกลง อำเภอเขาชะเมา อำเภอวังจันทร์ และพ้ืนที่ใกล้เคียง ได้รับ 
โอกาสเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมมากย่ิงข้ึน 
 ๑๐.3 ผู้เรียนมีที่พักอาศัยที่ปลอดภัย สะอาด และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตและ 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีข้ึน  
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบรายงานโครงการ 
 ๑๑.๒ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 
       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                          (นางสาวจิรัชยา  เกียรติชนานุกุล)        
                หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

 

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
       

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 199 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนิน โครงการสร้างหอพักนักเรียนนักศึกษาเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา  

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก  
และติดตามผลการดำเนินโครงการสร้างหอพักนักเรียนนักศึกษาเพื ่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิทยาลัย                      
การอาชีพแกลงให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการสร้างหอพักนักเรียนนักศึกษาเพื่อขยายโอกาส
ทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                     
3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

โครงการ สำรวจความพงึพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรอืผูใ้ชต้อ่คณุภาพของผูส้ำเรจ็การศกึษา 
 ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ      นายเสนีย์  ทวีพัฒน์   งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
       ฝ่ายวิชาการ 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๓ การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
 ๓.7 ยกระดับมาตรฐานทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษา 
๓.๑ ความสอดคลอ้งกบัการประกบัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา 
 ๓.๑.๑ มาตรฐานการอาชวีศกึษา พ.ศ. ๒๕๖๑ เพือ่การประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา  
  ด้านที่ ๑ ด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมเีหตผุล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณามาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี ่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะนำความรู้
เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
๕. สภาพปจัจบุนั/หลกัการและเหตผุล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ๒๕ ข้อการประเมิน เพื่อการประก้น
คุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นขนาทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ต้ังแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่ง
จะก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการ
สอนในรายวิชาชีพ ตามความต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 ในการน้ีการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวะเป็นเรื่องสำคัญ เป็นส่วนหน่ึงของการพัฒนาประเทศชาติมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการในสถานการณ์ปัจจุบัน และเป็นการเพ่ิมพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้เพ่ิมมากข้ึน ปรับเปลี่ยนภาพลักษณ์ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพ่ือพัฒนากำลังคนให้เพียงพอต่อความต้องการในการพัฒนาของประเทศชาติ เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 ๖.๑ เพ่ือสำรวจความพึงพอใจ ของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพและสมรรถนะการทำงานของผู้สำเร็จการศึกษา 
 ๖.๒ เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ จากผู้ประกอบการ นำมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 ๖.๓ เพ่ือสร้างศักยภาพให้นักเรียน นักศึกษากำลังศึกษาจะสำเร็จการศึกษาเป็นที่ยอมรับของสถาน 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗.1.๑ มีสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ หรือผู้ใช้ผูส้ำเร็จการศึกษา ส่งคืนแบบสำรวจความ 
พึงพอใจคิดเป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ๘๐ ของจำนวนแบบสำรวจที่ส่งออกท้ังหมด 
  7.๑.๒ เก็บข้อมูลจากสถานประกอบการที่รับผู้สำเร็จการศึกษาเข้าทำงาน หรือรับนักศึกษา 
ฝึกงาน/ทวิภาคี ครอบคลุมทุกสาขาวิชาในหมวดสมรรถนะอาชีพ  
 ๗.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
  7.๒.๑ สถานศึกษาได้ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับแนวความคิดความเปลี่ยนแปลง ความต้องการกำลังคนและทักษะ 
  

=
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 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.3.๑ หน่วยงาน สถานประกอบการหรือผู้ใช้ มคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ดี 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (   ) งปม. .......... 5,000..........บาท  (    ) บกศ. ……….............….….บาท 
    (    ) เงินอุดหนุน .....................บาท  (     ) อื่นๆ...............................บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น..... 5,000....บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 
 
๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ สถานศึกษาได้รับข้อมูลสารสนเทศและฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 ๑๐.๒ สถานศึกษามีข้อมูลตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน 
 ๑๐.๓ สถานประกอบการได้มีส่วนร่วมในการส่งสะท้อนความต้องการ 
 ๑๐.๔ สถานศึกษาได้รับการยอมรับและมีภาพลักษณ์ที่ดีจากสังคมและภาคอุตสาหกรรม  
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑๑.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

&
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                                  (นายเสนีย์  ทวีพัฒน์)         
            หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
      
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

       

 

 

 
 

=
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 296 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้         

ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปงีบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงานสถานประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพ    
ของผู้สำเร็จการศึกษาให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.9 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.10 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.11 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.12 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.17 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.18 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการสำรวจความพึงพอใจของหน่วยงานสถาน
ประกอบการหรือผู้ใช้ต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาให้สำเร็จลุล่วงให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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โครงการ พฒันาและปรบัปรงุอาคารสถานทีห่อ้งเรยีนหอ้งปฏบิตักิารฝกึงาน 
วิทยาลยัการอาชพีแกลง ปงีบประมาณ ๒๕๖9 

1. ชือ่บคุคล/หนว่ยงานรบัผดิชอบ  นายกีรติ  สืบวงษ์  อาคารและสถานที่ 
        ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
๒. ลกัษณะโครงการ     โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
       โครงการตามภาระงานประจำ 
       โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
๓. ความสอดคลอ้ง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยทุธศาสตร ์นโยบาย จดุเน้น และมาตรการสอดคลอ้งกบันโยบายของสำนกังานงาน
คณะกรรมการการอาชวีศกึษา ดงันี ้
 ข้อที ่๖ การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  ๖.๑ ผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา  
๓.2 ความสอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายในมาตรฐานการอาชวีศกึษา  
 3.2.1 มาตรฐานอาชวีศกึษา พ.ศ.2561 (ปรบัปรงุ พ.ศ.2567) เพือ่การประกนัคณุภาพภาบในของสถานศกึษา 
 ด้านที่ ๕ ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 
  ข้อที่ ๕.๓ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝกึงานหรืองานฟาร์ม 
  ตัวบ่งชี้ที่ ๑๗ อาคารสถานที่  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
๔. ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเก่ียวกับระดับความพอเพียงน้ัน จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผล โดย พิจารณาจากเหตุ
ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดข้ึนจากการกระทำน้ันๆ อย่างรอบคอบ 
 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เก่ียวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบที่จะ 
นำความรู้เหล่าน้ันมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในการปฏิบัติ 
 ๕. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพแกลง เป็นสถานศึกษาสังกัดสานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้จัดทำมาตรฐาน 
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐาน ๙ ประเด็นข้อการประเมิน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นแนวทางการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดคุณภาพในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เกิดผลดีกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา สามารถดำเนินการสอนในรายวิชาชีพ
ต้องการของผู้เรียน และสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ในการน้ีการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน เป็นเรื่องสำคัญเพราะสถานที่ต้องมีความพร้อมใน
การจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมการทำ ๕ ส เพื่อให้สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการ จัดการเรียนการสอน รวมไปถึง
ระบบสาธารณูปโภคพร้อมบริการอย่างเพียงพอถูกสุขลักษณะสถานศึกษาได้มาตรฐานตามสำนักงานคณะกรรมการการการ
อาชีวศึกษากำหนดในเรื่องของมาตรฐานการอาชีวศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๑เพราะฉะน้ันจึงได้จัดทำโครงการน้ีข้ึน 
๖. วัตถุประสงค์ 
 6.1 เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ๖.๒ เพ่ือสร้างบรรยากาศให้เหมาะสมเป็นแห่งเรียนรู้ 
๗. เป้าหมาย และตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
 ๗.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
  ๗๑.๑ สาขาวิชาท่ีทำการสอนและพ้ืนที่งานในฝ่ายต่าง ๆ ที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
 7.2 เชงิคณุภาพ 
  ๗.๒.๑ สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภค 
  พร้อมบริการอย่างเพียงพอถูกสุขลักษณะ 
 
 
 

&



 ~ 2 ~ โครงการที่....26.... 

 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2569 
 

 7.3 ตัวชีว้ดัความสำเรจ็ 
  ๗.๓.๑ สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภค 
พร้อมบริการอย่างเพียงพอถูกสุขลักษณะ 
๘. กจิกรรมและหรอืขัน้ตอนดำเนนิการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

ขั้นตอนการดำเนินโครงการ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 
ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค เม.ย พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ              
2. แต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ              
3. กำหนดดำเนินโครงการ              
4. สรุปผลและประเมินผล              
5. รายงานผลการปฏิบัติงาน              
6. จัดทำรูปเล่มเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ              

 ๘.๑ จัดทำโครงการ และขออนุมัติโครงการ 
 ๘.๒ จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 ๘.๓ ประชุมคณะกรรมการ การดำเนินโครงการ 
 ๘.๔ จัดชื่อ/จัดจ้างวัสดุ อุปกรณ์ 
๙. งบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ทีม่า การดำเนินโครงการ 
งบประมาณค่าใช้จ่าย (    ) งปม........................................บาท  ( ) บกศ. ..…. 500,000...….บาท 

    (    ) เงินอุดหนุน...... 300,000....บาท  (     ) อื่นๆ..................................บาท 

งบประมาณค่าใช้จ่าย รวมทั้งสิ้น.......8000,000.......บาท  (แปดแสนบาทถ้วน) จำแนกรายละเอียดดังน้ี 

๑๐. ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๑๐.๑ พัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 ๑๐.๒ สร้างบรรยากาศให้เหมาะสมเป็นแห่งเรียนรู้ 
 ๑๐.๓ สถานศึกษามีบรรยากาศพร้อมในการจัดการเรียนการสอน รวมไปถึงระบบสาธารณูปโภคบริการอย่างเพียงพอถูก
 สุขลักษณะ 
11.การตดิตามและการประเมินผลโครงการ 
 ๑1.๑ แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 ๑๑.๒ รายงานผลการพัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน 
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       ลงชื่อ.....................................................ผู้เขียนโครงการ  
                             (นายกีรติ  สืบวงษ์)        
                 หวัหน้างานอาคารและสถานที่ 
         
 
ลงชื่อ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ  ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
      (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)                 (นางสาวภัทราพร  เจริญกิจ)  
 รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
    
 
ความคิดเห็น.................................................................................................................. ........................................... 

         

       ลงชื่อ.........................................................ผู้เห็นชอบโครงการ   
                           (นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา)  
           รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความคิดเห็น  (   ) อนุมัติ 
      (   ) ไม่อนุมัติ............................................................................................................. ................ 
        
       
       ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ    
                       (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ)  
            ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง 
        

 

&
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 287 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีห้องเรียนห้องปฏิบัติการฝึกงาน 

วิทยาลัยการอาชีพแกลง ประจำปงีบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาและปรับปร ุงอาคารสถานที ่ห ้องเรียนห้องปฏิบัต ิการฝึกงาน           
วิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาและปรับปรุงอาคารสถานที่ห้องเรยีน
ห้องปฏิบัติการฝึกงานวิทยาลัยการอาชีพแกลง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพ            
และประสิทธิภาพ                  
3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง           
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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คำส่ังวิทยาลัยการอาชีพแกลง 

ท่ี 224.1 /2568 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์                

ของผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569 
............................................................ 

 

 ตามท่ีกฎหมายกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาให ้ เป ็นไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ่ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที ่ร ัฐมนตร ีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพแกลง จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัยการอาชีพแกลง       
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพในของสถานศึกษาและได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
เกิดผลกับผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาและสามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพแกลง                                    
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการฯ ดังต่อไปนี้ 

      1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายพรชัย       ปิ่นสุวรรณ  ผู้อำนวยการ  ประธานคณะกรรมการ 
 1.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  กรรมการและเลขานุการ   
 มีหน้าที่  กำหนดนโยบายการดำเนินงานส่งเสริม สนับสนุน ให้คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวก 
และติดตามผลการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษา 
ให้สำเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

      2. คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 2.1 นายพรชัย  ปิ่นสุวรรณ ผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
 2.2 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  รองประธานคณะกรรมการ 
 2.3 นายสุริยา  สวัสด์ินพรัตน์ ครู คศ. 2  กรรมการ 
 2.4 นายวิสาสรรค์ ส่ือสวัสด์ิวณิชย์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.5 นายเสนีย์  ทวีพัฒน์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.6 นายสมศักดิ ์ สีใส  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.7 นางสาวสมฤทัย ทิพวงศ์  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.8 นายเสวก  พรหมเวียง ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.9 นางสาวสุกัญญา อู่เงิน  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.10 นางสาวเต็มศิริ เหล็กเรืองฤทธิ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
2.11 นางฐศุภากร แสวง  ครู คศ. 1  กรรมการ 

 2.12 นายปิยะ  พุฒภูงา  ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.13 นายกมลศักดิ ์ แก้วสังข ์ ครู คศ. 1  กรรมการ 
 2.14 ว่าท่ีร้อยตรีพงศกร พงษ์พันนา ครู คศ. 1  กรรมการ 

…/2.15 นางสาวภัทริยา 
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 2.15 นางสาวภัทริยา ศรีพูล  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.16 นางสาวปณธิดา ล่ิมวชิรโชติ ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
 2.17 นางสาวกัลยา ไกรสวัสด์ิ พนักงานราชการ  กรรมการ 

2.18 นางสาวจิรัชยา เกียรติชนานุกุล พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.19 นายกีรติ  สืบวงษ์  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.20 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.21 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.22 นางแววดี  เอ็นดูราษฎร์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.23 นางสาวน้ำฟ้า ชูตระกูล  พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.24 นายกิติพงษ์ จันทร์เพ็ญ พนักงานราชการ  กรรมการ 
 2.25 นางสาวเกศินี วังวัด  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.26 นางสาวกันทิมา ศรีพิมพ์  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.27 นายถวิล  ภาสดา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.28 นางสาววิลัยพร วรรณยุทธ ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.29 นายดนุเดช ยมหา  ครูพิเศษสอน  กรรมการ 
 2.30 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่  วางแผน จัดเตรียมเอกสารในการดำเนินโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะ      
ท่ีพึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                  

3. คณะกรรมการติดตาม ประเมินผล รวบรวมจัดทำแฟ้มเอกสาร ประกอบด้วย  
     3.1 นางสุจาริน วรรณมหินทร์ แพงภูงา รองผู้อำนวยการ  ประธานกรรมการ 
     3.2 นางสาวนนติยา วงศ์พึ่ง  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.3 นางสาวภัทราพร เจริญกิจ  พนักงานราชการ  กรรมการ 
    3.4 นางสาวเกศรินทร์ พรมลี  ครูพิเศษสอน  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่  
1. ดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม แบบบันทึกข้อมูล ฯลฯ เพื่อประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการฯ 

 2. ดำเนินการรวบรวมผล สรุปผลการประเมิน ส่งมอบให้คณะกรรมการดำเนินงานต่อไป 
 3. สรุปผล รายงานผลโดยจัดทำเป็นรูปเล่มเพื่อรายงานต่อวิทยาลัยฯ 
 4. ส่งมอบผลการดำเนินโครงการให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรวบรวมจัดทำแฟ้ม
เอกสารให้สอดคล้องกับมาตรฐานและข้อการประเมิน ตามมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพแกลง  
พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 9 ด้าน 33 ข้อการประเมิน เพื่อนำไปจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีวิทยาลัยหรือคณะกรรมการอำนวยการจะมอบหมาย 

ทั้งนี้ ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ      
เพื่อประโยชน์สูงสุดทางราชการต่อไป 

ส่ัง ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

 

 (นายพรชัย ปิ่นสุวรรณ) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพแกลง
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